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ทัษิรบรากมรรกะณคมานยาร

นิงเรากงาทญัคำสลูมอข

 

นางนินเำดรากลผะลแจิกรุธบอกะรปราก 1 ี่ทนวส

ทัษิรบมุลกงอขจิกรุธบอกะรปรากงารสงรคโ  1

 จิกรุธบอกะรปรากมวรพาภะลแยาบยโน .1    

จิกรุธบอกะรปรากะณษกัล .2    

 ทัษิรบมุลกงอขนุหอืถรากงารสงรคโ .3    

วลแะรำชนุทะลแนยีบเะทดจนุทนวนำจ .4    

น่ือยพัรทกัลหกออราก .5    

ลผนปนิงเยาจรากยาบยโน .6    

 งย่ีสเมาวครากดัจราหิรบราก  2

งย่ีสเมาวคราหิรบรากะลแยาบยโน .1    

ทัษิรบงอขจิกรุธนินเำดรากอตงย่ีสเมาวคยัจจป .2    

 นืยง่ัยงายอานฒัพรากนางยาร  3

นืยง่ัยมาวคนาดรากดัจรากยามหาปเะลแยาบยโน .1    

 จิกรุธงอขาคณุคซโงวหนใยีสเดไนวสีมูผอตบทะรกลผรากดัจราก .2    

นางนินเำดรากบอรกะลแญัคำส่ีทนืยง่ัยมาวคน็ดเะรป .3    

 รากดัจรากะลแจิกฐษรศเนาดรากดัจราก -    

มอลดวแง่ิสิติมนในืยง่ัยมาวคนาดรากดัจราก -    

 รกาลคุบานฒัพะลแลแูดรากนาดรากดัจราก -    

 นชมุชะลแมคงัสลแูดรากนาดรากดัจราก -    

    GRI Index

    SDGs Development Goals

  )A&DM( รากดัจยาฝงอขยาบิธอำคะลแหะารคเิวราก  4

น่ือญัคำสลูมอขะลแปไว่ัทลูมอข  5

ปไว่ัทลูมอข .1    

น่ือญัคำสลูมอข .2    

ยามหฎกงาททาพิพอข .3    

    4. ตลอดรอง

 ำจะรปอตดิต่ีทนิงเรากนับาถส .5    

รากจิกลแูดบักำกราก 2 ่ีทนวส

รากจิกลแูดบักำกรากยาบยโน  6

 รากจิกลแูดบักำกรากิตับิฏปวนแะลแยาบยโนมวรพาภ .1    

 จิกรุธณรรบายรรจ .2    

 ิตับิฏปวนแ ยาบยโนงอขญัคำส่ีทรากานฒัพะลแงลปแนย่ีลปเราก .3    

        และระบบการ  ามนาผ่ีทปบอรนใรากจิกลแูดบักำก

 รากมรรกะณคบักวย่ีกเญัคำสี่ทลูมอขะลแ รากจิกลแูดบักำกรากงารสงรคโ  7

ๆน่ือะลแนางกันพ ราหิรบูผ ยอยดุชรากมรรกะณค    

รากจิกลแูดบักำกรากงารสงรคโ .1    

รากมรรกะณคบักวย่ีกเลูมอข.2    

ยอยดุชรากมรรกะณคบักวย่ีกเลูมอข .3    

 ราหิรบูผบักวย่ีกเลูมอข .4    

นางกันพบักวย่ีกเลูมอข .5    

ๆน่ือญัคำสลูมอข .6    
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 ามนาผ่ีทปบอรนใบอสจวรตรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผนางยาร .2    

ๆน่ือยอยดุชรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผปุรส .3    

 นักงาวหะรรากยาระลแนใยาภมุคบวคราก  9

นใยาภมุคบวคราก .1     

     นักงาวหะรรากยาร .2    

 นิงเรากบง 3 ่ีทนวส

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1  

 มุคบวคจานำอีมูผ ราหิรบูผ รากมรรกบักวย่ีกเดยีอเะลยาร   บอชดิผบัรหใยามหบอมบัรดไ่ีทูผ

ีชญับนางยาสนใดุสงูส    ทัษิรบรากุนาขลเ นิงเรากะลแ

เอกสารแนบ 2 

ยอยทัษิรบงอขรากมรรกบักวย่ีกเดยีอเะลยาร

เอกสารแนบ 3 

นใยาภบอสจวรตรากนในางานหวัหบักวย่ีกเดยีอเะลยาร

เอกสารแนบ 4 

บักวย่ีกเดยีอเะลยาระลแจิกรุธบอกะรปรากนใชใ่ีทนิสยพัรท

นิสยพัรทาคารนิมเะรปรากยาร
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 จิกรุธณรรบายรรจ รากจิกลแูดบักำกรากิตับิฏปวนแะลแยาบยโน

 รากจิกลแูดบักำกรากมรรกะณคนางยาร( ๆงาตยอยดุชรากมรรกะณคนางยาระลแ

 ราหิรบรากมรรกะณคนางยาร นทแบอตาคาณราจิพะลแาหรรสรากมรรกะณคนางยาร

 )บอสจวรตรากมรรกะณคนางยาร งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรกะณคนางยาร
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สารจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

มังกร ธนสารศิลป ชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ปี 2564 ถือเป็นปีที่น่าจดจ�าและภาคภูมิใจยิ่ง JWD สามารถสร้างผลประกอบการที่เติบโตขึ้นอย่างมากและท�าสถิติสูงสุดเป็นประวัติการณ์ แม้
เศรษฐกิจไทยยังอยู่ในสภาวะชะลอตัวจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 บริษัทฯ ท�ารายได้รวมทั้งสิ้น 5,293.3 ล้านบาท ทะลุเป้าหมาย
เดมิทีต่ัง้ไว้ 5,000 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 35.0% จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และมกี�าไรสทุธ ิ571.7 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 97.1% จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 
ผลส�าเรจ็ดงักล่าวเกดิจากการก�าหนดวสิยัทศัน์ การวางกลยทุธ์ธรุกจิของกรรมการ และการด�าเนนิตามแนวทางของคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธภิาพ
ของฝ่ายบรหิาร โดยมกีลยทุธ์หลกัคอืแผนยทุธศาสตร์ 5 ปี (ปี 2564-2568) ท่ีมุง่ผลกัดนัรายได้รวมแตะ 10,000 ล้านบาท ประกอบด้วย การควบรวม
กิจการ การขยายคลังสินค้าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจ การขยายตัวในต่างประเทศ การรุกขยายฐานธุรกิจ B2C (Business to Customer)  
และการเข้าสู่ธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวเนื่องกับโลจิสติกส์ผ่านการร่วมทุน บริษัทฯ เชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า จากแนวทางการด�าเนินธุรกิจภายใต้โมเดล Total 
Logistics Solutions ที่มีบริการหลากหลายอย่างครบวงจรแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่น การไม่หยุดมองหาโอกาสจากเทรนด์ธุรกิจใหม่ และ
ความพร้อมในการเปลีย่นแปลงพฒันา จะสามารถสร้างการเตบิโตได้ในทกุสถานการณ์ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัได้รบัรางวลัอนัทรงเกยีรตอิกี 3 รางวลั 
ได้แก่ รางวลั Best Investor Relations Awards  รางวลั Rising Star Sustainability Awards และรางวลั Thailand Sustainability Investment 
(THSI) หรือหุ้นยั่งยืนติดต่อกันเป็นปีที่ 4 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่ดีของสังคม 
ด�าเนินธุรกิจแบบยั่งยืนตามหลักบรรษัทภิบาล ตามพันธกิจที่ให้ไว้ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ผลการดำเนินงาน 

ปี 2564 การแพร่ระบาดของ COVID-19 หลายระลอกและมีความ
รุนแรง ส่งผลให้การฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยล่าช้า และเติบโตเล็กน้อย
เพียง 1.2% ส่วนภาพรวมอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ไทยยังคงได้รับผล
กระทบจากภาวะซัพพลายเชนทั่วโลกหยุดชะงัก อย่างไรก็ดี ธุรกิจ
โลจิสติกส์บางประเภทได้รับประโยชน์จากภาวะโรคระบาด เช่น ธุรกิจ
คลงัสินค้า ธุรกิจขนส่งสนิค้ายงัเตบิโตได้ด ีโดยเฉพาะธรุกจิซือ้ขายสนิค้า
ออนไลน์ ธรุกจิขนส่งอาหาร เป็นต้น ซึง่บรษัิทฯ ให้บรกิารและขยายการ
ลงทุนในธุรกิจดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ มีผลการด�าเนินงานเติบโตเกิน
เป้าหมายและสูงสุดเป็นประวัติการณ์ ผลส�าเร็จดังกล่าว เกิดจากการ
ก�าหนดวสิยัทศัน์ การวางกลยทุธ์ธรุกจิของกรรมการ และการด�าเนนิตาม
แนวทางของคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหาร ผ่านแผน

ยทุธศาสตร์ 5 ปี (ปี 2564-2568) การสร้างความแตกต่างด้วยบรกิารด้าน
โลจสิตกิส์และซพัพลายเชนทีห่ลากหลายอย่างครบวงจร การรกุขยายการ
ลงทุนในไทยและต่างประเทศ เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียนให้เกิดการบูรณาการ การวิเคราะห์และจับเทรนด์ธุรกิจ
ใหม่ และการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
บริษัทฯ สร้างการเติบโตได้ดีแม้ในสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ และก้าวผ่าน
ความท้าทายทางเศรษฐกิจจากผลกระทบของโรคระบาดในปีที่ผ่านมา

ภาพรวมผลการด�าเนินงานปี 2564 ท�ารายได้รวม 5,293.3 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 35.0% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน สูงกว่าเป้าหมายเดิมที่ตั้งไว้ 
5,000 ล้านบาท และมกี�าไรสทุธ ิ571.7 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 97.1% จากช่วง
เดียวกันของปีก่อน โดยธุรกิจที่เติบโตโดดเด่นเนื่องจากได้รับประโยชน์
จากอุปสงค์ที่เพ่ิมขึ้นจากสถานการณ์โรคระบาด อาทิ ธุรกิจขนส่ง
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สินค้า มีรายได้ 835.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 91.9% จากช่วงเดียวกันของปี
ก่อน ธุรกิจรับฝากและบริหารสินค้าอันตราย มีรายได้ 585.8 ล้านบาท  
เพิม่ขึน้ 29.5% จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ธรุกจิรับฝากและบรหิารยาน
ยนต์ มีรายได้ 463.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 19.6% 

จากช่วงเดียวกันของปีก ่อน ธุรกิจคลังสินค้าห้องเย็น มีรายได้  
836.9 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 9.2% จากช่วงเดยีวกันของปีก่อน ฯลฯ นอกจาก
นี้บริษัทฯ เริ่มรับรู้ส่วนแบ่งก�าไรจากการลงทุนในบริษัท อีสเทิร์นซี  
แหลมฉบัง เทอร์มินัล จ�ากัด (ESCO) หลังจากเข้าถือหุ้นเฟสแรก 15% 
นับตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2564 ที่ผ่านมา ส่วนธุรกิจที่ลงทุนในต่าง
ประเทศมผีลการด�าเนนิงานเตบิโตแขง็แกร่ง ทัง้ Transimex ในประเทศ
เวียดนาม Phnom Penh SEZ. Plc. (PPSEZ) และ Bok Seng PPSEZ 
Dry Port Co., Ltd. ในกัมพูชา 

ดังน้ัน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล
ประจ�าปี (จากงบการเงินเฉพาะกิจการ) ในปี 2564 อัตราหุ้นละ  
0.25 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 255 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นอัตรา 80.09% 
ของก�าไรสุทธิจากการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ ได้ก�าหนดรายชื่อ 
ผู ้ถือหุ ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) วันที่ 11 เดือน
พฤษภาคม 2565 นี้ และจ่ายเงินปันผลในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565

การขยายธุรกิจ

JWD ด�าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์ 5 ปี (ปี 2564-2568) ทีมุ่ง่ผลกัดนั
รายได้รวมแตะ 10,000 ล้านบาท โดยใช้กลยุทธ์ต่อยอดสร้างการเติบโต
จากธรุกจิในปัจจุบนัและลงทุนในธุรกจิใหม่เพือ่สร้าง New S-Curve โดย
มุ่งเน้น 5 กลุ่มกลยุทธ์ ได้แก่ 
1. การควบรวมกจิการ 2. การขยายคลงัสนิค้าเพือ่เพิม่ขดีความสามารถ
ทางธุรกิจ 3. การขยายตัวในต่างประเทศ  4. การรุกขยายฐานธุรกิจ 
B2C (Business to Customer) 5. การเข้าสู่ธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวเนื่องกับ 
โลจิสติกส์ผ่านการร่วมทุน  โดยมีรายละเอียดพัฒนาการที่ส�าคัญ  
ดังต่อไปนี้ 

  1. การควบรวมกิจการ

 • วางแผนขยายธุรกิจสู่ผู ้ให้บริการขนส่งครบวงจรทุกรูปแบบทั้ง 
ทางเรอื รางและทางบกเสรมิศกัยภาพการขนส่งแบบ Multimodal  
Transportation 

 • บริษัท เจดับเบ้ิลยูดีทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของ JWD ได้บรรลุข้อตกลงเข้าซื้อหุ้นทั้งหมดในบริษัท 
วเีอน็เอส ทรานสปอร์ต จ�ากดั หรอื VNS และทรพัย์สนิทีเ่ก่ียวข้อง
โดยใช้เงนิลงทนุรวมทัง้สิน้ 200 ล้านบาท ซึง่ VNS มคีวามเชีย่วชาญ
ให้บริการขนส่งสินค้าแบบมิลค์รัน (Milk Run Transport) โดย
เฉพาะการรับขนส่งชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์จากผู้ผลิตแต่ 
ละราย เพื่อน�าไปจัดส่งยังโรงงานผลิตรถแบรนด์ต่าง ๆ ตามเวลา
ที่ก�าหนด และเมื่อผนวกเข้ากับความเชี่ยวชาญของเจดับเบิ้ลยูดี 
ทรานสปอร์ต จะท�าให้บริษัทฯ มีบริการด้านโลจิสติกส์ยานยนต์
ที่ครอบคลุมทั้งต้นน�้าและปลายน�้า

 • บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานส์ปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยในเครือ JWD เข้าซื้อหุ้นเฟสแรกจ�านวน 15% ใน
บริษัท อีสเทิร์นซี แหลมฉบัง เทอร์มินัล จ�ากัด (EASTERN SEA 
LAEM CHABANG TERMINAL หรอื ESCO) ผูป้ระกอบการท่าเรอื
คอนเทนเนอร์ รายใหญ่ในท่าเรือน�้าลึกแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 
และผู้ให้บริการสถานีบรรจุและขนถ่ายสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ 
ลาดกระบงั (Inland Container Depot หรอื ICD) โดยการเข้าซือ้
หุน้ครัง้นีจ้ะส่งผลให้ JWD เป็นพนัธมติรทางธรุกจิกบั PSA ซึง่เป็น
ผู้บริหารและด�าเนินการท่าเรือขนส่งสินค้าระดับโลกของประเทศ
สิงคโปร์ เนื่องจาก PSA เป็นผู้ถือหุ้นหลักของ ESCO โดยใน 
ปี 2563 ท่าเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทั้ง 3 แห่งของ ESCO 
ให้บริการขนถ่ายตู้คอนเทนเนอร์สินค้าที่ผ่านเข้า-ออกตลอด 
ทั้งปี รวมทั้งสิ้นกว่า 2 ล้าน TEU คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 20% 
ของปริมาณตู้คอนเทนเนอร์สินค้าที่ผ่านเข้า-ออกในพื้นท่ีท่าเรือ
แหลมฉบัง

  2. การขยายคลังสินค้าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจ 

 • บริษัทฯ มีแผนขยายการลงทุนธุรกิจคลังสินค้าห้องเย็น (Cold 
Storage) ในรูปแบบการลงทุนเอง หรือร่วมทุนกับพาร์ทเนอร ์
ที่สนใจ เพ่ือพัฒนาศูนย์จัดเก็บและกระจายสินค้าห้องเย็นใน
จังหวัดที่มีศักยภาพ ที่จะใช้เป็นฮับหรือศูนย์กลางรวบรวมสินค้า
แก่ซัพพลายเออร์ในพื้นที่หรือจังหวัดใกล้เคียงและส่งต่อไปถึงจุด
หมาย โดยให้ความสนใจพื้นท่ีภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคเหนือถึงภาคกลางตอนบน ปัจจุบันคลังห้องเย็นแห่งใหม่
อกี 4 โครงการอยูร่ะหว่างก่อสร้าง คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสรจ็ในปี 
2565 คดิเป็นพ้ืนทีใ่ห้บรกิารจดัเก็บสนิค้าเพิม่เตมิรวมกนัประมาณ 
44,000 ตารางเมตร

  3. การขยายตัวในต่างประเทศ 

 • ธุรกิจโลจิสติกส์ในต่างประเทศจะเน้นลงทุนในประเทศกัมพูชา 
เวียดนาม และอินโดนีเซีย ผ่านการลงทุนเองและควบรวมกิจการ 
โดยต่อยอดจากกลุ่มอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญใน
ประเทศ ได้แก่ สินค้าที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ ยานยนต์ และ สินค้า
อันตราย เป็นต้น 

  4. การรกุขยายฐานธรุกจิ B2C (Business to Customer)  

 • วางเป้าหมายเป็นผู้น�าธุรกิจ Self-Storage (ห้องเก็บของส่วนตัว
ให้เช่า) วางยุทธศาสตร์ขยายสาขาในกรุงเทพฯ และหัวเมืองต่าง
จงัหวดั เพือ่ให้มพีืน้ทีใ่ห้เช่ารวม 3 หมืน่ตารางเมตรภายในปี 2567 
รองรับดีมานด์ขยายตัวจากเทรนด์ท่ีอยู่อาศัยท่ีมีพื้นที่เล็กลงและ
การเติบโตของธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ปัจจุบันเปิดให้บริการจ�านวน 6 
สาขา และก�าลังก่อสร้างสาขาที่ 7 ซึ่งเป็น Flagship Store รวม
พื้นที่ให้บริการปัจจุบันมากกว่า 1.2 หมื่นตารางเมตร 

 • การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้ธุรกิจอีคอมเมิร์ซเติบโตขึ้น
อย่างมาก และท�าให้พฤติกรรมของผู้บริโภคเปลี่ยนไป บริษัทฯ 
เห็นโอกาสทางธุรกิจและรุกเข้าสู่ธุรกิจใหม่ ‘คลังสินค้าออนไลน์  
หรือบริการ Fulfillment’ เพื่อให้บริการจัดเก็บ แพ็คและจัดส่ง
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ครบในที่เดียว โดยร่วมมือกับ MyCloudFulfillment ผู้ให้บริการ
คลังสินค้าออนไลน์อันดับ 1 เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้
ขายสินค้าทางออนไลน์และผู้ประกอบการที่มีช่องทางจ�าหน่าย
สินค้าทางออนไลน์ โดย JWD ลงทุนคลังสินค้าและโครงสร้างพื้น
ฐาน ส่วน MyCloudFulfillment เป็นฝ่ายรับผิดชอบเรื่องระบบ
คลังสินค้า ระบบจัดการออเดอร์ และการด�าเนินงานในคลังสินค้า 
โดยเป็นการน�าจดุแขง็ของทัง้สองฝ่ายมาเชือ่มเข้าด้วยกัน เพือ่เพิม่
สปีดในการให้บริการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีพื้นที่ให้บริการ 
6,000 ตร.ม. ในเฟสแรก โดยสามารถรอบรับออเดอร์สูงสุดวันละ 
30,000 หรือ 1,000,000 ออเดอร์ ต่อเดือน

 • ขยายบริการขนส่งสินค้าแบบควบคุมอุณหภูมิด่วน (Cold Chain 
Express) แบบแช่เย็น (Chilled) และแช่แข็ง (Frozen) เจาะ
กลุ่มอาหารและฟาร์มา ต่อยอดจากความเช่ียวชาญด้านโลจิสติ
กส์และการให้บริการธุรกิจคลังสินค้าห้องเย็น โดยในปีที่ผ่านมา
มีการเติบโตแบบก้าวกระโดดสอดรับกับไลฟ์สไตล์ผู้บริโภคยุค
ปัจจุบัน ปัจจุบันมีพื้นที่ให้บริการครอบคลุมทั่วประเทศ จับกลุ่ม
ลูกค้าผู้ประกอบการร้านอาหาร B2B เป็นหลัก และกลุ่ม B2C/
C2C ล่าสุดได้เข้าลงทนุในธรุกจิสตาร์ตอพัด้านระบบบรหิารจัดการ
ร้านอาหาร เพื่อต่อยอดขยายธุรกิจ Food Services และ Cold 
Chain Express Delivery เพื่อรองรับบริการด้าน Restaurant 
Platform ท่ีท�าหน้าที่เป็นเสมือนซูเปอร์มาร์เก็ตออนไลน์ท่ีเป็น
แหล่งรวบรวมวัตถุดิบส�าหรับปรุงอาหาร เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารต่าง ๆ เลือกซื้อ โดยสามารถรวบรวมปริมาณการส่ัง
ซือ้จากร้านอาหารต่างๆ เข้าด้วยกนั ซึง่ JWD จะท�าหน้าทีร่วบรวม 
คัดแยกและบริการจัดส่งวัตถุดิบไปยังร้านอาหารต่างๆ

  5. การเข้าสูธ่รุกจิใหม่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัโลจิสตกิส์ผ่านการร่วมทนุ 

 • จัดตั้งบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ต้ี จ�ากัด 
(มหาชน) และ JWD ภายใต้ชื่อ บริษัท แอลฟา อินดัสเทรียล 
โซลชูัน่ จ�ากดั เพือ่ด�าเนนิกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ทีเ่กีย่วข้อง
กับธุรกิจโลจิสติกส์ ทั้งในส่วนของคลังสินค้าอัจฉริยะที่เป็นสมา
ร์ทแวร์เฮ้าส์ โครงการคลังสินค้าที่สร้างขึ้นตามความต้องการ
เฉพาะ (Built-to-Suit) และคลังสินค้าแบบส�าเร็จรูป (Ready 
Built) เป็นต้น ซึ่งขณะนี้ มีความต้องการใช้งานจ�านวนมาก รวม
ทั้งการจัดตั้งทรัสต์เพ่ือการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ หรือ กองรีท
เพื่อสร้างการเติบโตในอนาคต โดยเร่ิมพัฒนาโครงการแรกภาย
ใต้ชื่อ แอลฟา บางนา กม.22 (ALPHA Bangna KM.22) มีขนาด
พื้นที่กว่า 22,000 ตร.ม. ถือเป็นโครงการแรกของไทยที่เป็นคลัง
สนิค้าออนไลน์ส�าหรบัธรุกจิ E-Commerce แบบควบคมุอณุหภมูิ 
(Temperature-Controlled Fulfillment Center) รองรบัระบบ
การจัดเก็บอัตโนมัติ (ASRS) เร่ิมก่อสร้างในช่วงปลายไตรมาส 
2/2564 และเริ่มรับรู้รายได้ได้ในช่วงไตรมาส 1/2565

ปี 2564 ถือเป็นบททดสอบที่ท้าทาย และเราได้พิสูจน์แล้วว่าแผน
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้สามารถรับมือและสร้างการเติบโตได้แม้ในสภาวะ
วิกฤตเศรษฐกิจ บริษัทฯ เชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า จากรากฐานที่ได้วางไว้
อย่างครบถ้วนและรอบด้าน การไม่หยดุมองหาโอกาส ความพร้อมในการ
เปลีย่นแปลงพฒันาและการด�าเนินธรุกจิแบบยัง่ยนื จะสามารถสร้างการ
เตบิโตได้ในทกุสถานการณ์ เพราะโลจสิตกิส์คอืกระดกูสนัหลงัของธรุกจิ
และเป็นตัวเชื่อมระหว่างธุรกิจและผู้บริโภค จึงมีโอกาสเสมอ

บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัต่อการพฒันาความเป็นเลิศในการปฏบัิตงิาน การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างเครือข่ายในการให้บริการ การน�านวัตกรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศมาปรบัใช้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท�างาน 
ส่งผลให้บรษิทัฯสามารถบรหิารจัดการค่าใช้จ่ายด้านการด�าเนนิงานและ
ควบคุมต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการส�ารองแหล่งเงินทุนเพียง
พอส�าหรับการขยายกิจการ และภาพรวมฐานะทางการเงินของบริษัท
อยู่ในเกณฑ์มั่นคง 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นองค์กรทีด่ขีองสงัคม ยึดถอืและด�าเนนิธรุกจิตาม
หลักบรรษัทภิบาล ตามแนวทางก�ากับดูแลกิจการที่ดีทั้งการประกอบ
กิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านธุรกิจคอร์รัปชั่น และให้ความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับผลการประเมิน
คณุภาพงานประชมุผูถ้อืหุน้ 100 คะแนนเตม็ โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุ
ไทย ผลการประเมินการก�ากับกิจการที่ดีอยู่ในระดับ 5 ดาว (ดีเลิศ) โดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และได้รบัอกี 3 รางวลั
อันทรงเกียรติคือ รางวัล Best Investor Relations Awards รางวัล 
Rising Star Sustainability Awards และรางวัล Thailand Sustain-
ability Investment (THSI) หรือหุ้นยั่งยืนปี 2564 ติดต่อกันเป็นปีที่สี่
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดปี 2564 บริษัทฯ มุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจตามพันธกิจที่ให้ไว้ต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม และที่ส�าคัญความส�าเร็จคงจะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าไม่ได้รับ
ความสนับสนุนและร่วมมือจากทุกท่าน ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร พนักงานและบริษัทในเครือขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้าผู้มี
อปุการะคณุ และพนัธมติรทางธรุกจิทีไ่ว้วางใจและให้การสนบัสนนุอย่าง
ดเีสมอมาและขอขอบคณุในความร่วมมอืร่วมใจของเพือ่นพนักงานของบ
รษิทัฯ และบรษิทัย่อยกว่า 2,215 ท่าน ทีป่ฏิบตังิานอย่างเตม็ทีเ่พือ่บรรลุ
เป้าหมาย บริษัทฯ ขอยืนยันเจตนารมณ์ในการด�าเนินงานภายใต้หลัก
บรรษัทภิบาล ที่ค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม เพื่อร่วม
ผลักดันให้ทุกภาคส่วนเติบโตไปด้วยกันอย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป

ทุกงาน ทุกความท้าทาย เป็นไปได้เสมอ

ชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดามังกร ธนสารศิลป์
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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1.  ดร.มังกร ธนสารศิลป 
   ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการก� กับดูแลกิจการ  

2. นายวิเชฐ ตันติวานิช 
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการก� กับดูแลกิจการ

3.  นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล
 กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4.  นายวิชญา จาติกวณิช
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายนามคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

1 2 3 4
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5.  นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา  

  กรรมการบริษัท

6.  นางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา 
  กรรมการบริษัท  

7.  นายจิตชัย นิมิตรปัญญา
  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการก� กับดูแลกิจการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

8.  นางอัจฉรา นิมิตรปัญญา
  กรรมการบริษัท

9.  นายธเนศ พิริย์โยธินกุล
  กรรมการบริษัท /  กรรมการบริหารความเสี่ยง

5 6 7 8 9
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คณะกรรมการบริหาร

1. นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤดา 
      ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 
2. นายณัฐภูมิ เปาวรัตน์
 กรรมการบริหาร / ผู้อ� นวยการอาวุโสฝายการค้า พัฒนาธุรกิจและการลงทุน / ผู้แทนองค์กรรัฐกิจสัมพันธ์

3. นายจิตชัย นิมิตรปัญญา 
 กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

  

31 52 64
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4. ดร. เอกพงษ์ ตั้งศรีสงวน  

 กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่ฝายการเงิน   

5. นางอัจฉรา นิมิตรปัญญา 
 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการสายธุรกิจห้องเย็น   

6. นายธเนศ พิริย์โยธินกุล
 กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่ฝายการค้า พัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
 
  

31 52 64
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

 นุทดาขรไำกบง ทาบนาล

รากิรบะลแาชเหใรากกาจดไยาร

  3,660.2 3,922.4 5,293.3

  3,565.7 3,857.6 5,100.9

  997.9 959.8 1,219.9

  699.6 643.9 814.1

  362.8 290.0 571.7

   7,818.9 9,473.7 12,604.9

  4,548.8 6,222.1 8,626.5

   3,270.1 3,251.6 3,978.4

  0.9 0.7 0.9

  28.0 24.9 23.9

  9.9 7.4 10.8

  11.3 8.9 15.8

  5.1 3.4 5.2

  1.4 1.9 2.2

  1.1 1.6 1.8

  452.1 1,188.1 1,074.1

  (1,022.3) (710.4) (1,866.3)

  989.6 (553.3) 1,383.2

 นตน้ัขรไำก

รายไดรวม

 

ราหิรบะลแยาขรากนใยาจชใาค

 *ปบัรหำสรไำก  

นิงเรากะนาฐงดสแบง  ทาบนาล

ยพัรทนิส   

 นิส้ีนห  

 นุหอืถูผงอขนวส  

 ดสนิงเสแะรกบง ทาบนาล

 นางนินเำดมรรกจิก )นใปไชใ( / ามดไดสนิงเสแะรก  

  นุทงลมรรกจิก )นใปไชใ( / ามดไดสนิงเสแะรก

  นิงเาหดัจมรรกจิก )นใปไชใ( / ามดไดสนิงเสแะรก

นิงเรากงาทนวสารตัอ

งอลคพาภสนวสารตัอ   าทเ

 นตนั้ขรไำการตัอ  ะลยอร

 *ิธทุสรไำการตัอ  ะลยอร

 นุหอืถูผนทแบอตลผารตัอ  ะลยอร

 ยพัรทนิสกาจนทแบอตลผารตัอ  ะลยอร

นุหอืถูผงอขนวสอตนิส้ีนหนวสารตัอ  าทเ

 าทเ นุหอืถูผงอขนวสอตย้ีบเกอดะราภีม่ีทนิส้ีนหนวสารตัอ

หมายเหตุ 
* ก�าไรส�าหรับปี (ส่วนที่เป็นของบริษัท)

ข้อมูลสำ คัญทางการเงิน
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นิงเรากงาทะนาฐงดสแบง

ดไยารบอกะรปคงอโครงสรางคาใชจายในการขายและบริหาร

ิธทุสรไำก

ดรวมไยาร นตน้ัขรไำก

)
ทา

บ
นาล(ิธ
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ก

อัต
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ำไรสุท
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ต
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กะลแ
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กะลแ

ดไ
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นยีวเนุมหมไยพัรทนิส

ณรกปุอ ราคาอ นิด่ีท

นุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอ

นยีวเนุมหยพัรทนิส

นุหอืถูผงอขนวส

นยีวเนุมหมไนิส้ีนห

วายะยะรมืยูกนิงเ

นยีวเนุมหนิส้ีนห

3652 มคาวนัธ 13 4652 มคาวนัธ 13
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362.8

12,604.9

2,716.1

547.6

3,842.7

5,498.5

12,604.9

3,059.1

3,952.5

1,614.9

3,978.4

2652 ป 3652 ป 4652 ป

รายไดดอกเบี้ย เงินปนผลและรายไดอื่น รายไดจากการใหเชาและการใหบริการ 

2652 ป 3652 ป 4652 ป

นตน้ัขรไำการตัอนตน้ัขรไำก

28.0%

24.9%

23.9%

959.8

1,219.9

997.9

3,992.4

3,857.6

3,660.2

2652 ป 3652 ป 4652 ป

9.9%

7.4%

10.8%

571.7

290.0

9,473.7 9,473.7 ทาบนาล ทาบนาล

2,217.1 

1,782.8 

573.0 

3,130.9 

3,987.0

2,411.3 

1,593.7 

3,251.6

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

กำไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัท               อัตรากำไรสุทธิ

5,293.3

5,100.9

3,562.3

97.9
64.9

192.4

 ธุรกิจใหบริการโลจิสติกสและซัพพลาสเซน ธุจกิจอาหาร ธุรกิจอื่นๆ

ธุจกิจอาหาร

ธุจกิจอื่นๆ
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ" หรือ “JWD”) และบริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์

ภายในประเทศ (In-land Logistics) อย่างครบวงจรมานานกว่า 42 ปี และมุ่งมั่นที่จะก้าวเป็นผู้น�าในการให้บริการด้านโลจิสติกส์ในภูมิภาค
เอเชีย โดยมุ่งเน้นการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเรว็ซึง่เป็นหวัใจส�าคญัในการให้บรกิารด้านโลจสิตกิส์ ควบคูก่บัการให้บรกิารด้วยบคุลากรทีม่ปีระสบการณ์ซึง่ม ี
ความเชี่ยวชาญในการให้บริการ 

 ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ขยายการให้บริการของกลุ่มบริษัทไปในต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศลาว พม่า กัมพูชา อินโดนีเซีย ไต้หวัน 
และเวียดนาม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยบริการของกลุ่มบริษัทครอบคลุมการให้บริการทางด้านโลจิสติกส์ที่หลากหลาย ตั้งแต่การให้บริการ
รับฝากและบริหารสินค้า การให้บริการขนส่งสินค้า การบริการขนย้าย และการให้บริการรับฝากเอกสารและข้อมูล 

1.  โครงสร้างการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท

1.1.1 วิสัยทัศน์ / วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย / กลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัท
 
  วิสัยทัศน์ 
  ผู้เชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระดับอาเซียนที่มองไกล คิดต่างอย่างเข้าใจ และมีส่วนร่วมในทุกธุรกิจของคู่ค้า 
  ระยะยาวช่วยให้คู่ค้าได้เปรียบเชิงธุรกิจ  

พันธกิจ

1 เป็นผู้น�าด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
ซัพพลายเชน

2 ริเริ่มต่อยอดสิ่งใหม่ๆ 
ให้โลจิสติกส์ ไม่หยุด 
มองหาโอกาสและคิด
รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อน�าเสนอทางออก
ใหม่ๆ ให้กับความต้อง 
การของทุกโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

3 ดูแลทุกความต้องการ
ของลูกค้าภายใต้
มาตรฐานสากล 

4 ต้นแบบที่ดีของโลจิสติกส์ 
ตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า 
พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบและสร้าง 
ความสันพันธ์ที่ดีต่อสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ

บรษัิทประเมนิว่าในอนาคตธรุกจิโลจสิตกิส์ในส่วนของคลังสนิค้า
และขนส่ง จะมกีารปรบัตวัและมีการแข่งขนัทีร่นุแรงขึน้จากการ
ควบรวมกิจการจากผู้ให้บริการระดับโลก รวมถึงอิทธิพลของ
เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงโลก ทาง JWD จึงวางเป้าหมายเพิ่ม
มูลค่าผ่านการบริการที่ครอบคลุมท้ังระบบซัพพลายเชน การ
จัดการตั้งแต่ต้นทางของกระบวนการโลจิสติกส์ เพ่ือยกระดับ
สู่ "ผู้เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระดับอาเซียน" 
(Asean Top Specialized Logistics & Supply Chain 
Solutions) ซึ่งเป็นเป้าหมายส�าคัญขององค์กรในปี 2564 ผ่าน
กลยุทธ์หลักดังต่อไปนี้  

 • การสร้างและผนึกเครือข่ายพันธมิตรข้ามชาติที่แข็งแกร่ง 
 ครอบคลุม 8 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ได้แก่ ไทย กัมพูชา  
 เมียนมาร์ สปป.ลาว อินโดนีเซีย เวียดนาม สิงค์โปร์และ 
 มาเลเซีย โดยเน้นการเชื่อมต่อเครือข่ายโครงสร้างโลจิสติกส ์
 ของJWD และพาทเนอร์ในต่างประเทศ เพื่อเชื่อมต่อการ 
 บริหารจัดการทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนอย่างครบ 
 วงจรจากต้นทางจนถึงปลายทาง

 • สร้างและพัฒนา Standardized Service Quality &  
 Experience ผ่าน Operation Excellence Organization  
 ในแต่ละหน่วยงานและบริษัท เพื่อพัฒนาบริการโลจิสติกส์ 
 และซัพพลายเชน ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกบริษัทในเครือ 
 ทั้งในและต่างประเทศ
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 • เสริมสร้างทีมงานและพัฒนาบุคลากรคุณภาพเพื่อพัฒนา 
 องค์กรสู่การเป็น Employer of Choice หรือองค์กรในฝัน  
 และมีการจัดท�า Executive Leadership Development  
 Program เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้น�าและช่วยเพิ่มศักยภาพ 
 ผู้บริหารในหลากหลายระดับในองค์กร เพื่อสร้างทีมงานท่ีมี 
 คุณภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท

 • ยกระดับเทคโนโลยีด้านไอทีและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก  

 เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการพฒันาบริการโลจสิตกิส์และซพัพลาย 
 เชนใหม่ๆในอนาคต เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 ในยุคดิจิทัลได้อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
 เป็นการสร้างศกัยภาพทางธุรกจิให้เตบิโตอย่างมัน่คงต่อไปใน 
 อนาคต

 กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

 • เสริมสร้างและขยายจุดแข็งและความแตกต่างของกลุ ่ม 
 ธุรกิจโลจิสติกส์ที่ต ้องการความช�านาญเป็นพิเศษ เช่น  
 กลุ่มอาหารและสินค้าควบคุมอุณหภูมิ กลุ่มสินค้าอันตราย 
 และเคมีภัณฑ์ กลุ่มยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ โดยเน้น 
 การขยายรูปแบบการให้บริการทางด้านโลจิสติกส์เข้าไปใน 
 พื้นท่ีของลูกค้า การให้บริการในรูปแบบโซลูชั่นท่ีครบวงจร  
 รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาลดค่าใช้จ่ายและเพิ่ม 
 ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น น�าระบบจัดเก็บสินค้าอัตโนมัต ิ
 มาใช้ (Automatic Storage and Retrieved System –  
 ASRS) ซึ่งเป็นระบบจัดเก็บ และเรียกคืนสินค้าอัตโนมัติ 
 ควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ทั้งระบบเข้ามา ใช้ที่คลังห้องเย็น 
 อาคาร 8, 9 จังหวัดสมุทรสาคร และคลังจัดเก็บเอกสาร  
 จังหวัดฉะเชิงเทรา

 • กลุม่ B2C เป็นอกีกลุม่ส�าคญัและทีม่ศีกัยภาพการเติบโต โดย 
 มีพัฒนาการที่ส�าคัญ สรุปดังต่อไปนี้

  - ส�าหรบัธรุกจิ ห้องเกบ็ของส่วนตวัให้เช่า JWD ต้ังเป้าหมาย
เป็นผู้น�าธุรกิจ วางยุทธศาสตร์ขยายสาขาในกรุงเทพฯ 
และหัวเมืองต่างจังหวัด ดันพื้นที่ให้เช่ารวมแตะ 3 หมื่น
ตารางเมตร ภายใน ปี 2567 รองรับดีมานด์ขยายตัว
จากเทรนด์ที่อยู่อาศัยที่มีพื้นที่ เล็กลงและการเติบโตของ
ธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ในเดือนตุลาคม 2563 ได้เข้าซื้อกิจการ 
My Storage จังหวัดภูเก็ตเพ่ือขยายบริการในหัวเมือง
เศรษฐกิจ มีพื้นที่ให้เช่ารวม 1,168 ตารางเมตร ในเดือน 
ธันวาคม 2563 ได้ขยายบริการใหม่ ‘Wine Bank’ หรือ
ห้องเก็บไวน์ให้เช่า ระดับพรีเมียมในพ้ืนที่ เจดับเบิ้ลยูดี 
สโตร์ อิท สยาม แห่งแรก รองรับดีมานด์กลุ่มนักสะสม
ไวน์  ร้านอาหารและร้านค้าท่ี ไม่มีพื้นที่จัดเก็บเพียงพอ 
สามารถจัดเก็บไวน์ได้สูงสุดกว่า 3.6 หม่ืนขวด โดยมี
การรักษาอุณหภูมิไว้ที่ 13-15 องศาเซลเซียส และระดับ 
ความชื้น 65-75% รวมถึงมีเครื่องก�าเนิดไฟฟ้าส�ารองใน
กรณีที่เกิด เหตุระบบไฟฟ้าขัดข้อง โดยรวม JWD Store 
It! จะมีพื้นที่ให้บริการ รวมทั้งสิ้น 1.2 หมื่นตารางเมตร 
รวมทั้งหมด 6 สาขา

  - ช่วงโควิด 19 ที่ผ่านมา ผู้ประกอบการร้านอาหารที่ได้รับ
ผลกระทบจาก COVID-19 ได้ปรับตัวจากการขายหน้า
ร้านมาให้บริการแบบเดลิเวอรี่ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
มากขึน้ โดยเฉพาะการน�าเสนอเซต็เมนูต่างๆ และ อาหาร
สดแบบส่ังซ้ือล่วงหน้า ในขณะเดียวกันก็ปรับเปลี่ยน
มา ใช้ระบบบริหารจัดการร้านอาหารด้วยเทคโนโลยีฟู้ด  
แอปพลิเคช่ัน เช่น การสั่งซื้อและบริหารสต๊อกวัตถุดิบ, 
จองคิว เป็นต้น บริษัทฯ จึงร่วมมือกับ พาร์ทเนอร์ คือ 
ซีเจ โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) รุกบริการใหม่ 'JWD 
Cold Chain Express Delivery' หรือ การจัดส่งสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิแบบด่วนพิเศษ คลอบคลุมสินค้าแช่เย็น  
(Chilled) และแช่แข็ง (Frozen) ที่แตกต่างจากฟู้ด  
เดลิเวอรี่ ทั่วไป โดยใช้รถที่ควบคุมอุณหภูมิระหว่างการ
ขนส่งเพื่อรักษาคุณภาพอาหารและคงความสดใหม่ ซึ่ง
ต่อยอดจากความเชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์และการให้
บริการธุรกิจ คลังสินค้าห้องเย็น ปัจจุบันมีพื้นที่ให้บริการ
ครอบคลุมทั่วประเทศ จับกลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการร้าน
อาหาร B2B เป็นหลักและกลุ่ม B2C/C2C ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการพัฒนาโมเดลศูนย์รวมวัตถุดิบและกระจาย
สินค้าควบคุมอุณหภูมิแบบเร่งด่วน ส�าหรับซัพพลาย
เชนธุรกิจอาหารบนมาร์เก็ตเพลส เพื่อรองรับเครือข่าย
ร้านอาหาร บนแอปพลิเคชั่น โดยท�าหน้าท่ีให้บริการ
ต้ังแต่การจัดเตรียมและรวบรวมวัตถุดิบจากซัพพลาย 
เออร์แหล่งต่างๆ มาไว้ที่คลังสินค้าห้องเย็น เพื่อจัดหมวด
หมู่ ก่อนด�าเนินการส่งไปยังร้านอาหารสาขาต่าง ๆ ตาม 
 ออเดอร์ที่ได้รับ

  - ธุรกิจโลจิสติกส์ในต่างประเทศ จากเดิมที่ JWD เน้นการ
ลงทุนขยายธุรกิจเองในต่างประเทศ สู่การขยายธุรกิจ
โดยการเข้าถือหุ้นและเข้าควบรวมกิจการกับบริษัทท่ีมี
ศักยภาพ โดยเน้นการลงทุนใน 3 ประเทศหลัก ได้แก่ 
กัมพูชา เวียดนาม และอินโดนีเซีย ซ่ึงเป็นตลาดที่มี
ศักยภาพในการเติบโต วางแผนสร้างธุรกิจในกัมพูชาและ
เวยีดนามให้เป็นฮบัของอาเซียนรองจากประเทศไทย ด้วย
บริการโลจสิตกิส์ทีค่รบวงจร  รวมถงึการเข้าลงทนุในธรุกจิ
ด้านซัพพลายเชนที่เกี่ยวเนื่องกับโลจิสติกส์ เพื่อต่อยอด
ธุรกิจครอบคลุมการให้บริการในภูมิภาคอาเซียน

  - ส่วนธุรกิจบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานด้านโลจิสติกส ์
(Logistics Infrastructure) เช่น การให้บรกิารท่าเทียบเรือ 
การบริหารท่าเรือ การให้บริการขนถ่ายสินค้าจากบริเวณ
ท่าเทยีบเรอืมปีรมิาณตูค้อนเทนเนอร์สนิค้าน�าเข้าเพิม่ข้ึน
ระดบัสงูกว่า 10,000 ตูต่้อเดอืน ในช่วงปลายปีทีผ่่านมาซ่ึง
หลักๆ เป็นตู้น�าเข้าจากการรับบริหาร ท่าเทียบเรือสินค้า
ชายฝั่ง (Barge Terminal) บริษัทฯ วางแผนจะท�าตลาด
ตูส่้งออกเพิม่เตมิในปีหน้าเพือ่สร้างโอกาสการเตบิโตต่อไป



JWD

028

 กลุ่มธุรกิจอาหาร 

 • ธุรกิจอาหารและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องขยายตัวต่อเนื่องจาก 
 ไลฟ์สไตล์ ท่ีเปลี่ยนไปของผู้บริโภค ทั้งในประเทศและ 
 ภูมิภาคอาเซียน JWD เห็นโอกาสในการขยายบริการ  
 ตั้งเป ้ามุ ่งสู ่การเป็นผู ้ให ้บริการซัพพลายเชนส�าหรับ 
 อุตสาหกรรมอาหารในภูมิภาคอาเซียน (Regional Food  
 Supply Chain Service) เพื่อสร้างความได้เปรียบเชิงการ 
 แข่งขัน และช่วยลดความเสี่ยงด้วยการมีฐานสินค้าอยู ่ 
 ในมือ จากเดิมที่ให้บริการรับฝากสินค้าแช่เย็นแช่แข็งและ 
 ขนส่งเป็นหลัก ครอบคลุม ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อจัดหา 
 วัตถุดิบส�าหรับลูกค้า กระบวนการแปรรูปและการผลิต  
 การจัดเก็บสินค้า การขนส่งกระจายสินค้า รวมไปถึงเป็น 
 ตัวแทนการน�าเข้าส่งออกสินค้าเก่ียวกับอาหาร (Brand  
 Representative) เป็นต้น ในปีที่ผ่านมาผลประกอบการ 
 ของบริษัท CSLF ในประเทศไต้หวันที่ด�าเนินธุรกิจให ้
 บริการด้านอาหาร (Food Service) มีการเติบโตก้าว 
 กระโดดจากการขยายบริการจัดเตรียม วัตถุดิบแก ่
 ผู้ประกอบการฟาสต์ฟู้ดชั้นน�า ซ่ึงในอนาคตวางแผนขยาย  
 การให้บริการในรูปแบบนี้ไปยังผู ้ประกอบการรายอื่นๆ 
 ทั้งในไต้หวัน และภูมิภาคอาเซียน

 กลุ่มธุรกิจไอทีโซลูชั่นส์

 • พฒันาซอฟต์แวร์เพือ่เป็นศนูย์กลางของข้อมลูในการติดตาม 
 สถานะ ตลอดทั้งกระบวนการซัพพลายเชน

 • การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่ส�าคัญ (Big  
 Data Analysis) เพือ่ใช้ข้อมลูเป็นศนูย์กลางช่วยให้สามารถ 
 ตัดสินใจใน การท�างานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�า  
 ทันเวลา รวมทัง้สามารถพยากรณ์ความต้องการของลกูค้าได้ 
 ล่วงหน้าตลอดห่วงโซ่คุณค่า

 กลุ่มธุรกิจอินเวสต์เม้นต์

 • ลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ทางด้านอุตสาหกรรม ผ่าน 

 การจดัตัง้บรษิทัร่วมทนุ ALPHA INDUSTRIAL SOLUTIONS  
 เพือ่พฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ต่าง เช่น คลงัสนิค้าทัว่ไป  
 คลงัสินค้าห้องเยน็ คลงัสนิค้า Fulfillment ศนูย์กระจายสนิค้า  
 ศูนย์บริหารจัดการโลจิสติกส์ นิคมอุตสาหกรรม ทั้งในและ 
 นอกประเทศไทยต่อไป 

 • ลงทุนในกองทุนต่างๆทั้งภายในและนอกเครือ เพื่อสร้างผล 
 ตอบแทนที่น่าสนใจ

 • ขยายฐานกลุ่มธุรกิจ ‘การลงทุน’ เข้าสู่การลงทุนพัฒนาและ 
 รับบริหารอาคารคลังสินค้าแบบ Built-to-Suit สร้างคลัง 
 สินค้าตามความต้องการของลูกค้าเพื่อจัดเก็บเคมีภัณฑ์และ 
 สินค้าอันตรายแห่งแรก ให้แก่ CRANE WORLDWIDE  
 LOGISTICS พื้นที่ให้บริการรวมกว่า 6,000 ตารางเมตร ใน 
 นิคมฯนวนคร เพ่ือเสริมศักยภาพการสร้างรายได้ประจ�าที่มี 
 ความม่ันคงในระยะยาว ขณะเดียวกัน การลงทุนครั้งนี้ถือ 
 เป็นการขยายท�าเลการให้บริการคลังสินค้าเข้าสู ่พื้นท่ี 
 กรุงเทพฯ โซนเหนือเป็นครั้งแรก ซึ่งเป็นท�าเลเชิงยุทธศาสตร์  
 (Strategic Location) ที่ส�าคัญ จากปัจจุบันที่ JWD มีธุรกิจ 
 คลังสินค้าในท�าเลอื่น ๆ เช่น แหลมฉบัง บางนา สุวินทวงศ์  
 มหาชัย เป็นต้น ซึ่งจะ ส่งผลดีต่อการขยายขีดความสามารถ 
 ให้บริการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
 ภาคกลางตอนบนและภาคตะวันออกเฉียงเหนือในอนาคต
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Business Structure 

ผู้เชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระดับอาเซียน
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
กลุ ่มบริษัทได้เริ่มด�าเนินการมานานกว่า 42 ปี โดยมี คุณวิทยา  
บัณฑิตกฤษดา เป็นผู ้ก ่อตั้ง บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล  
มูฟเวอรส์ จ�ากัด ("JVK") ซึ่งถูกจัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทแรกของกลุ่มบริษัท 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการขนย้ายของใช้และเคร่ืองเรือนภายใน
บ้าน โดยเน้นให้บริการแก่ลูกค้าต่างชาติที่ย้ายถิ่นฐานเข้ามาท�างาน
ในประเทศไทย เช่น พนักงานของบริษัทข้ามชาติ และเจ้าหน้าที่ใน 
สถานทูตต่างๆ

ด้วยคุณภาพในการให้บริการ JVK จึงมีลูกค้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
ท�าให้ JVK มีความจ�าเป็นทีจ่ะต้องมีคลังสินค้าเพือ่รบัฝากสิง่ของก่อนการ
ขนย้าย JVK จึงเช่าคลังสินค้าชั่วคราวบริเวณถนนพัฒนาการ กรุงเทพฯ 
เนือ้ทีป่ระมาณ 1,200 ตารางเมตร เพือ่รบัฝากสิง่ของก่อนการขนย้ายใน
ปี 2524 โดยคลงัสนิค้าดงักล่าวนบัเป็นคลงัสนิค้าแห่งแรกของกลุม่บรษิทั 

ความส�าเร็จในธุรกิจการให้บริการขนย้ายของ JVK ท�าให้กลุ่มผู้ถือหุ้น
เล็งเห็นว่าธุรกิจด้านโลจิสติกส์มีแนวโน้มท่ีจะมีการเติบโตท่ีดีในอนาคต
จึงตัดสินใจจัดตั้ง บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด ("BJL") ขึ้นในปี 2532 
โดยมีธุรกิจหลักคือการให้เช่าอาคารส�านักงานและคลังสินค้า และใน 
ปีเดียวกัน JVK ได้ซื้อที่ดินบริเวณถนนกรุงเทพกรีฑา กรุงเทพฯ จ�านวน 
5 ไร่ 38 ตารางวา เพื่อใช้ก่อสร้างอาคารส�านักงานและคลังสินค้าของ
ตนเองส�าหรับรองรับการรับฝากสินค้าของ JVK ที่เพิ่มขึ้น โดยมีเนื้อที่
ประมาณ 3,228 ตารางเมตร ในปี 2534 กลุ่มผู้ถือหุ้นได้จัดตั้ง บริษัท 
ดาต้าเซฟ จ�ากัด ("DTS") เพื่อด�าเนินธุรกิจให้บริการจัดการเอกสารและ
ข้อมูล ซึ่ง DTS เป็นบริษัทแห่งแรกของประเทศไทยที่ให้บริการรับฝาก
เอกสารและข้อมูลแบบครบวงจร

ในปี 2536 กลุ ่มผู ้ถือหุ ้นตัดสินใจจัดตั้ง บริษัท เจดับเบิ้ลยูด ี 
อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (ภายหลังได้แปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน  
ในปี 2557) เพื่อให้บริการจัดการคลังสินค้าแก่ลูกค้าอื่น (Third Party 
Logistics Provider) ต่อมาในปี 2539 BJL ได้เช่าที่ดินบริเวณถนน 
สามวา กรุงเทพฯ จ�านวน 18 ไร่ 156 ตารางวา เพื่อสร้างคลังสินค้า 
ขนาด 1,920 ตารางเมตร จ�านวน 10 หลัง โดยแบ่งให้ บริษัทฯ เช่าเพื่อ
รองรับธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าของบริษัทฯ และแบ่ง
พ้ืนที่บางส่วนให้กับ DTS เช่าเพื่อใช้ในการด�าเนินธุรกิจจัดการเอกสาร
และข้อมูล  

ในปี 2540 บริษัทฯ ได้ให้บริการจัดการคลังสินค้างานแรกแก่ บริษัท 
เอฟอี ซูริค จ�ากัด โดยใช้พื้นที่คลังสินค้าของ BJL บริเวณถนนสามวา 
พื้นที่ประมาณ 2,000 ตารางเมตร ซึ่งนับเป็นก้าวส�าคัญของกลุ่มบริษัท 
ในการเข้ามาเป็นผู้ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าอย่างเต็มตัว โดย
บริการที่กลุ่มบริษัทให้บริการในขณะน้ันครอบคลุมต้ังแต่ การรับฝาก
สนิค้า การจดัการสนิค้า ตลอดจนการขนส่งสนิค้าให้กับลกูค้าของบรษิทั 
เอฟอี ซูริค จ�ากัด

ในปี 2541 บริษัทฯ ขยายฐานการให้บริการไปในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ในภาคตะวันออก (Eastern Seaboard) โดยเริ่มให้บริการจัดการ
สินค้าให้กับ บริษัท สยามมิตซุย พี ที เอ จ�ากัด (ภายหลังรวมอยู่ใน 
กลุ่มของ บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ากัด) เป็นระยะเวลาประมาณ 3 
ปี ซึ่งเป็นการให้บริการบนพื้นที่ของลูกค้า (On-site operation) พื้นที่ 
โดยรวมกว่า 30,000 ตารางเมตร ซึ่งจากการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
ท�าให้ บริษัทฯ เร่ิมเป็นท่ีรู ้ จักในกลุ ่มผู ้ประกอบการในเขตนิคม
อุตสาหกรรมในภาคตะวันออก และมีลูกค้าเข้ามาอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จ�ากัด เป็นต้น ต่อมาในปี 2542 บริษัทฯ 
ด�าเนินการเช่าพื้นที่ชั่วคราวในเขตท่าเรือแหลมฉบัง และได้รับความไว้
วางใจจากกลุ่มบริษัท เอสซีจี-ดาว เคมิคอลส์ จ�ากัด ("SCG-DOW ")  
ให้เป็นผู้ให้บริการจัดการคลังสินค้าเม็ดพลาสติก (พื้นที่ประมาณ  
10,000 ตารางเมตร) เพื่อรอการส่งออกของกลุ่ม SCG-DOW ซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการผลิตและจ�าหน่ายเม็ดพลาสติกรายใหญ่ในประเทศเป็น
ระยะเวลาประมาณ 7 ปี 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของกลุ่มบริษัทเพ่ือก้าว
เป็นผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ชั้นน�าในภูมิภาคเอเชียผ่านระบบการจัด
เก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเรว็ ทัง้นี ้เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพในการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า กลุ่มผู้ถือหุ้นจึง
ได้จัดตั้ง บริษัท ไดนามิค ไอที โซลูชั่นส์ จ�ากัด ("DITS") ในปี 2545 เพื่อ
ให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเริ่มแรก DITS เน้นให้
บรกิารกบักลุม่บรษิทั เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการให้บรกิารรบัฝากและ
บรหิารสนิค้าของกลุม่บรษิทั และด�าเนนิการขยายขอบเขตการให้บรกิาร
ไปยังบุคคลภายนอกในล�าดับต่อมา 

ในปี 2546 กลุ่มบริษัทได้เข้าท�าสัญญาเช่าพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบังแปลง
แรกจ�านวน 50 ไร่ กบัการท่าเรอืแห่งประเทศไทยเพือ่ขยายการให้บรกิาร
คลงัสนิค้าและรองรบัความต้องการคลงัสนิค้าในพืน้ทีแ่หลมฉบัง นอกจาก
นี้ ในปีเดียวกัน บริษัทฯ ได้รับสัมปทานจากการท่าเรือแห่งประเทศไทย
ให้ดูแลรับฝากและขนย้ายสินค้าที่เข้าข่ายสินค้าอันตรายตามพระราช
บัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 ที่ท�าการขนส่งผ่านท่าเรือแหลมฉบัง
เป็นระยะเวลา 30 ปี ปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการรายเดียวที่
ได้รับสัมปทานจากการท่าเรือแห่งประเทศไทยให้เป็นผู้ดูแลรับฝากและ 
ขนย้ายสินค้าอันตรายที่ผ่านเข้าออกท่าเรือแหลมฉบัง

ในปี 2547 บริษัทฯ มีคลังสินค้าเพื่อให้บริการรับฝากและจัดการสินค้า
ในเขตท่าเรือแหลมฉบังประมาณ 40,000 ตารางเมตร ทั้งนี้ สินค้าท่ี
รับฝากในคลังสินค้าดังกล่าวจะถูกบริหารจัดการด้วยระบบจัดการคลัง
สินค้า (Warehouse Management System หรือ "WMS") ซึ่งพัฒนา
โดย DITS ท�าให้บริษัทฯ และลูกค้าสามารถติดตามสถานะของสินค้า 
ได้ตลอดเวลาแบบเรียลไทม์ (Real-time) นอกจากนี้ เพื่อรองรับการ 
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ให้บริการขนส่งของกลุ ่มบริษัท กลุ ่มผู ้ถือหุ้นร่วมกันจัดต้ัง บริษัท  
เจดบัเบิล้ยดู ีทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากดั ("JTS") ขึน้ในปีเดยีวกนั 
ซึ่งท�าให้กลุ ่มบริษัทเป็นผู ้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ในประเทศอย่าง 
ครบวงจร (Integrated Logistics Service)

ในปี 2550 บริษัทฯ เป็นบริษัทแรกที่ให้บริการรับฝากและบริหาร
สินค้าเขตปลอดอากร (Free zone) ในเขตพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบัง พื้นที่
ประมาณ 10,000 ตารางเมตร นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัเลง็เหน็โอกาสการ
เตบิโตของธรุกิจยานยนต์ซึง่เป็นสนิค้าทีม่กีารน�าเข้าและส่งออกทีส่�าคญั
ของประเทศไทย บริษัทฯ จึงตัดสินใจจัดตั้ง บริษัท ออโต้ลอจิค จ�ากัด 
("ATL") ในปี 2551 เพื่อขยายฐานการให้บริการจัดการสินค้าที่มุ่งเน้น
สนิค้าประเภทรถยนต์ โดยงานแรกที ่ATL ได้รบัคอืการให้บรกิารจดัการ
รถยนต์ให้กับ บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด หรือกลุ่ม 
นิสสัน โดย ATL ได้น�าระบบจัดการพื้นที่รับฝากรถยนต์ ("Automotive 
Yard  Management System หรือ "AYMS") ที่พัฒนาโดย DITS มาใช้
ในการจัดการรถยนต์ของ บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
ซึ่งนอกจากระบบดังกล่าวจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ ATL ในการ
จัดการรถยนต์ ระบบดังกล่าวยังเชื่อมต่อระหว่างระบบข้อมูลของ ATL 
และระบบจัดการการผลิตรถยนต์ทั่วโลกของกลุ่มนิสสัน ซึ่งท�าให้กลุ่ม
นิสสันที่อยู่ในประเทศไทยและต่างประเทศสามารถติดตามและตรวจ
สอบรถยนต์ของกลุ่มนิสสัน (Track and trace) ได้ตลอดเวลาแบบ 
เรยีลไทม์ โดย ณ ปัจจบุนั ATL เป็นผูใ้ห้บรกิารจดัการพืน้ทีร่บัฝากรถยนต์
รายเดียวท่ีกลุ่มนิสสันไว้วางใจและอนุญาตให้ท�าการเชื่อมต่อระบบของ 
ATL กับระบบของกลุ่มนิสสัน  

ในปี 2555 บริษัทฯ จัดตั้งบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จ�ากัด ("JWDA") 
เพื่อลงทุนในธุรกิจร่วมทุน โดยเฉพาะการลงทุนในต่างประเทศ 

ในปี 2556 กลุ่มบริษัทโดย JWDA เข้าร่วมลงทุนกับบริษัท จาแพ็ค  
โฮลดิ้ง จ�ากัด ("JAPACH") เพ่ือจัดต้ัง บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค 
จ�ากัด ("JWDP") เพ่ือด�าเนินธุรกิจในการให้บริการรับฝากและบริหาร
สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง นอกจากนี้ JWDP ยังได ้
ร่วมกับ บริษัท คิงฟิชเชอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ากัด จัดตั้ง บริษัท เจพีเค โคลด์ส
โตเรจ จ�ากัด ("JPK") เพ่ือให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าควบคุม
อุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง และเข้าร่วมลงทุนกับ บริษัท เก็ท บิลเดอร์ 
จ�ากัด เพื่อจัดตั้ง บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค แลนด์ จ�ากัด ("JPLAND") 
เพือ่รองรบัโอกาสในการด�าเนนิธรุกจิให้บรกิารรบัฝากและบรหิารสนิค้า
ของกลุ่มบริษัทในอนาคต

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อ JAPACH จากผู้ถือหุ้นเดิม (ผู้ถือหุ้นกลุ่ม
นิมิตรปัญญา) การซื้อหุ้นดังกล่าวท�าให้บริษัทฯ ได้เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน 
บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด ("PCS") ซึ่งให้บริการรับฝากและบริหาร
สนิค้าควบคมุอุณหภมูแิช่เยน็และแช่แขง็ และ บรษิทั แปซิฟิค โลจิสตกิส์ 

โปร จ�ากัด ("PLP") ซึ่งให้บริการขนส่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและ
แช่แข็ง นอกจากนี้ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จ�ากัด (“JWDA”) ได้จัด
ตั้ง JWD Asia Holding Private Limited (“JWDAH”) เพื่อร่วมลงทุน
กับบริษัท Clipper Holdings Ltd. ในการจัดตั้งบริษัท EM Logistics 
& Warehousing Pte. Ltd. (“EMLOG”) เพื่อประกอบธุรกิจโดยการ
ถือหุ้นในบริษัท JWD Asia Logistics (Cambodia) Co., Ltd. เพื่อ
ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง 
และ JWDAH เข้าร่วมลงทุนกับบริษัท Clipper Holdings Ltd. และ
บริษัท Marchetti Group Holdings PTE. LTD. ในการจัดตั้งบริษัท 
JCM Logistics and Warehousing Private Limited (“JCM”) เพื่อ
ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

ในปี 2558 JCM ได้จัดตั้ง JWD ASIA Logistics (Myanmar) Co.,Ltd. 
(“JWDAL (Myanmar)”) เพือ่ให้บรกิารรบัฝากและบริหารสนิค้าควบคมุ
อุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

บริษัทฯ เชื่อว่าประสิทธิภาพในการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า 
และความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่าง
รวดเร็วเป็นปัจจัยส�าคัญในการให้บริการด้านโลจิสติกส์ บริษัทฯ จึงได้
น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาใช้
ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารสินค้า ทั้งนี้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่น�ามาใช้จะถูกปรับให้เข้ากับลักษณะของสินค้าแต่ละ
ประเภท และพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่าง 
ตรงจุด บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบของบริษัทฯ ให้สามารถเชื่อมต่อกับ 
ระบบของลกูค้า ซึง่ท�าให้ลกูค้าสามารถตดิตามสถานะของสนิค้าได้ตลอด
เวลาแบบเรยีลไทม์ (Real-time) อกีทัง้มกีารรบัส่งข้อมลูระหว่างบรษิทัฯ 
และลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสินค้า และ
ลดความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น

การขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องของกลุ่มบริษัท ท�าให้ปัจจุบันกลุ่มบริษัท
เป็นผูใ้ห้บรกิารด้านโลจสิตกิส์อย่างครบวงจรซึง่ครอบคลมุการให้บรกิาร
รับฝากสินค้า การให้บริการจัดการสินค้า และการให้บริการขนส่งสินค้า 
โดยสนิค้าทีบ่รษิทัฯ ให้บรกิารจดัการสามารถจ�าแนกออกเป็น 4 ประเภท 
ได้แก่ สินค้าทั่วไป สินค้าอันตราย รถยนต์ และสินค้าควบคุมอุณหภูมิ
แช่เย็นและแช่แข็ง ตลอดจนการให้บริการขนย้ายของใช้ เครื่องเรือน
ภายในบ้านและส�านักงานทั้งในและต่างประเทศ และการให้บริการ
จดัการเอกสารและข้อมลู ซึง่ช่วยสนบัสนุนให้กลุ่มบริษทัเป็นหนึง่ในผูน้�า
ในการให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร (Integrated Logistics 
Service) อีกด้วย
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พัฒนาการส�าคัญของบริษัทฯ ในช่วง 8 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้

ปี พ.ศ.   พัฒนาการที่สำคัญ

ปี 2557 • บริษัทฯ ซ้ือหุ้นของ JAPACH จากผู้ถือหุ้นเดิม (ผู้ถือหุ้นกลุ่มนิมิตรปัญญา) ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 1,525,000 หุ้น  
จากผู้ถือหุ้นเดิม และให้สิทธิผู้ถือหุ้นเดิมในการซ้ือหุ้นที่ออกใหม่ของบริษัทฯ โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นตกลงค�านวณสิทธิในการจอง 
ซื้อหุ้นจากมูลค่ายุติธรรม และตกลงที่จะท�าการซื้อหุ้นของ JAPACH ในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ (100 บาทต่อหุ้น) ส่งผลให้บริษัทฯ  
เป็นผู้ถือหุ้นของ PCS และ PLP ผ่าน JAPACH 

 • เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2557 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการออกหุ้นสามัญจ�านวน 460,200 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนหุ้นสามัญที่ออกและช�าระแล้วจ�านวน 200,790,000 บาท

 • เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2557 บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ 

จ�ากัด (มหาชน) และได้ด�าเนินการเปลี่ยนมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็น 0.5 บาท อีกทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีก
จ�านวน 99,210,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 198,420,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท โดยจัดสรรหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนใหม่จ�านวน 39,210,000 บาท คิดเป็น 79,420,000 หุ้น แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จ�านวน  
60,000,000 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนครั้งแรกจ�านวน 120,000,000 หุ้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีหุ้นสามัญทั้งหมด 
จ�านวน 600,000,000 หุ้น ซึ่งเป็นทุนสามัญที่ออกและช�าระแล้วจ�านวน 240,000,000 บาท

 • บริษัทฯ ซื้อหุ ้น JWDP จ�านวน 2,450,000 หุ ้น ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้ (100 บาทต่อหุ้น) จาก JAPACH และ  

2,450,000 หุ้น ในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ (100 บาทต่อหุ้น) จาก JWDA เพื่อให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน JWDP โดยตรง

 • JWDA จดัตัง้ JWDAH ด้วยทนุจดทะเบยีน 1 ดอลลาร์สงิคโปร์ ประกอบด้วยหุน้สามัญจ�านวน 1 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 ดอลลาร์
สิงคโปร์ เพื่อประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

 • JWDAH ร่วมกับบริษัท Clipper Holdings Ltd. ในการจัดต้ัง EMLOG ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ดอลลาร์สหรัฐ ประกอบด้วย 
หุ้นสามัญจ�านวน 2 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ เพื่อประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัท JWDAL (Cambodia) 
ด้วยทุนจดทะเบียน 2,000,000 Riel ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4,000 Riel เพื่อให้บริการ
รับฝากและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง 

 • JWDAH เข้าร่วมลงทุนกับบริษัท Clipper Holdings Ltd. และบริษัท Marchetti Group Holdings PTE. LTD. ในการจัดตั้ง
บรษัิท JCM ด้วยทนุจดทะเบยีน 1,000 ดอลลาร์สงิคโปร์ ประกอบด้วยหุน้สามญัจ�านวน 1,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 ดอลลาร์
สิงคโปร์ เพื่อประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

ปี 2558 • JCM จัดตั้ง JWDAL (Myanmar) ด้วยทุนจดทะเบียน 300,000 ดอลลาร์สหรัฐ ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 300,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ เพื่อให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง 

 • บริษัทฯเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก ในระหว่างวันที่ 21-23 กันยายน 2558 เป็นจ�านวน  
120,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 11บาท ซึ่งต่อมาบริษัทได้รับเงินจากการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น 
1,320,000,000 บาท โดยหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้ว บริษัทได้รับเงินสุทธิจ�านวน 1,286,295,000 บาท

ปี 2559 • บริษัทฯจดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 300,000,000 บาท เป็น 510,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญจ�านวน 420,000,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็น 210,000,000 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตราส่วน 
10 หุ้นเดิมต่อ 7 หุ้นใหม่

 • JWDA ร่วมกับกลุ่มบริษัท Srithai Group และบริษัท หะรินสุตขนส่ง จ�ากัด จัดตั้งบริษัท ลิ้งค์ เอเชีย โลจิสติกส์ จ�ากัด (“LAL”) 
ด้วยทุนจดทะเบียน 16,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 160,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทเพื่อให้บริการ
ขนส่งข้ามแดนในภูมิภาคอาเซียน

 • บริษัทฯได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด โดยได้รับอันดับเครดิตภายในประเทศ
ระยะยาว (National Long-term Rating) เท่ากับ BBB+(tha) และอันดับเครดิตภายในประเทศระยะสั้น (National Short-term 
Rating) ที่ F2(tha) แนวโน้มเครดิตมีเสถียรภาพ



ANNUAL REPORT 2021

035

ปี พ.ศ.   พัฒนาการที่สำคัญ

ปี 2560 • BJL เข้าซื้อหุ้นจากบริษัท ซุปเปอร์ เค พาวเวอร์ จ�ากัด จ�านวน 99,998 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.998 ของทุนช�าระแล้ว 
ของบริษัท กีลเลี่ยน จ�ากัด โดยมีมูลค่าเงินลงทุนประมาณ 6,618,000 บาท  ซึ่งเป็นราคาที่ได้ตกลงกัน เพื่อให้บริษัทฯ  ได้สิทธิการ
เช่าที่ดินในเขตท่าเรือแหลมฉบังขนาด 7 ไร่ 11 ตารางวา   ระยะยาวที่บริษัท กีลเลี่ยน จ�ากัด ได้รับจากการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
ระยะเวลา 10 ปี ตั้งแต่วันที่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 - 30 มิถุนายน 2567 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังสามารถได้รับก�าไรจากการ 
เช่าที่ดินแปลงดังกล่าวอีกด้วย

 • บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นจากกลุ่มบริษัท เก็ท บิลเดอร์ จ�ากัด จ�านวน 383,330 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 ใน JPLAND เมื่อ 
วันที่ 12 ตุลาคม 2560

 • บริษัทฯได้จ�าหน่ายสินทรัพย์ให้แก่ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอ็ม  
อินดัสเทรียล โกรท (“AIMIRT”) โดยท�าการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพย์ ณ ส�านักงานที่ดิน และได้รับช�าระเงินเป็นจ�านวน
รวมท้ังสิ้น 1,541 ล้านบาท ซึ่งเป็นอาคารคลังห้องเย็นและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการท�าความเย็น และอาคารคลังสินค้าของ 
บริษัทย่อยของบริษัทฯ รวม 3 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการแปซิฟิค ห้องเย็น (มหาชัย จ.สมุทรปราการ) ซึ่งรวมถึงกรรมสิทธิ ์
ในที่ดินและคลังห้องเย็นอาคารหมายเลขท่ี 6 และ 7 โดยบริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้น 
ทางอ้อมร้อยละ 99.8 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์  2) โครงการเจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค (สุวินทวงศ์ จ.ฉะเชิงเทรา) ซึ่งรวมถึงกรรมสิทธิ์ 
ในอาคารคลังสินค้าและส�านักงาน และกรรมสิทธิ์ ในอุปกรณ์ควบรวมและอุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวกับการท�าความเย็น รวมจ�านวน  
1 หลัง โดยบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.60 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ และ
กรรมสทิธิใ์นทีด่นิในบริเวณโครงการ โดยบรษิทัเบญจพรแลนด์ จ�ากดั ซึง่เป็นบริษทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ร้อยละ 99.99 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์ 3) โครงการดาต้าเซฟ (สุวินทวงศ์ จ.ฉะเชิงเทรา) ซึ่งรวมถึงกรรมสิทธิ์ในที่ดินและอาคารคลังสินค้าและส�านักงานรวม
จ�านวน 1 หลัง โดยบริษัทเบญจพรแลนด์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

 • บริษัท JWD Asia Holding Private Limited (“JWDAH”) ในประเทศสิงค์โปร์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมใน
สัดส่วนร้อยละ 99.98 ได้เข้าร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49 กับบริษัท PT. Masaji Tatanan Container ในประเทศอินโดนีเซีย 
ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท PT. Samudera Indonisia Tbk (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอินโดนีเซีย)  
ได้เข้าร่วมทุนในสัดส่วนร้อยละ 51 โดยจัดตั้งบริษัทร่วมทุนในประเทศอินโดนีเซีย ชื่อว่า “PT. Samudera JWD Logistics”  
(“SJL”) 780,000 ดอลล่าร์สหรัฐฯ หรือประมาณ 26,028,600 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 780 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ้นละ 1,000 ดอลล่าร์สหรัฐฯ หรือประมาณ 33,370 บาท (ยังไม่ได้ช�าระค่าหุ้น) (อ้างอิงอัตตราแลกเปลี่ยนของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย ณ วันที่ 29 กันยายน 2560 โดยที่ 1 ดอลล่าร์สหรัฐฯ เท่ากับ 33.37 บาท)

 • บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ชื่อบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท จ�ากัด (JWD Store It Co., Ltd.) เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2560 
ท�าธุรกิจเป็นคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตัวเอง (Self-Storage) ทุนเริ่มต้นและหุ้นจ�านวน 100,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (ช�าระค่าหุ้นแล้วในอัตราร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้น
ทั้งหมด หรือคิดเป็นจ�านวน 25,000,000 บาท) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

ปี 2561 • บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ช่ือบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอนเนอร์ยี แอนด์ รีซอร์สเซส จ�ากัด (JWD Energy & Resources  
Co., Ltd.) เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2561 ประกอบกิจการผลิตและจ�าหน่ายพลังงานไฟฟ้าทุกประเภท รวมถึงการผลิตและจัดซื้อ 
จัดหาเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานไฟฟ้า ทุนเริ่มต้นและหุ้นจ�านวน 5,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 50,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (ช�าระค่าหุ้นแล้วในอัตราร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้นทั้งหมด หรือคิดเป็น จ�านวน 1,250,000 บาท) 
โดยบริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด (บริษัทย่อย ที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99

 • บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ชื่อบริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด (Global Foodservice Network Co., Ltd.) เมื่อ
วันที่ 23 มีนาคม 2561 เป็นการเข้าลงทุน และถือหุ้นในบริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจให้บริการด้านอาหาร ทุนเริ่มต้นและหุ้นจ�านวน 
210,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 2,100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท (ช�าระค่าหุ้นแล้วในอัตรา 
ร้อยละ 85 ของมูลค่าหุ้นทั้งหมด หรือ เป็นเงินจ�านวน 178,500,000 บาท) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99



JWD

036

ปี พ.ศ.   พัฒนาการที่สำคัญ 

 • บริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด (“GFS”) บริษัทย่อย ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 เข้าซื้อหุ้น 
ของบริษัท CSLF จากผู้ถือหุ้นเดิม (ไม่เข้าข่ายเป็นบุคคล เก่ียวโยงกัน) จ�านวนรวมทั้งสิ้น 3,600,000 หุ้น หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 60.0 ของทุนช�าระแล้ว ของ บริษัท CSLF รวมเป็นเงินประมาณ TWD 150,327,812 หรือคิดเป็นเงินประมาณ  
161,782,791 บาท (ประมาณ 44.9 บาทต่อหุ้น) ท�าลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้น และด�าเนินการช�าระเงิน และโอนหุ้นเสร็จสิ้นใน
เดือนเมษายน 2561

 • บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในบริษัท Phnom Penh SEZ Plc. (“PPSEZ”) ประเทศกัมพูชา โดยซื้อหุ้นสามัญของบริษัท PPSEZ จาก
การเพิ่มทุน จ�านวน 7,500,886 หุ้น ในราคาประมาณหุ้นละ 0.70367 ดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณหุ้นละ 22.55 บาท) รวมเป็น 
เงินจ�านวนทั้งสิ้นประมาณ 5,278,123 ดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณ 169.16 ล้านบาท) โดยสัดส่วนของหุ้นที่ถือก่อนการเพิ่มทุน 
ผ่านบริษัท หลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ�ากัด (มหาชน) ตัวแทนทะเบียนผู้ถือหุ้นของ JWD คิดเป็นร้อยละ 5.18 และสัดส่วน 
หลังการเพิ่มทุนคิดเป็นร้อยละ 14.61 ของทุนช�าระแล้วทั้งหมดของบริษัท PPSEZ 

 • บริษัท JWD Asia Holding Private Limited (“JWDAH”) ในประเทศสิงค์โปร์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อม 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.98 ได้ลงทุนในบริษัท Bok Seng โดยซื้อหุ้นสามัญของบริษัท Bok Seng จาก Ng Lian Soon จ�านวน  
400 หุ้น จากจ�านวนหุ้นทั้งหมด 1,000 หุ้นของบริษัท Bok Seng ในราคาประมาณ หุ้นละ 11,433.03 ดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณ
หุ้นละ366,428.61 บาท) รวมเป็นเงินจ�านวนทั้งสิ้นประมาณ 4,573,210 ดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณ 146,571,381 บาท)  
โดยสัดส่วนหลังการซื้อหุ้นคิดเป็นร้อยละ 40 ของทุนช�าระแล้วทั้งหมด ของบริษัท Bok Seng

 • บริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด (บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ99.99) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
ได้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ชื่อบริษัท โกโกเฟรช เทคโนโลยี จ�ากัด (GOGOFRESH TECHNOLOGY Co., Ltd.) ทุนเริ่มต้นและ 
หุ้น 4,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 40,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ช�าระค่าหุ้นแล้วทั้งหมด  
โดยประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าควบคุมอุณภูมิ และจ�าหน่ายอุปกรณ์ส�าหรับจัดเก็บสินค้า ควบคุมอุณหภูมิ

 • บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล มูฟเวอรส์ จ�ากัด (“บริษัทย่อย”) ที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80.18 ได้ลงนาม ในสัญญา
ร่วมทุน (Joint Venture Agreement) กับ Mr. Ng Lian Soon โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดตั้งบริษัท เจดับเบ้ิลยูดี บ็อกเส็ง  
โลจิสติกส์(ประเทศไทย)จ�ากัด (“บริษัทร่วมทุน”) เพื่อร่วมลงทุนในธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าขนาดใหญ่และ มีน�้าหนักมาก 
ที่ต้องอาศัยความช�านาญพิเศษ (Project Cargo) ในประเทศไทยแบบครบวงจร ทุนเริ่มต้นและหุ้น จ�านวน 4,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 40,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ช�าระมูลค่าหุ้นครั้งแรกจ�านวน 1,000,000 บาท เป็นส่วนของ 
บริษัทย่อยจ�านวน 600,000 บาท และ Mr. Ng Lian Soon จ�านวน 400,000 บาท โดยการถือหุ้นของบริษัทย่อยในสัดส่วน 
ร้อยละ 60 ของหุ้นทั้งหมดของบริษัทร่วมทุน มีผลท�าให้บริษัทร่วมทุนเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ

 • บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุน (Joint Venture Agreement) กับบริษัท ซีเจ โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด  
(“ซีเจ โลจิสติคส์”) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดตั้งบริษัท ซีเจแอล เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์จ�ากัด (“บริษัทร่วมทุน”) เพื่อประกอบ
ธุรกิจ Logistics ครบวงจรในประเทศไทย โดยอาศัยจุดเด่นของทั้งสองฝ่ายในการประสานความร่วมมือ ซึ่ง ซีเจ โลจิสติคส์  
มีความเชี่ยวชาญด้านการให้บริการจัดส่งสินค้าในช่วงสุดท้าย (Last Mile Delivery) หรือการขนส่งไปยังผู้ใช้ปลายทาง  
(End User) และ E-commerce ซึ่งในเบื้องต้นบริษัทร่วมทุนนี้ จะเป็นตัวแทนในการหาลูกค้าให้แก่บริษัทฯ และซีเจ โลจิสติคส์ 
ทุนเริ่มต้นและหุ้น จ�านวน 2,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 20,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 49.0                                                                                                                               

ปี 2562 • บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ชื่อบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อาร์ท สเปซ จ�ากัด (JWD Art Space Co., Ltd.) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2562 ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการรับฝากสินค้า รูปภาพ ผลงานทางศิลปะ รวมถึงการให้เช่า รูปภาพ และผลงานทางศิลปะ และให้
บริการจัดแสดงนิทรรศการรูปภาพ หรือ ผลงานทางศิลปะต่างๆไม่ว่าในรูปแบบใด ทุนเริ่มต้นและหุ้น 2,000,000 บาท แบ่งออก
เป็นหุ้นสามัญจ�านวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท ช�าระค่าหุ้นแล้วทั้งหมด
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 • บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ชื่อบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท (รามอินทรา) จ�ากัด เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 โดยถือหุ้น
ผ่านบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 89 และบริษัท ตระกานยนต์ จ�ากัด ได้
ร่วมกันจัดตั้งบริษัทร่วมทุนชื่อบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท (รามอินทรา) จ�ากัด (“บริษัทร่วมทุน”) เพื่อร่วมลงทุนประกอบ ธุรกิจ
ให้บริการรับฝากและพื้นที่จัดเก็บสิ่งของส่วนตัว (Self-Storage) สาขารามอินทรา โดยมีทุนจดทะเบียนจ�านวน 16,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 160,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ช�าระค่าหุ้นแล้วจ�านวน 5,200,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 32.5 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด

 • บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ชื่อบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอ็กซ์เพรส จ�ากัด (JWD Express Co., Ltd.) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2562 ซ่ึงประกอบธุรกิจจัดส่งสินค้าขั้นสุดท้าย (Last-mile Delivery) รวมถึงประกอบกิจกรรมทางพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์  
(E-commerce) ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ผ่านบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย)  
จ�ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูใ่นสดัส่วนร้อยละ 91.09  ทนุเริม่ต้นและหุน้ 40,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 
จ�านวน 400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ช�าระค่าหุ้นแล้วในอัตราร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด

 • บริษัทฯ มีมติอนุมติให้ JWD Asia Holding Private Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์และบริษัท Prosper  
Logistics Joint Stock Company ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม เข้าด�าเนินการซื้อหุ้น 23.66% ในบริษัท TRANSIMEX  
CORPORATION ซึ่งเป็นผู้ให้บริการโลจิสติกส์ อย่างครบวงจร ทั้งทางบก ทางน�้า และทางอากาศรายใหญ่ในประเทศเวียดนาม 
ที่จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์โฮจิมินห์และมีมูลค่าหลักทรัพย์อยู่ใน 500 อันดับแรก โดยใช้เงินลงทุนรวมประมาณ  
527.4 ล้านบาท (ประมาณ 390,000 ล้านดองเวียดนาม) ล่าสุดได้ด�าเนินการรับโอนหุ้นเป็นที่เรียบร้อย พร้อมทั้งได้รับสิทธิ์เป็น
กรรมการใน TRANSIMEX CORPORATION 1 ต�าแหน่ง ซึ่งภายในปี 2562 ได้มีการซื้อหุ้นเพิ่มเป็น 24.78%

 • บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด เปิดให้บริการคลังสินค้าห้องเย็นระบบอัติโนมัติ มีพื้นที่จัดเก็บสินค้า  7,000 ตารางเมตร  
น�าระบบจัดเก็บสินค้าแบบอัตโนมัติ (ASRS) ใช้ในการเคล่ือนย้ายและจัดเรียงสินค้า ซึ่งสามารถลดการใช้แรงงานได้ 50% 
และประหยัดพลังงานไฟฟ้า 30-50% เม่ือเทียบกับห้องเย็นแบบเดิม รวมถึงสามารถเพ่ิมพื้นที่เก็บสินค้าแนวสูงได้ถึง 14 ชั้น  
รวม 15,000 พาเลท

ปี 2563 • บริษัทฯ ได้ปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ด�าเนิน กิจการ ได้แก่ บริษัท โกโกเฟรช เทคโนโลยี จ�ากัด (“โกโกเฟรช”) ซึ่งมีลักษณะธุรกิจ 
จ�าหน่ายอุปกรณ์ส�าหรับจัดเก็บสินค้าควบคุมอุณภูมิซึ่งบริษัทถือหุ้นทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ผ่านบริษัท โกลบอล  
ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด ซึ่งเป็น บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99

 • บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการบริษัท สโตร์การ์ด จ�ากัด (“My Storage”) ผ่านบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี  สโตร์ อิท จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 89.00 เพื่อขยายธุรกิจบริการพื้นที่เก็บของให้เช่าในจังหวัดภูเก็ต ส�าหรับรองรับการขยายตัว
ของความต้องการใช้บริการในย่านธุรกิจใจกลางเมือง และหัวเมืองใหญ่

 • บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด (“PCS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ร่วมกับ บริษัท เอ็ม เอ็ม พี อินเตอร์เนชั่นแนล  
จ�ากัด (“MMP”) จัดตั้งบริษัทร่วมทุนได้แก่ บริษัท แปซิฟิค เอ็ม โคลด์ สโตเรจ จ�ากัด (“PACM”) เพื่อด�าเนินการก่อสร้างคลังสินค้า 
ห้องเย็นขึ้นใหม่ ส�าหรับรองรับการจัดเก็บวัตถุดิบของบริษัท เอ็ม เอ็ม พี อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (“MMP”) ซึ่งประกอบธุรกิจ
ผลิตอาหาร ทะเลบรรจุกระป๋อง ในจังหวัดสมุทรสาคร

 • บริษัทฯ ได้ลงทุนพัฒนาและรับบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ส�าหรับอาคารคลังสินค้าแบบ (Built-to-Suit Warehouse) เป็น 
คลงัสนิค้าตามความต้องการของลกูค้าเพือ่จดัเก็บเคมภีณัฑ์และสนิค้าอันตรายแห่งแรก ให้แก่ CRANE WORLDWIDE LOGISTICS 
ในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จ.ปทุมธานี

 • บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Sustainability Investment (THSI) หรือหุ้นยั่งยืนติดต่อกันเป็นปีที่สามจากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) และได้ผ่านการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ ในระดับดีเลิศ (Corporate Governance Excellence 
CG Scoring) ที่ได้รับ 5 ดาว หรือ 90 คะแนนขึ้นไป จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)  ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยนโยบายมุ่งเน้น
การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยค�านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในกระบวนการท�างานเป็นส�าคัญ
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ปี พ.ศ.   พัฒนาการที่สำคัญ 

ปี 2564 • บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ร่วมกับบริษัท วัน ออริจิ้น จ�ากัด จัดตั้งบริษัทร่วมทุนได้แก่  
บริษัท แอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ�ากัด (“ALPHA”) เพ่ือประกอบกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

 • JWD Asia Holding Private Limited ("JWDAH") ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มเติมใน EMLOG Logistics & 
Warehousing Pte Ltd. (“EMLOG”) ท�าให้ ปัจจุบันถือหุ้นจ�านวนร้อยละ 60.0 ส่งผลให้ EMLOG เปลี่ยนสถานะจากบริษัทร่วม
เป็นบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจที่มีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก (Holding Company)

 • บริษัทฯ ได้ปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ด�าเนินกิจการ ได้แก่ JWD Asia Logistics (Lao) Co., Ltd. (“JWDAL (Lao)”) จดทะเบียน
ในประเทศลาว ซ่ึงมีลักษณะธุรกิจ ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าในประเทศลาว ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมในสัดส่วน 
ร้อยละ 49.0 ผ่าน EMLOG Logistics & Warehousing Pte Ltd. (“EMLOG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ เพื่อลดค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการและไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 • บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้าท�าสัญญาให้เช่า ระยะยาวในทรัพย์สินโครงการเจดับเบ้ิลยูดี  
นวนคร โดยให้เช่าทรพัย์สนิแก่ทรสัเพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธ ิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์เอไอเอม็ อนิดสัเทรยีล โกรท 
(“AIMIRT”)

 • บริษัทฯ ได้เข้าซ้ือกิจการทั้งหมดของบริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�ากัด (“VNS”) ผ่านบริษัท เจดับเบิ้ลยูดีทรานสปอร์ต 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (“JTS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 82.8  เพื่อขยายและส่งเสริมศักยภาพธุรกิจ
ขนส่งของบริษัท

 • บริษัทฯ ได้เข้าซื้อเข้าซื้อหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิในบริษัท สมายซัน จ�ากัด (“Smilesun”) ซึ่งเป็นบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจ
ที่มีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอ่ืนเป็นหลัก (Holding Company) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 36.0 ผ่าน 
บริษัท เจดับเบิ้ลยูดีทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด (“JTS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ซึ่งจะท�าให้บริษัทฯ ได้มาซึ่งพันธมิตรทางธุรกิจ 
และก่อให้เกดิการผนกึก�าลงัทีส่�าคญั อนัน�ามาสู ่การเตบิโตทางธรุกจิของกลุม่บรษิทัฯ โดยเฉพาะโอกาสในการขยายธุรกจิประเภท
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านโลจิสติกส์ (Logistics infrastructure)

 • บริษัทฯ ได้จัดตั้ง บริษัทย่อยใหม่ ได้แก่ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ�ากัด (“JHX”) เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการบริหาร
จดัการด้านซพัพลายเชนแบบครบวงจรท่ีเกีย่วข้องกบัโลจสิตกิส์ในธรุกจิชวีเภสชัภณัฑ์และธรุกจิสขุภาพ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้เข้าลงทนุ
ในบรษิทั ฟิวเจอร์ เฮลท์ อนิโนเวชัน่ เทคโนโลยจี�ากดั (“FNH”) ผ่านบรษัิทย่อยดงักล่าว เพือ่ต่อยอดการพฒันาด้านเทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมทางการแพทย์และ สุขภาพ (Health Tech) ของกลุ่มบริษัทฯ

 • บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนใน MyCloud Holding Pte. Ltd. (“MyCloudFulfillment”) ซึ่งเป็นบริษัท ผู้ให้บริการคลังสินค้าออนไลน์
ครบวงจร ในการระดมทุนรอบ Series B ซึ่งจะท�าให้บริษัทฯ ได้มาซึ่งพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อขยายพื้นที่ให้บริการและขยาย 
สู่ Cold Chain Fulfillment ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน

 • บริษัทฯ ได้รับรางวัล Rising Star Sustainability Awards, รางวัล Best Investor Relations Awards และรางวัล Thailand 
Sustainability Investment (THSI) หรือหุ้นยั่งยืนติดต่อกันเป็นปีที่สี่จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET), และได้ผ่าน
การประเมินการก�ากับดูแลกิจการ ในระดับดีเลิศ (Corporate Governance Excellence CG Scoring) ที่ได้รับ 5 ดาว หรือ  
90 คะแนนขึ้นไป จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(SET)  ซ่ึงสะท้อนถึงความมุง่มัน่และตัง้ใจในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ด้วยนโยบายมุ่งเน้นการพฒันาธรุกจิอย่างยัง่ยนื โดยค�านงึ
ถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในกระบวนการท�างานเป็นส�าคัญ



ANNUAL REPORT 2021

039

1.1.3 การใช้เงินจากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามที่บริษัทเปิดเผยข้อมูล ดังนี้  
 ตราสารหนี้ 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/
 หรอืเงือ่นไขการ อนญุาตของสำนกังานและ/หรอืเงือ่นไขการรบัหลกัทรพัย์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ

     หุนกูประเภทไมมีหลักประกัน และไมดอยสิทธิ

 ครั้งที่ อายุ วันออกหุนกู ครบกำหนด
 จำนวน มูลคา 

อัตราดอกเบี้ย
 การจัดอันดับ สัญญาของ

     (หุน)  (ลานบาท)  ความนาเชื่อถือ การออกหุนกู

1/2561  3 ป 8 พ.ย. 61 8 พ.ย. 64 514,000 514 4.00 BBB+(tha) ดำรงอัตรา 

ชุดที่ 2        D/E ไมเกิน 

         2.5 เทา ณ 

         วันสิ้นปบัญชี

1/2563 3 ป 21 ก.พ. 63 21 ก.พ. 66 600,000 600 4.00 BBB(tha) ดำรงอัตรา 

         D/E ไมเกิน 

         2.5 เทา ณ 

         วันสิ้นปบัญชี 

         (ไมรวม 

         TFRS 16)

 -ไม่มี-

1.1.5 ชื่อ สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 
บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") 

ประกอบธุรกิจ ขนส่งและโลจิสติกส์ ใช้ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยว่า “JWD” ได้จดทะเบยีนตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชน
จ�ากัด เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2557 ทะเบียนเลขที่ 0107557000306 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้ งสิ้น 

510,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 1,020,000,000  มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ ้นละ 0.5 บาท โดยมีทุนจดทะเบียนที่ เรียกช�าระแล้วจ�านวน 
509,999,971.5 บาท 

สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่  

เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  
โทรศัพท์ 0 2710 4020 
แฟ็กซ์. 0 2710 4024
 เว็บไซต์ http://www.jwd-group.com
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

 รายได้รวมของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย ส�าหรบังวดบญัชีปี 2562 ถงึปี 2564 สามารถจ�าแนกตามกลุม่ธรุกจิ ได้ดงัต่อไปนี้

หมายเหตุ:  1 ธุรกิจอื่นๆ ได้แก่ ธุรกิจให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้การด�าเนินงานของ DITS ธุรกิจให้เช่าอาคารและคลังสินค้า ภายใต้การด�าเนินงาน 
 ของ BJL และ JPLAND และธุรกิจให้บริการบริหารจัดการด้านซัพพลายเชนแบบครบวงจรที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ในธุรกิจชีวเภสัชภัณฑ์และธุรกิจสุขภาพ

  
กลุมธุรกิจ

 2562 2563 2564

   ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ

 ธุรกิจใหบริการจัดเก็บและบริหารสินคา      

   สินคาทั่วไป  343.4  9.6 391.0  10.1 388.4  7.6

   สินคาอันตราย  556.8  15.6 452.2  11.7 585.8  11.5

   รถยนตและสวนประกอบ  464.9  13.0 387.8  10.1 463.7  9.1

   สินคาควบคุมอุณหภูมิแชเย็นและแชแข็ง 647.3  18.2 766.2  19.9 836.9  16.4

   เอกสารและขอมูล  112.0  3.1 117.2  3.0 118.4  2.3

           รวม  2,124.3  59.6 2,114.4  54.8 2,393.2  46.9

ธุรกิจใหบริการขนสงสินคา  461.1  12.6 435.4  11.3 835.7  16.4

ธุรกิจใหบริการในตางประเทศ  -  - -  - 135.7  2.7

ธุรกิจใหบริการขนยายในประเทศและตางประเทศ 269.4  7.6 181.3  4.7 225.2  4.4

ธุรกิจโครงสรางพื้นฐานโลจิสติกส  41.5  1.2 76.4  2.0 128.3  2.5

ธุรกิจใหบริการเก็บของใชสวนตัว       

ของมีคา ผลงานศิลปะ และจัดเก็บไวน 16.2  0.5 32.6  0.8 90.1  1.8

ธุรกิจอาหาร  628.8  17.6 1,001.3  26.0 1,268.1  24.9

ธุรกิจอื่นๆ 1  24.3  0.7 16.3  0.4 24.7  0.5

รายไดจากการใหเชา ขาย และบริการทั้งหมด   3,565.7  100.0 3,857.6  100.0 5,100.9  100.0

รายละเอียดการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัท 

บริษัทฯ จัดตั้งข้ึนเม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2536 เพื่อให้บริการรับฝาก

และบริหารสินค้า ซึ่งคลังสินค้าที่ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าที่
อยู่ภายใต้การดูแลของบริษัทฯ มีทั้งคลังสินค้าบนพื้นที่ทั่วไป (General  
Zone) และคลังสินค้าบนเขตปลอดอากร (Free Zone) และคลังสินค้า 
และลานรับฝากส�าหรับสินค้าอันตราย (DG Terminal) ในเขตท่าเรือ
แหลมฉบัง ปัจจุบันบริษัทฯ มีพ้ืนที่คลังสินค้าเพ่ือรับฝากสินค้าทั่วไป
รวมทั้งส้ิน 133,757 ตารางเมตร ประกอบด้วยคลังสินค้าทั่วไป 
91,297 ตารางเมตร และคลังสินค้าบนเขตปลอดอากร (Free Zone) 
42,460 ตารางเมตร รวมทั้งมีคลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าอันตราย
พื้นที่ขนาด 10,032 ตารางเมตร และมีลานรับฝากสินค้าอันตรายพื้นที่  

108 ไร่ โดยคลังสินค้าของบริษัทฯ ตั้งอยู่บริเวณถนนสามวา กรุงเทพฯ, 
ถนนบางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 19 จังหวัดสมุทรปราการ และใน 
เขตท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

นอกจากบริการรับฝากสินค้า บริษัทฯ ให้บริการจัดการสินค้าอย่าง
ครบวงจร (Integrated Logistics Service)  โดยบริษัทฯ จะเป็น 
ผู้ดูแลสินค้าระหว่างที่สินค้ารับฝากอยู่ในคลังสินค้าของบริษัทฯ ตั้งแต่
การรับส่งสินค้า การบรรจุหีบห่อ การเคลื่อนย้าย การคัดแยกสินค้า 
การรับฝากข้อมูลสินค้าในระบบออนไลน์ ตลอดจนการกระจายสินค้า 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้น�าระบบ Warehouse Management System Plus 
("WMS Plus") ซึ่งพัฒนาโดย DITS มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการคลังสินค้าของบริษัทฯ และเพิ่มความม่ันใจให้กับผู้ใช้
บริการของบริษัทฯ
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ธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า

(1) บริษัท ออโต้ลอจิค จ�ากัด (“ATL”)

 ATL จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2551 ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 99.9 

 ATL ให้บริการบริหารลานจอดรถยนต์เพื่อน�าเข้าและส่งออกและ
ให้เช่าพื้นที่ส�าหรับจัดเตรียมรถยนต์ก่อนการน�าเข้าและส่งออก
ให้กับลูกค้าขนาดกลางและขนาดเล็ก บริการบริหารคลังสินค้า
ส�าหรบัชิน้ส่วนประกอบรถยนต์ทัง้ภายในโรงงานผูผ้ลติ (On-site) 
และภายนอกโรงงานผู้ผลิต (Out-Site) บริการขนส่งชิ้นส่วน
ประกอบรถยนต์เพื่อน�าไปประกอบที่โรงงานผลิตรถยนต์ (Truck 
sequencing) และบริการขนส่งรถยนต์ด้วยรถบรรทุกรถ (Car 
carrier) เป็นต้น โดยรถยนต์ที่ ATL ให้บริการจัดการมีทั้งรถยนต์
ที่อยู่ระหว่างกระบวนการส่งออก และรถยนต์น�าเข้าเพื่อส่งต่อให้
กับผู้แทนจ�าหน่ายรถยนต์ (Car Dealer) ในประเทศไทย 

 การจัดการรถยนต์จะต้องมีการควบคุมที่ดีเพื่อป้องกันการส่ง
รถยนต์ผิดพลาดและความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดังนั้น ATL 
จึงได้น�าระบบ AYMS มาใช้ในการบริหารพื้นที่ ควบคุมข้อมูลและ
จ�านวนรถยนต์ รวมถึง การจัดการกระบวนการน�ารถยนต์ส่งออก 
ทั้งท่ีจัดประเภทเป็นสินค้าทั่วไป (General Goods) และสินค้า
ปลอดภาษีอากร (Duty Free) ซึ่งพัฒนาระบบโดย DITS มาใช้
ท�าให้ ATL และลูกค้าสามารถตรวจสอบข้อมูลรถยนต์ที่ฝากผ่าน
ระบบออนไลน์ และติดตามสถานะของรถยนต์ได้ตลอดเวลาแบบ
เรียลไทม์ (Real-time) 

 ณ ปัจจุบัน ATL มีพื้นท่ีให้บริการจัดการพื้นที่จอดพักรถยนต์
ทั้งหมดประมาณ 247 ไร่ ทั้งนี้ พื้นที่จอดพักรถยนต์ของ ATL  
ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรีและบริเวณถนน
บางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 19 จังหวัดสมุทรปราการ

(2) บริษัท จาแพ็ค โฮลดิ้ง จ�ากัด (“JAPACH”)

 JAPACH จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555 ปัจจุบัน 
บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.9 JAPACH เป็นบริษัทท่ี 
ถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง ปัจจุบัน JAPACH  
ถือหุ้น PCS และ PLP ในสัดส่วนร้อยละ 99.9 

(3) บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จ�ากัด (“JWDA”)

 JWDA จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 ปัจจุบัน บริษัทฯ  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.9 JWDA จัดต้ังข้ึนเพื่อเข้าลงทุน
ในบริษัทอื่น (Holding Company) ปัจจุบัน JWDA ถือหุ้นใน  
JWDAH ในสัดส่วนร้อยละ 99.9

(4) JWD Asia Holding Private Limited (“JWDAH”)

 JWDAH จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2557 ปัจจุบัน บริษัทฯ 
ถือหุ้นใน JWDAH ผ่าน JWDA ในสัดส่วนร้อยละ 99.9

 JWDAH เป็นบริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง 
ปัจจุบัน JWDAH ถือหุ้นใน EMLOG ในสัดส่วนร้อยละ 60.0 และ 
JCM ในสัดส่วนร้อยละ 52.5
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(5) EM Logistics & Warehousing PTE. LTD. (“EMLOG”)

 EMLOG จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2557 เป็นบริษัทร่วม
ทุนระหว่างบริษัทฯ และบริษัท Clipper Holdings Ltd. ซึ่งเป็น
บริษัทที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ผ่าน JWDAH โดย ณ ปัจจุบัน 
JWDAH ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60.0

 EMLOG ด�า เนินธุ ร กิจที่ ถือหุ ้นในบริษัท อ่ืน (Hold ing  
Company) ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจรับฝากและบริหารสินค้า 
ปัจจุบัน EMLOG ถือหุ้นใน JWDAL (Cambodia) ในสัดส่วน 
ร้อยละ 100.0 

(6) JWD Asia Logistics (Cambodia) Co., Ltd. (“JWDAL  
(Cambodia)”) 

 JWDAL (Cambodia) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2557  
ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นใน JWDAL (Cambodia) ผ่าน EMLOG 
ในสัดส่วนร้อยละ 100.0

 JWDAL (Cambodia) ด�าเนินธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหาร
สินค้าในประเทศกัมพชูา โดยเริม่ด�าเนนิการตัง้แต่ไตรมาส 3/2559 
เป็นต้นมา

(7) JCM Logistics and Warehousing PTE. LTD. (“JCM”) 

 JCM จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2558 JCM เป็นบริษัท
ร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ บริษัท Clipper Holdings Ltd. และ
บริษัท Marchetti Group Holding PTE. LTD ซึ่งเป็นบริษัทที่
ไม่ได้เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ผ่าน JWDAH โดย ณ ปัจจุบัน JWDAH  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 52.5 

 JCM ด�าเนินธุรกิจที่ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company)  
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจรับฝากและบริหารสินค้า ปัจจุบัน JCM 
ถือหุ้นใน JWDAL (Myanmar) ในสัดส่วนร้อยละ 100.0

(8) JWD ASIA Logistics (Myanmar) Co., Ltd. (“JWDAL  
(Myanmar)”) 

 JWDAL (Myanmar) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2558 
ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นใน 

 JWDAL (Myanmar) ผ่าน JCM ในสัดส่วนร้อยละ 100.0

 JWDAL (Myanmar) ด�าเนินธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหาร
สินค้าในประเทศพม่า โดยเริ่มด�าเนินการตั้งแต่ไตรมาส 2/2559 
เป็นต้นมา

(9) บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด (“PCS”)

 PCS จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2538 ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้น
ใน PCS ผ่าน JAPACH ในสัดส่วนร้อยละ 99.9 

 PCS ด�าเนินธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าควบคุม
อุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง กล่าวคือ บริการรับฝากสินค้ควบคุม
อณุหภมิูแช่เยน็และแช่แขง็ โดยห้องเยน็ของ PCS มรีะบบความเยน็ 
หลายระดับตั้งแต่อุณหภูมิ -40 ถึง 25 องศาเซลเซียส บริการ
ขนส่งสนิค้าควบคุมอณุหภูมแิช่เยน็และแช่แขง็จากรถขนส่งสนิค้า 
(Cross Docking) บรกิารเปลีย่นฉลากบรรจภุณัฑ์ (Re-labelling) 
และบริการคัดขนาดสินค้า เป็นต้น

 ณ ปัจจุบัน PCS มีพื้นที่คลังสินค้าให้บริการทั้งหมดประมาณ 
38,996 ตารางเมตร ข้ึนกับประเภทและลักษณะสินค้า โดย 
คลังสินค้าของ PCS ตั้งอยู่ที่มหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร โดยถือ
เป็นผู้ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็น 
และแช่แข็งที่ เป ิดให้บริการแก่บุคคลภายนอกภายใต้พื้นท่ี
เดียวกันที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย โดย PCS น�าระบบ Cold 
Chain Management System ("CCMS") มาใช้ในการดูแล
คลังสินค้าของ PCS ทั้งหมด รวมท้ังได้น�าระบบชั้นวางเคลื่อนที่ 
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("Mobile Rack") มาใช้ในการดูแลคลังสินค้า ซึ่งนับได้ว่าเป็น
คลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิที่ให้บริการแก่บุคคลภายนอกท่ีน�า 
Mobile Rack มาใช้เป็นที่แรกในประเทศไทย นอกเหนือจากนี้ 
ยังได ้น�าระบบจัดเก็บสินค ้าแบบอัตโนมัติ  (Automated 
Storage & Retrieval System: ASRS) ใช้ในการเคลื่อนย้าย
และจัดเรียงสินค้า ลดการใช้แรงงานได้ 50% และประหยัด
พลังงานไฟฟ้า 30-50% เมื่อเทียบกับห ้องเย็นแบบเดิม 
รวมถึงสามารถเพิ่มพื้นที่เก็บสินค้าแนวสูงได้ถึง 14 ชั้น รวม 
15,000 พาเลท

(10) บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค จ�ากัด (“JWDP”)

 JWDP จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2556 โดยบริษัทฯ ถือหุ้น
ใน JWDP ในสัดส่วนร้อยละ 99.6 JWDP ด�าเนินธุรกิจให้บริการ
รับฝากและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง 
กล่าวคือ บริการรับฝากสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่
แข็ง โดยห้องเย็นของ JWDP มีระบบความเย็นหลายระดับตั้งแต่
อุณหภูมิ -40 ถึง 25 องศาเซลเซียส ทั้งนี้ คลังสินค้าที่อยู่ภายใต้
การดูแลของ JWDP มีทั้งคลังสินค้าบนพื้นท่ีทั่วไปและพื้นที่เขต
ปลอดอากร (Free Zone) โดยคลังสินค้าเขตปลอดอากรของ 
JWDP เป็นคลังสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและ
แช่แข็งแห่งแรกในประเทศไทยที่ให้บริการเขตปลอดอากร ณ 
ปัจจุบัน JWDP มีพ้ืนที่คลังสินค้าให้บริการทั้งหมดจ�านวน 
12,705 ตารางเมตร ตั้งอยู ่บริเวณถนนสุวินทวงศ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ พื้นที่ทั่วไป
ประมาณ 7,535 ตารางเมตร และพื้นที่เขตปลอดอากรประมาณ 
5,170 ตารางเมตร โดย JWDP มกีารน�าระบบ CCMS มาใช้ในการ
ดูแลคลังสินค้าของ JWDP ทั้งหมด รวมทั้งได้น�าระบบ Mobile 
Rack มาใช้ในการดูแลคลังสินค้า

(11) บริษัท เจพีเค โคลด์สโตเรจ จ�ากัด (“JPK”)

 JPK จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556 จากการร่วมลงทุน
ระหว่างบริษัทฯ และ บริษัท คิงฟิชเชอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ผ่าน JWDP โดย ณ ปัจจุบัน 
JWDP ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 74.9

 JPK ด�าเนินธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าควบคุม
อณุหภมูแิช่เยน็และแช่แขง็ กล่าวคอื บรกิารรบัฝากสนิค้าควบคมุ
อณุหภมูแิช่เยน็และแช่แข็ง โดยห้องเยน็ของ JPK มรีะบบความเยน็
หลายระดับตั้งแต่อุณหภูมิ -25 ถึง 25 องศาเซลเซียส โดย JPK 
น�าระบบ CCMS มาใช้ในการดูแลคลังสินค้าของ JPK ทั้งหมด 
รวมทั้งได้น�าระบบ Mobile Rack มาใช้ในการดูแลคลังสินค้า

 ณ ปัจจุบัน มีพื้นที่คลังสินค้าให้บริการรวมทั้งสิ้นประมาณ 
10,364 ตารางเมตร ต้ังอยู ่ที่ถนนบางนา-ตราด กิโลเมตรท่ี 
19 จังหวัดสมุทรปราการ 

(12) บริษัท สยาม เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์ จ�ากัด (“SJWD”)

 SJWD จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 จากการร่วมลงทุน
ระหว่างบริษัทฯ ผ่าน ATL และกลุ่มสยามกลการอุตสาหกรรม 
ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดย ณ ปัจจุบัน ATL 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 42.5

 เพื่อเป็นการต่อยอดในธุรกิจการบริหารจัดการรถยนต์ SJWD 
จึงด�าเนินธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์เต็มรูปแบบรวมถึงบริการ
เฉพาะ (Tailor-made solution) ในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ด้วยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในงานบริการเพื่อให้ลูกค้า
บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้ดีที่สุด
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(13) Pt. Samudera JWD Logistics (“SJL”)

 SJL จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 จากการร่วมลงทุน 
ระหว่างบรษัิทฯ ผ่าน JWDAH และPT. Masaji Tatana Container 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท PT. Samudera Indonesia Tbk ที่
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอินโดนีเซีย โดย JWDAH 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.0

 SJL ด�าเนินธุรกิจเป็นบริษัทที่จะเข้าลงทุนและถือหุ้นในบริษัทอื่น
ที่ประกอบธุรกิจโลจิสติกส์, คลังสินค้า, คลังห้องเย็น, การบริหาร 
จัดการซัพพลายเชน และธุรกิจอื่นที่ เกี่ยวข ้องในประเทศ 
อินโดนีเซีย โดยธุรกิจแรกที่ SJL จะเข้าไปลงทุนคือกลุ่มธุรกิจ 
คลังห้องเย็น

(14) PT. Adib Cold Logistics (“ACL”)

 ACL เป็นการลงทุนซื้อหุ ้น 86.3% ในบริษัท Adib Cold  
Logistics หรือ ACL ในเครือ Adib Group ซ่ึงเป็นผู้ด�าเนิน
ธุรกิจคลังห้องเย็นและการขนส่งในเมืองจาการ์ต้าเพื่อรองรับ 
ความต้องการใช้บริการที่ขยายตัว จากการร่วมลงทุนระหว่าง 
บริษัทฯ ผ่าน JWDAH และPT. Masaji Tatana Container  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท PT. Samudera Indonesia Tbk

(15) Bok Seng PPSEZ Dry Port Co., Ltd. (“Bok Seng”) 

 Bok Seng PPSEZ Dry Port Co., Ltd. (“Bok Seng”) 
ประเทศกัมพูชา โดยบริษัท JWD Asia Holding Private Ltd.  
(“JWDAH”) ประเทศสิงคโปร์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ JWD ถือหุ้น 
ทางอ้อมร้อยละ 40.0 ผ่านบริษัท เจดับเบ้ิลยูดี เอเชีย จ�ากัด  
(“JWDA”) บรษิทัย่อย ซึง่ JWD ถอืหุน้ทางตรงร้อยละ 99.99 และ
การเพิ่มทุนในบริษัท JWDA 

(16) Transimex Corporation (“TMS”)

 Transimex Corporation (“TMS”) ประเทศเวียดนาม โดย 
บริษัท JWD Asia Holding Private Ltd. (“JWDAH”) ประเทศ
สิงคโปร์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ JWD ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 99.99 
ผ่านบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จ�ากัด (“JWDA”) บริษัทย่อย 
ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 99.99 และบริษัท PROSPER 
LOGISTICS JOINT STOCK COMPANY (“PPL”) ประเทศ
เวียดนาม บริษัทย่อย เข้าถือหุ้นร้อยละ 21.78

(17) บริษัท แปซิฟิค เอ็ม โคลด์ สโตเรจ จ�ากัด (“PACM”)  

 บริษัท แปซิฟิค เอ็ม โคลด์ สโตเรจ จ�ากัด (“PACM”) จัดตั้งเมื่อ
วันที่ 19 ตุลาคม 2563 เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง บริษัท แปซิฟิค 
ห้องเยน็ จ�ากัด (“PCS”) และบรษิทั เอม็ เอ็ม พ ีอนิเตอร์เนชัน่แนล 
จ�ากัด (“MMP”) โดย PCS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 40.0 และยังมีกลุ่มผู้บริหารของ PCS ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 15.0 การจัดตั้งบริษัทมีวัตถุประสงค์เพื่อด�าเนิน
การก่อสร้างคลังสินค้าห้องเย็นขึ้นใหม่ส�าหรับรองรับการจัดเก็บ
วตัถดุบิของบรษิทั เอม็ เอม็ พ ีอนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ากดั (“MMP”) 
ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง โดยมีPCS  
เป็นผู้บริหารจัดการคลังสินค้าห้องเย็นดังกล่าว
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ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า

(18) บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด (“JTS”)

 JTS จัดตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่23 มนีาคม 2549 ปัจจบุนั บรษิทัฯ ถอืหุน้ใน
สดัส่วนร้อยละ 82.81 JTS ด�าเนนิธรุกจิให้บรกิารขนส่ง โดยสนิค้า
ที่ JTS ให้บริการขนส่งสามารถแบ่งออกเป็นสินค้าทั่วไป สินค้า
อันตราย และรถยนต์ ทั้งน้ี เส้นทางขนส่งของ JTS ครอบคลุม
เส้นทางหลักภายในประเทศและรวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน เช่น 
ประเทศลาว ประเทศกมัพชูา ประเทศมาเลเซยี และประเทศพม่า 
และมีแผนที่จะขยายเส้นทางการให้บริการไปยังประเทศอื่นใน
แถบภมูภิาคเอเชยี เช่น ประเทศเวยีดนาม และประเทศจนี เป็นต้น  

 ปัจจุบัน JTS ให้บริการขนส่งด้วยรถลาก (Trailer) รถบรรทุก
รถ (Car-carrier) รถบรรทุกขนาด 4 ล้อ รถบรรทุกขนาด  
6 ล้อ และรถบรรทุกขนาด 10 ล้อ โดยเป็นรถขนส่งของกลุม่บรษิทั
ทั้งหมดจ�านวน 223 คัน และรถขนส่งจากผู้รับจ้างภายนอก รวม
มากกว่า 100 คัน ซึ่งรถขนส่งของ JTS มีระบบ Real time GPS 
tracking เพือ่ตดิตามรถขนส่งใช้ระบบ และมรีะบบบรหิารจัดการ
ด้วยระบบการจดัการการขนส่ง (Transportation Management 
System หรือ "TMS") เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการ
ขนส่งและการรับฝากข้อมูลของบริษัทฯ และควบคุมระบบการ
ขนส่งทั้งหมด 

(19) บริษัท แปซิฟิค โลจิสติกส์ โปร จ�ากัด (“PLP”)

 บริษัท แปซิฟิค โลจิสติกส์ โปร จ�ากัด ("PLP") จัดตั้งขึ้นเม่ือ 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2547 โดย ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นใน 
PLP ผ่าน JAPACH ในสัดส่วนร้อยละ 99.9 PLP ด�าเนินธุรกิจ
ให้บริการขนส่งสินค้าควบคุมอุณภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง โดยมี 

รถขนส่งห้องเย็นขนาด 4 ล้อ จ�านวน 9 คัน ขนาด 6 ล้อ จ�านวน 
4 คัน และขนาด 10 ล้อ จ�านวน 29 คัน รวมทั้งสิ้นจ�านวน  
42 คัน ทั้งนี้ รถขนส่งห้องเย็นของ PLP มีระบบ GPS เพื่อท�าการ
ติดตามสถานะของสินค้าและสร้างความม่ันใจให้กับลูกค้าตลอด
การขนส่ง

(20) บริษัท ซีเจแอล เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์ จ�ากัด (“CJ-JWD”)

 CJ - JWD ลงนามในสัญญาร ่ วมทุน  ( Jo int  Venture  
Agreement) กับบริษัท ซีเจ โลจิสติคส ์ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด (“ซีเจ โลจิสติคส์”) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดตั้งบริษัท  
ซีเจแอล เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์จ�ากัด (“บริษัทร่วมทุน”) เพื่อ
ประกอบธุรกิจ Logistics ครบวงจรในประเทศไทย โดยอาศัย 
จุดเด่นของทั้งสองฝ่ายในการประสานความร่วมมือ ซึ่งซีเจ  
โลจิสติคส์มีความเช่ียวชาญด้านการให้บริการจัดส่งสินค้าใน 
ช่วงสุดท้าย (Last Mile Delivery) หรือการขนส่งไปยังผู้ใช้ปลาย
ทาง (End User) และ E-commerce ซึง่ในเบือ้งต้นบรษิทัร่วมทนุ
นี้จะเป็นตัวแทนในการหาลูกค้าให้แก่บริษัทฯ และซีเจ โลจิสติคส์  
โดยแบ่งงานกันตามความเชี่ยวชาญของแต่ละฝ่าย

(21) บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอ็กซ์เพรส จ�ากัด (“JWDX”)

 JWDX จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562 โดย ณ ปัจจุบัน 
บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ผ่านบริษัท เจ
ดบัเบิล้ยูด ีทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยที่
บรษิทัฯ ถอืหุน้อยูใ่นสดัส่วนร้อยละ 91.09 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่
ประกอบธุรกิจจัดส่งสินค้าขั้นสุดท้าย (Last-mile Delivery) รวม
ถึงประกอบกิจกรรมทางพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce)
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(22) บริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�ากัด (“VNS”)

 เมื่อวันที่ 27เมษายน 2564 บริษัท เจดับเบ้ิลยูดีทรานสปอร์ต 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (“JTS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ JWD 
ได้เข้าท�าสัญญาซื้อขายหุ้นในบริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต 
จ�ากัด (“VNS”) ซึ่งประกอบกิจการขนส่ง และขนถ่ายสินค้า ด้วย
การซื้อหุ้นสามัญทั้งหมด ซึ่งท�าให้บริษัทวีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต 
จ�ากดั กลายเป็นบรษิทัย่อย ทีบ่ริษทัฯ ถอืหุ้นผ่าน JTS ร้อยละ 99.9

(23) บริษัท สมายซัน จ�ากัด (“Smilesun”) 

 เมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2564 ได ้มีมติอนุมัติ ให ้บริษัท 
เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด (“JTS”) ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยที่ JWD ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 75.0 ของ
จ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด เข้าซื้อหุ้นสามัญ
และหุ้นบุริมสิทธิในบริษัท สมายซัน จ�ากัด (“Smilesun”) รวมจ�า
นวน 3,601 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 36.0 

 Smilesun เป็นบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจ โดยมีรายได้จากการ
ถือหุ้นในบริษัทอ่ืนเป็นหลัก (Holding Company) ซึ่งถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 99.9 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ทั้งหมด ในบริษัท ไทย พอร์ท เวนเจอร์ส จ�ากัด (“TPV”) และ 
TPV เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท อีสเทิร์นซี แหลมฉบัง เทอร์มินัล จ�ากัด 
(“ESCO”) ในสดัส่วนร้อยละ 51.0ของจ�านวนหุน้ท่ีมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนทั้งหมด ทั้งนี้ ESCO ประกอบธุรกิจให้บริการจัดการตู้
คอนเทนเนอร์ภายในท่าเทียบเรือ (Container Port Operation) 
และให้บริการสนับสนุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้า

ธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ

(24) บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล มูฟเวอรส์ จ�ากัด (“JVK”)

 JVK จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2522 ปัจจุบัน บริษัทฯ 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.9 JVK เป็นบริษัทแรกที่จัดตั้งขึ้นของ
กลุ่มบริษัท โดย JVK ด�าเนินธุรกิจให้บริการขนย้ายของใช้และ
เครื่องเรือนภายในบ้าน อุปกรณ์ส�านักงาน เครื่องจักรกลโรงงาน 
รวมถึงขนย้ายของส�าหรบังานแสดงสนิค้าหรอืงานศลิปะท่ีมลูค่าสงู 

 JVK มีพ้ืนที่คลังสินค้า 4,575 ตารางเมตร เพื่อรับฝากพัสดุและ
ของใช้ชั่วคราวส�าหรับรอการส่งต่อ และมีรถขนส่งจ�านวน 23 คัน 
ทั้งนี้ รถขนส่งของ JVK ทั้งหมดมีการติดตั้งระบบ GPS เพื่อให้
สามารถติดตามต�าแหน่งได้ตลอดเวลา

 นอกจากนี้ JVK มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน ซึ่งช่วยสนับสนุน
ธุรกิจของ JVK ได้แก่ บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล 
มูฟเวอรส์ (ประเทศสหรัฐอเมริกา) จ�ากัด บริษัท เจวีเค อินโด
ไชน่า มูฟเวอรส์ จ�ากัด (ประเทศเวียดนาม) บริษัท เจวีเค-นากา 
มูฟเวอรส์ จ�ากัด (ประเทศกัมพูชา) และบริษัท เจวีเค-นากา 
มูฟเวอรส์ จ�ากัด (ประเทศติมอร์เลสเต้)

(25) บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล มูฟเวอรส์ (ประเทศเวียดนาม) 
จ�ากัด (“JVKVN”)

 JVKVN เป็นบริษัทย่อยของ JVK ซึ่ง JVK ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
100 JVKVN ด�าเนินธุรกิจธุรกิจขนย้ายของใช้และเครื่องเรือนใน
ประเทศเวียดนาม โดยจะคอยประสานงานกับบริษัทที่ให้บริการ
ในลักษณะเดียวกับ JVK ในประเทศเวียดนาม ในกรณีที่มีการ
ขนย้ายระหว่างประเทศไทยและประเทศเวียดนาม
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(26) บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล มูฟเวอรส์ (ประเทศกัมพูชา) 
(“JVKCAM”)

 JVKCAM เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง JVK ซ่ึงถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 50.0 และมีผู้ร่วมทุนท่ีไม่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 50.0 JVKCAM ด�าเนินธุรกิจขนย้ายของใช้และเครื่อง
เรือนในประเทศกัมพูชา โดยจะคอยประสานงานกับบริษัทท่ีให้
บริการในลักษณะเดียวกับ JVK ในประเทศกัมพูชา ในกรณีท่ีมี
การขนย้ายระหว่างประเทศไทยและประเทศกัมพูชา

(27) บริษัท เจวี เค อินเตอร ์ เนชั่นแนล มูฟเวอรส ์  (ประเทศ
ติมอร์เลสเต้) จ�ากัด (“JVKET”)

 JVKET เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง JVK ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 50.0 และมีผู้ร่วมทุนที่ไม่เก่ียวข้องกับ บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 50.0 JVKET ด�าเนินธุรกิจขนย้ายของใช้และเครื่องเรือน
ในประเทศติมอร์ตะวันออก โดยจะคอยประสานงานกับบริษัทที่
ให้บริการในลักษณะเดียวกับ JVK ในประเทศติมอร์ตะวันออก 
ในกรณีที่มีการขนย้ายระหว่างประเทศไทยและประเทศติมอร์
ตะวันออก

(28) บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี  บ็อกเส็ง โลจิสติกส ์ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด (“JBT”)

 บริษัท  เจวี เค  อิน เตอร ์ เนชั่ นแนล มูฟ เวอรส ์  จ� า กัด 
(“บริษัทย่อย”) ที่บริษัทฯ ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 80.18 
ได้ลงนาม ในสัญญาร่วมทุน (Joint Venture Agreement) 
กับ Mr. Ng Lian Soon โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดต้ังบริษัท 
เจดับเบิ้ลยู ดี บ็อกเส็ง โลจิสติกส ์ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
(“บริษัทร่วมทุน”) เพื่อร่วมลงทุนในธุรกิจการให้บริการขนส่ง
สินค้าขนาดใหญ่และ มีน�้าหนักมาก ที่ต้องอาศัยความช�านาญ
พิเศษ (Project Cargo) ในประเทศไทยแบบครบวงจร

ธุรกิจให้บริการรับฝากเอกสารและข้อมูล

(29) บริษัท ดาต้าเซฟ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (“DTS”)

 บริษัท ดาต้าเซฟ จ�ากัด ("DTS") จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 เมษายน 
2534 ปัจจบุนั บรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.9 DTS ด�าเนนิ
ธุรกิจให้บริการรับฝากเอกสารและข้อมูล ซึ่งรวมถึงการให้บริการ
รับฝากเอกสารในรูปแบบของกล่องเอกสาร บริการจัดเก็บข้อมูล
อิเล็คทรอนิคส์ (Electronics media storage service) บริการ
บริหารจัดการเอกสาร อิเล็คทรอนิคส์ (E-Document manage-
ment service) บริการสแกนเอกสาร (Document scanning 
service) บริการบรรจุเอกสารและจัดท�าทะเบียน (Packing & 
filling service) บริการท�าลายเอกสาร (Document destroy 
service) เป็นต้น โดย DTS ได้น�าระบบบรหิารจดัการคลงัเอกสาร
ที่ได้มาตรฐานระดับโลก มาใช้ในจัดการเอกสารและข้อมูล  

 ทั้งนี้ DTS เป็นบริษัทแห่งแรกของประเทศไทยท่ีให้บริการ
จัดการเอกสารและข้อมูลแบบครบวงจร นอกจากนี้ DTS ยังเป็น
บริษัทแห่งแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ได้รับเชิญจาก 
PRISM (Professional Records and Information Services 
Management Associate) ซึง่เป็นองค์กรทีด่แูลการจดัการข้อมลู
ของประเทศสหรัฐอเมริกา ให้เข้าร่วมเป็นสมาชิก 

 ณ ปัจจุบัน DTS มีคลังสินค้าเพื่อให้บริการจัดการเอกสารทั้งหมด 
5 แห่ง ตัง้อยูบ่รเิวณถนนสามวา กรงุเทพฯ ถนนสวุนิทวงศ์ จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา อ�าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ เขตท่าเรือแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี และกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา

(30) บริษัท ดาต้าเซฟ จ�ากัด (ประเทศกัมพูชา) ("DTSC")

 DTSC เป็นคลังสินค้าเพื่อให้บริการจัดเก็บเอกสารท่ีเปิดสาขา
เพิ่มเติมที่ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา
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ธุรกิจอาหาร 

(31) บริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด ("GFS")

 GFS จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่23 มนีาคม 2561 เพือ่ขยายธรุกจิของกลุม่
บรษิทัไปในธรุกจิให้บริการด้านอาหาร ซึง่จะสามารถต่อยอดให้กับ 
ธุรกิจห้องเย็น ที่บริษัทด�าเนินธุรกิจอยู่ในปัจจุบัน

(32) บริษัท Chi Shan Long Feng Food Co., Ltd. ("CSLF")

 CSLF เป็นบริษัทที่ บริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด  
(“GFS”) บริษัทย่อย ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 เข้าซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิม (ไม่เข้าข่ายเป็นบุคคล เกี่ยว 
โยงกัน) จ�านวนรวมทั้งสิ้น 3,600,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
60.0 ของทุนช�าระแล้ว ของบริษัท CSLF รวมเป็นเงินประมาณ 
TWD 150,327,812 หรอืคดิเป็นเงนิประมาณ 161,782,791 บาท 
(ประมาณ 44.9 บาทต่อหุ้น)

ธุรกิจอื่นๆ 

(33) บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด (“BJL”)

 BJL จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่9 มกราคม 2532 ปัจจบุนั บรษิทัฯ ถอืหุ้นใน
สดัส่วนร้อยละ 99.9 BJL ด�าเนนิธรุกจิให้เช่าอาคารส�านกังาน คลงั
สินค้า และที่ดินว่างเปล่า โดยผู้เช่าส่วนใหญ่ของ BJL เป็นบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย และได้ให้เช่าพื้นที่บางส่วนกับบุคคลภายนอก 

 ณ ปัจจุบัน BJL มีคลังสินค้าให้เช่าทั้งหมด 26 หลัง ตั้งอยู่บริเวณ 
ถนนกรุงเทพกรีฑา ถนนสามวา กรุงเทพฯ ถนนสุวินทวงศ์ ใน
จงัหวดัฉะเชงิเทรา เขตพืน้ทีท่่าเรอืแหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุ ีและมี
อาคารส�านกังานให้เช่าต้ังอยูท่ีบ่รเิวณถนนกรงุเทพกรฑีา กรงุเทพฯ 
ซึ่ง ณ ปัจจุบัน ผู้เช่าอาคารส�านักงานของ BJL เป็นบริษัทในกลุ่ม
บริษัทเป็นส่วนใหญ่

(34) บริษัท ไดนามิค ไอที โซลูชั่นส์ จ�ากัด (“DITS”)

 DITS จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2545 ปัจจุบัน บริษัทฯ 
ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.9 DITS ด�าเนินธุรกิจให้บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับกลุ่มบริษัท และบุคคล
ภายนอก โดยระบบที่ DITS ได้พัฒนาให้กับกลุ่มบริษัท ได้แก่ 
ระบบบริหารคลังสินค้า WMS Plus ระบบบริหารจัดการคลัง
สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง CCMS ระบบจัดการ
พื้นท่ีจอดพักรถยนต์ AYMS ระบบบริหารลานเก็บวัตถุอันตราย 
DG-NSW ซ่ึงเป็นระบบรับฝากฐานข้อมูลสินค้าอันตรายท่ีใช้
ส�าหรับสินค้าอันตรายที่ผ่านท่าเรือแหลมฉบังทั้งหมด นอกจากนี้ 
DITS ยังให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่บุคคล
ภายนอก ได้แก่ ระบบ Dynamic HILI การรวมทุกข้อมูลไว้เป็น 
หนึ่งเดียวให้โลจิสติกส์เป็นเรื่องง่าย อยู่บนระบบเดียวกันอย่าง 
ไร้รอยต่อด้วยซอฟต์แวร์บริหารคลังสินค้า (WMS) และขนส่ง 
(TMS) ซึ่งเป็นระบบที่รวบรวมข้อมูลไว้เป็นแหล่งเดียวกัน รองรับ
ธุรกิจแบบ Enterprise และธุรกิจขนาดย่อมแบบ Cloud  
ตอบสนองการท�างานที่มีความหลากหลาย อาทิ ธุรกิจคลังสินค้า
ทั่วไป ธุรกิจคลังสินค้าห้องเย็น ธุรกิจคลังสินค้าชิ้นส่วนอะไหล่
ยนตร์ ธุรกิจคลังสินค้าอุปโภคบริโภค ธุรกิจคลังสินค้าปลอดภาษี 
ฯลฯ  ตลอดจนสามารถรับการช่วยเหลือผ่านระบบ Contact 
Center ที่จะมีเจ้าหน้าที่ดูแลให้บริการ ตลอดการท�างาน ให้
สามารถท�างานร่วมกับระบบได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด
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(35) บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค แลนด์ จ�ากัด (“JPLAND”)

 JPLAND จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2556 จากการร่วมลงทนุ
ระหว่างบริษัทฯ และ บริษัท เก็ท บิลเดอร์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัท
ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
66.7 เพื่อด�าเนินธุรกิจให้บริการคลังสินค้าเพื่อให้บุคคลภายนอก
เช่า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เข้าท�าการซื้อหุ้นคืนจากบริษัท  
เก็ท บิลเดอร์ จ�ากัด เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา จึงท�าให้
ในปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99  ณ ปัจจุบัน 
JPLAND มีคลังสินค้าห้องเย็นให้เช่าจ�านวน 2 หลัง ตั้งอยู่ที่ถนน
บางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 19 จังหวัด สมุทรปราการ

(36) บริษัท กีลเลี่ยน จ�ากัด (“GIL”) 

 GIL จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 ปัจจุบันบริษัทฯ ถือ
หุ้นผ่าน BJL ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

 GIL ด�าเนินธุรกิจให้เช่าที่ดินบางส่วนในเขตท่าเรือแหลมฉบัง 
ขนาด 7 ไร่ 1 งาน 11 ตารางวา ซึ่ง GIL ได้สิทธิการเช่าที่ดิน
จากการท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นเวลา 10 ปี ต้ังแต่วันท่ี  
1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถุนายน 2567

(37) Phnom Penh SEZ Plc. (“PPSP”)

 PPSP บริษัทฯ ลงทุนในบริษัท Phnom Penh SEZ Plc.  
(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์กัมพูชา) โดยปัจจุบันมี
สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 14.6

(38) บริษัท เจดับเบิ้ลลยูดี อาร์ท สเปซ จ�ากัด (“JWDAS”)

 JWDAS จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2562 ปัจจุบัน บริษัทฯ  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบ
ธุรกิจให้บริการรับฝากสินค้า รูปภาพ ผลงานทางศิลปะ รวมถึง

การให้เช่ารูปภาพ และผลงานทางศิลปะ และให้บริการจัดแสดง
นทิรรศการรปูภาพ หรือผลงานทางศลิปะต่างๆไม่ว่าในรปูแบบใด

(39) บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท จ�ากัด (“JWDST”) 

 JWDST จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2560 ปัจจุบันบริษัทฯ 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 JWDST ด�าเนินธุรกิจคลังสินค้า
ส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage)  
โดยปัจจุบันเปิดให้บริการทั้งหมด 4 สาขา ได้แก่ สาขาศรีกรีฑา 
สาขาสยาม สาขาเทียมร่วมมิตร และสาขารามอินทรา

(40) บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท (รามอินทรา) จ�ากัด  
(“JWDSTR”)

 JWDSTR จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 บริษัท  
เจดบัเบ้ิลยดู ีสโตร์ อทิ จ�ากดั ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษัิทฯ ถอืหุน้ใน
สดัส่วนร้อยละ 89 และบริษทั ตระกานยนต์ จ�ากดั ได้ร่วมกนัจดัตัง้
บรษัิทร่วมทุนชือ่บรษิทั เจดบัเบิล้ยูด ีสโตร์ อทิ (รามอนิทรา) จ�ากดั 
(“บริษัทร่วมทุน”) เพื่อร่วมลงทุนประกอบธุรกิจให้บริการรับฝาก
และพื้นที่จัดเก็บสิ่งของส่วนตัว (Self-Storage) สาขารามอินทรา 

(41) บริษัท สโตร์การ์ด จ�ากัด (“JWDSTP”)

 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท จ�ากัด (“JWDST”) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยที่ JWD ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 89.00 ได้เข้า 
ซื้อกิจการบริษัท สโตร์การ์ด จ�ากัด ด้วยการซื้อหุ้นสามัญทั้งหมด 
ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการพื้นที่เก็บของให้เช่า (Self-Storage)  
ด�าเนินธุรกิจในชื่อ “My Storage Self Storage” ตั้งอยู่บริเวณ
ศูนย์การค้าจังซีลอน ต�าบลป่าตอง อ�าเภอกระทู้ จังหวัดภูเก็ต
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(42) บริษัท แอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ�ากัด (“ALPHA”)

 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 บริษัทฯ ได้ร่วมทุนกับบริษัท 
ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด (มหาชน) หรือ (“ORI”) ก่อต้ัง
บริษัท แอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ�ากัด ในสัดส่วน 50 ต่อ 
50 เพื่อผสานจุดแกร่งของทั้ง 2 บริษัทในการด�าเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมพร้อมบริการครบวงจร  
ภายใต้แบรนด์ แอลฟา (ALPHA) มุ่งด�าเนินงานใน 3 กลุ่มธุรกิจ
หลัก ได้แก่ 1.อสังหาริมทรัพย์ภาคอุตสาหกรรม (Industrial 
Property) อาทิ คลังสินค้า ศูนย์โลจิสติกส์ สวนอุตสาหกรรม 
นิคมอุตสาหกรรม ระบบการจัดการคลังสินค้าออนไลน์ (Order  
Fulfillment) 2.อสังหาริมทรัพย์เพื่อชุมชนเมือง (Urban-
ized Property) อาทิ บริการเช่าห้องเก็บของและทรัพย์สิน 
(Self-Storage) ในคอนโดมิเนียมและบ้านจัดสรร บริการคลัง
สินค้าออนไลน์ย่อย (Micro-fulfillment Center) 3.การบริการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ (Property Services) อาทิ กลุ่มพลังงาน 
กลุ่มการบ�าบัดน�้าเสีย กลุ่มก่อสร้าง

(43) บริษัท ลิฟลัฟ จ�ากัด (“LLF”)

 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564 บริษัทฯได้จัดต้ังบริษัท ลิฟลัฟ 
จ�ากัด (“LLF”) ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นผ่าน DITS  
ร้อยละ39.9 

(44) บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ�ากัด (“JHX”)

 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัท เจดับเบิ้ล
ยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ�ากัด (“JHX”) ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อย
ที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 70.0 เพื่อประกอบธุรกิจให้
บริการบริหารจัดการด้านซัพพลายเชนแบบครบวงจรที่เก่ียว 
ข้องกับโลจิสติกส์ในธุรกิจชีวเภสัชภัณฑ์และธุรกิจสุขภาพ

(45) บริษัท ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยีจ�ากัด (“FNH”) 

เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2564 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท  
ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยีจ�ากัด (“FNH”) ผ่าน 
บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ�ากัด (“JHX”) ซึ่งท�าให้
บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยของ JHX โดยบริษัททฯ ถือหุ้นผ่าน
บริษัท JHX ร้อยละ 70.0 เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ

(46) บริษัท บริหารสินทรัพย์ชโย เจวี จ�ากัด (“CHAYO”)  
บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นผ่าน BJL ร้อยละ 5.0

(47) บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด (“AIMIRT”)  
บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 3.6

(48) บริษัท ลีฟวิ่ง โมบาย จ�ากัด (“FS”)  
บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 5.6

(49) บริษัท มายคลาวด์ โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (“MYCLOUD”)  
บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 19.7

(50) บริษัท JDMS Logistics Vietnam (“JDMS”)
  บริษัทย่อยทางอ้อม ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นผ่าน JWDAH ร้อยละ 50.9

(51) บริษัท Prosper Logistics Vietnam (“PPL”) 
 บริษัทย่อยทางอ้อม ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นผ่าน JWDAH ร้อยละ 49.1
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 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ" หรือ “JWD”) ด�าเนินธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์ภายใน 
ประเทศ (In-land Logistics) อย่างครบวงจร ซ่ึงครอบคลุมถึงการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า รวมทั้งบริการขนส่งสินค้าภายใน 
ประเทศ ทั้งน้ี บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อน�ามาใช้ในการรับฝากข้อมูล  
และการบริการรับฝากและบริหารสินค้า ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ 
อย่างรวดเร็ว ลดความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนจากการด�าเนินงาน ซ่ึงเป็นหัวใจส�าคัญในการให้บริการด้านโลจิสติกส์ ท้ังนี้ บริการของ 
บริษัทฯ สามารถแบ่งได้เป็น 8 ธุรกิจหลัก ได้แก่ 

   1)  ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้า

   2)  ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า

   3)   ธุรกิจให้บริการในต่างประเทศ

   4)  ธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ

   5)  ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์

   6)  ธุรกิจให้บริการเก็บของใช้ส่วนตัว ของมีค่า ผลงานศิลปะ และจัดเก็บไวน์

   7)  ธุรกิจอาหาร

   8)  ธุรกิจอื่นๆ

 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าเป็นหลัก โดยมีรายได้ระหว่างปี 2562 ถึงปี 2564 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  
46.9-59.6 ของรายได้จากการให้เช่าและบริการของบริษัทฯ และมีรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า ธุรกิจให้บริการในต่างประเทศ  
การให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ ธุรกิจการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์ ธุรกิจให้บริการเก็บของใช้ส่วนตัว  
ของมีค่า ผลงานศิลปะ และจัดเก็บไวน์ ธุรกิจอาหาร และการให้บริการอื่นๆ ประมาณร้อยละ 11.3-16.4 ร้อยละ 0-2.7 ร้อยละ 4.4-7.6  
ร้อยละ 1.2-2.5 ร้อยละ 0.5-1.8 ร้อยละ 17.6-26.0 และร้อยละ 0.4-0.7 ของรายได้จากการให้เช่าและบริการของบริษัทฯ ตามล�าดับ 

1. ธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า

 กลุ่มบริษัทให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าทั้งบนพื้นที่ทั่วไป 
(General Zone) และพื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) โดย
สามารถจ�าแนกตามประเภทสนิค้าทีใ่ห้บรกิารได้ 5 ประเภท ได้แก่ 
สินค้าทั่วไป สินค้าอันตราย รถยนต์ สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็น
และแช่แข็ง และเอกสารและข้อมูล

1.1 การให้บริการรบัฝากและบรหิารสนิค้าส�าหรบัสนิค้าทัว่ไปบนพืน้ที่
ทั่วไป (General Zone) และพื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone)

 กลุ่มบริษัทให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าทั่วไป
ภายใต้การด�าเนินงานของบริษัทฯ, JWDAL (Cambodia) และ 
EMLOG โดยมีรายได้ระหว่างปี 2562 ถึง ปี 2564 ประมาณร้อย
ละ 7.6-10.1 ของรายได้จากการให้เช่าและบรกิารของกลุม่บรษิทั 
ซึ่งมาจากรายได้จากการให้บริการรับฝากสินค้าทั่วไป (Storage) 
และรายได้จากการให้บริการจัดการสินค้าทั่วไป (Handling) ณ 
ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีคลังสินค้าส�าหรับสินค้าทั่วไปที่ไม่ได้ตั้งอยู่
ในเขตพื้นท่ีเขตปลอดอากรอีกจ�านวน 17 หลัง ตั้งอยู่บนพื้นที่
เขตท่าเรือแหลมฉบัง 7 หลัง ถนนสามวา 6 หลัง บางนา-ตราด 
กิโลเมตรที่ 19 จ�านวน 2 หลัง  นิคมอุตสาหกรรมนวนคร 1 หลัง 
และในปี 2559 กลุม่บรษิทัได้ขยายการให้บรกิารไปยงัต่างประเทศ 
โดยมีคลังสินค้าส�าหรับสินค้าทั่วไปในต่างประเทศจ�านวน 1 หลัง 
คือ ประเทศกัมพูชา

 การให้บริการรบัฝากและบรหิารสนิค้าส�าหรบัสนิค้าทัว่ไปบนพืน้ที่
ทัว่ไปนัน้ เริม่จากรถขนส่งของบรษิทัฯ ส่งรถไปรบัตูส้นิค้าทีท่่าเรอื
แหลมฉบังตามเวลาที่ก�าหนด เพื่อลากตู้สินค้าไปที่คลังสินค้าของ 
บริษัทฯ เมื่อรถขนส่งมาถึงที่คลังสินค้าของบริษัทฯ ทีมคลังสินค้า
จะตรวจสอบความถกูต้องของสนิค้า และน�าไปจดัเกบ็ตามสถานที่
ทีก่�าหนด จากนัน้ทมีคลงัสนิค้าจะจัดเตรยีมสินค้าตามแผนงานของ
ลูกค้า เมื่อถึงตามก�าหนดเวลาส่งสินค้า ทีมคลังสินค้า จะท�าการ
ตรวจสอบความถูกต้องของสินค้าก่อนน�าสินค้าเข้าตู้สินค้า จาก
นั้นรถขนส่งจะไปรับสินค้าที่คลังสินค้าของบริษัทฯ และน�าไปส่ง
ที่ท่าเรือแหลมฉบังตามเวลาที่ก�าหนด

 ส�าหรับการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าบนพื้นที่เขตปลอด
อากรนั้น บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการรายแรกในเขตพ้ืนท่ีท่าเรือ
แหลมฉบังที่กรมศุลกากรอนุมัติให้ใช้พื้นที่เขตปลอดอากร เป็น
คลังสินค้าของบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบันมีพื้นที่ให้บริการ จ�านวน  
51,560 ตารางเมตร ครอบคลุมคลังสินค้ารวมทั้งหมด 5 หลังโดย
เป็นบนพืน้ทีเ่ขตปลอดอากร (Free Zone) ซึง่ท�าให้ผูใ้ช้บรกิารรบั
ฝากสินค้าของบริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ทางอากร

 การให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าท่ัวไป 
บนพ้ืนที่เขตปลอดอากร เริ่มจากรถขนส่งของบริษัทฯ ส่งรถ 
ไปรับตู ้สินค้าที่ท่าเรือแหลมฉบังตามเวลาท่ีก�าหนด จากน้ัน 
ทีมงานของบริษัทฯ จะด�าเนินการพิธีศุลกากรขาเข้าท่ีท่าเรือ 
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ทั้งนี้ การให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าทั่วไปสามารถสรุปได้ในแผนภาพต่อไปนี้

แผนภาพสรุปกระบวนการให้บริการจัดการคลังสินค้าของบริษัทฯ ประเภทคลังสินค้าบนพื้นที่ทั่วไป (General Zone) และพื้นที่เขตปลอดอากร 
(Free Zone)

แหลมฉบัง และเมื่อรถขนส่งลากตู ้สินค้าไปถึงท่ีคลังสินค้า
ของบริษัทฯ ทีมงานของบริษัทฯ จะด�าเนินการพิธีศุลกากร
ขาเข้าที่คลังสินค้าของบริษัทฯ จากน้ันทีมคลังสินค้าจะตรวจ
สอบความถูกต้องของสินค้า และน�าไปจัดเก็บตามสถานท่ี
ที่ก�าหนดและจัดเตรียมสินค้าตามแผนงานของลูกค้า เมื่อ
ถึงตามก�าหนดเวลาส่งสินค้า ทีมงานของบริษัทฯ จะท�าการ

ตรวจสอบความถูกต้องของสินค้าก่อนน�าสินค้าเข้าตู ้สินค้า 
พร ้อมทั้ งด�าเนินการพิธี ศุลกากรขาออกที่คลังสินค ้าของ
บริษัทฯ จากนั้นรถขนส่งจะไปรับสินค ้าที่คลังสินค ้าของ
บริษัทฯ และน�าไปส่งที่ท่าเรือแหลมฉบังตามเวลาที่ก�าหนด และ
ทีมงานของบริษัทฯ จะด�าเนินการพิธีศุลกากรขาออกที่ท่าเรือ
แหลมฉบัง

 ในระหว่างปี  2559 บริษัทฯ ได้ด�าเนินการปรับปรุงอาคาร
คลั งสินค ้ า เ พื่ อสร ้ าง เป ็นศูนย ์กระจายสินค ้ า เคมีภัณฑ ์ 
เจดับเบิ้ลยูดี JWD Chemical Supply Chain (JCS) เพื่อจัด
เก็บสินค้าหรือวัตถุอันตรายตามข้อก�าหนดของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมอย่างปลอดภัยและเหมาะสม โดยสามารถจัดเก็บ
สินค้าหรือวัตถุอันตรายบางประเภทตามข้อก�าหนดของการ
การจัดเกบ็สนิค้าหรอืวตัถอุนัตรายอย่างปลอดภยัของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และเพ่ือเป็นการส่งเสริมความปลอดภัยในการจัด
เก็บสินค้าหรือวัตถุอันตรายในอุตสาหกรรมต่างๆ รวมทั้งของเสีย
ตาอนุสัญญาบาเซล ว่าการควบคุม การเคลื่อนย้าย ข้ามแดนของ
เสียอันตรายและการก�าจัดที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรมก�าหนด และ Empty Uncleaned Container,
 ISO Tank and Packaging หรือ ภาชนะเปล่าและตู้สินค้าเปล่าที่
ผ่านการบรรจสุนิค้าอนัตราย และยงัไม่ได้ท�าความสะอาด  ซึง่เป็น
ไปตามข้อก�าหนดของการจัดเก็บวัตถุอันตรายอย่างปลอดภัยของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

 นอกจากนี้ ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ด�าเนินการขอขยายพื้นท่ี
ประกอบการเขตปลอดอากรเพิ่มเติมกับทางกรมศุลกากร แหลม
ฉบัง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการให้บริการ
เฉพาะด้านส�าหรับกิจกรรมการบริหารจัดการคลังสินค้าและโล
จิสติกส์ ในการบริการขนถ่ายสินค้าเข้าตู้ ในลักษณะมีผู้ส่งออก
หลายรายหรอื LCL Consolidation เพือ่รองรบัความต้องการของ
ลกูค้าในกลุม่ผูน้�าเข้าส่งออก โดยผ่านบรษิทัตวัแทนขนส่งระหว่าง
ประเทศ (International Freight Forwarder) เพื่อเป้าหมายใน
การเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนโลจิสติกส์ให้แก่ลูกค้า เพิ่ม
ศักยภาพให้แก่ผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ในการใช้บริการ
เขตปลอดอากรมากขึ้น และทันต่อโลกการค้าขายสินค้าระหว่าง
ประเทศในยุคปัจจุบันได้อย่างยั่งยืนต่อไป

 สินค ้าทุกชิ้นที่รับฝากในคลังสินค ้าของกลุ ่มบริษัทจะถูก
บริหารจัดการและควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดด้วย
ระบบบริหารจัดการคลังสินค้า (Warehouse Manage-
ment System หรือ "WMS") ที่ได้รับการพัฒนาโดยบริษัท 
ไดนามิคไอที โซลู ช่ัน จ�ากัด ("DITS") ซึ่งเป ็นบริษัทย่อย



ANNUAL REPORT 2021

053

ตารางต่อไปนี้แสดงพื้นที่คลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าทั่วไปของกลุ่มบริษัท แบ่งตามพื้นที่ทั่วไปและพื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

      พื้นที่เขตปลอดอากร 

  ดำเนินงานโดย  ที่ตั้ง พื้นที่ทั่วไป (Free Zone) รวมพื้นที่คลังสินคา
     (ตารางเมตร) (ตารางเมตร) (ตารางเมตร)

  บริษัทฯ  ทาเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 41,780 51,560 93,340

   ถนนสามวา กรุงเทพฯ 15,600 - 15,600

   บางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 19   8,000 - 8,000

   สมุทรปราการ

   นิคมอุตสาหกรรม นวนคร 6,200 - 6,200

 JWDAL (Cambodia) พนมเปญ ประเทศกัมพูชา 1,504 - 1,504

   รวมพื้นที่คลังสินคา 73,084 51,560 124,644

ของบริษัทฯ โดยระบบดังกล่าวแตกต่างจากระบบ WMS ท่ัวไป 
ซึง่ครอบคลมุการบรหิารจดัการคลงัสนิค้า แบบเฉพาะทางทีต้่องมี
ความซบัซ้อนของกจิกรรมและการให้บรกิารขัน้สงู เพือ่ตอบสนอง
ความต้องการของบริษัทฯ ที่มีการให้บริการแบบเฉพาะทาง และ
มีความหลากหลายในด้านการบริการเชิงลึก ทั้งยังเป็นการพัฒนา
อย่างต่อเนือ่งเพือ่ตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้าทีห่ลากหลาย
กลุม่ธรุกจิได้อย่างมปีระสทิธภิาพอกีด้วย รวมไปถงึระบบทีช่่วยใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งช่วยในการวางแผนการท�างานของ
พนักงานในคลังสินค้าในแต่ละวัน ท�าให้มีต้นทุนในการบริหาร 
น้อยลงและช่วยบันทึก/จัดเก็บตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก (Key Per-

formance Indicator: KPI) และการจดัเกบ็ข้อมูลทางบัญช ีท�าให้ 
ฝ่ายบัญชีของทั้งบริษัทฯ และลูกค้าสามารถตรวจสอบปริมาณ
สินค้าคงคลังได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ ระบบ WMS จะบันทึกการ
เคลื่อนไหวของสินค้าท�าให้บริษัทฯ และลูกค้าสามารถติดตาม
สถานะของสินค้าได้ตลอดเวลาแบบเรียลไทม์ (Real time) ช่วย
ลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการค้นหาสนิค้า เพิม่ความรวดเร็วในการ
บริการ ลดความผิดพลาด อีกทั้งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารพื้นที่คลังสินค้า ลดต้นทุนในการจัดการคลังสินค้า และ
การพึ่งพิงทรัพยากรบุคคลให้กับบริษัทฯ

 คลังสินค้าส�าหรับสินค้าทั่วไป คลังสินค้าปลอดอากร
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ตารางต่อไปนีแ้สดงจ�านวนคลงั, พ้ืนที ่และอตัราการใช้พืน้ที ่(Occupancy Rate) ของคลงัสนิค้าเพือ่รบัฝากสนิค้าทัว่ไประหว่างปี 2562 ถงึ ปี 2564 

หมายเหตุ:  1 อัตราการใช้พื้นที่คลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าทั่วไปค�านวณจากสองส่วนคือ 1) ส่วนที่ให้บริการลูกค้าประเภทสัญญาตารางเมตรต่อเดือน 
 คดิเป็นร้อยละ 100.00  2) ส่วนทีใ่ห้บรกิารลกูค้าประเภทสญัญาตนัต่อวนั ค�านวณจากปรมิาณสนิค้าทีใ่ห้บรกิารรบัฝาก (Revenue Ton) หารด้วยปรมิาณสินค้า 
 ที่คลังสินค้าทั่วไปสามารถรองรับได้ (Revenue Ton)

 รายได้จากการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าทั่วไปของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน กล่าวคือ รายได้จาก 
 การให้บริการรับฝากสินค้าทั่วไป และรายได้จากการให้บริการจัดการสินค้าทั่วไป

1 Revenue Ton หมายถึง น�้าหนักเป็นเมตริกตัน หรือปริมาตรเป็นลูกบาศก์เมตร แล้วแต่ว่ามูลค่าใดจะสูงกว่า

   หนวย 2562 2563 2564

 จำนวนคลังสินคาในพื้นที่ทั่วไป  หลัง 16 17 14

 พื้นที่ทั่วไป  ตารางเมตร 72,800 91,297 73,084

 จำนวนคลังสินคาในพื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) หลัง 6 5 6

 พื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone)  ตารางเมตร 48,460 42,460 51,560

 รวมจำนวนคลังสินคา  หลัง 24 22 20

 รวมพื้นที่คลังสินคา  ตารางเมตร 122,377 133,757 124,644

 อัตราการใชพื้นที่คลังสินคาเพื่อรับฝากสินคาทั่วไป 1 รอยละ 84.9 91.6 92.5

(ก)  การให้บริการรับฝากสินค้าทั่วไป (Storage)

 กลุ่มบรษิทัให้บรกิารรบัฝากสนิค้าทัว่ไปโดยมลีกัษณะการให้บรกิาร 
2 แบบตามประเภทสญัญาการให้บรกิาร กล่าวคอื แบบตารางเมตร
ต่อเดือน และแบบตันต่อวัน (Revenue Ton)

 สัญญาให้บริการแบบตารางเมตรต่อเดือน

 การให้บริการรับฝากสินค้าแบบตารางเมตรต่อเดือนคือการ
เช่าท่ีผู ้เช่ามีกรรมสิทธิ์ในพื้นที่ที่ตนเองเช่าอย่างเต็มท่ี โดยที่
ไม่มีผู ้เช ่ารายอื่นสามารถมาใช้พ้ืนที่ ที่ตนเองเช่าอยู ่ได้ ซึ่ง
การให ้บริการเช ่าลักษณะนี้  สัญญาการให ้บริการจะระบุ
พื้นที่รับฝากขั้นต�่าต ่อเดือนท่ีผู ้ใช ้บริการต้องการใช้บริการ
รับฝากกับทางกลุ ่มบริษัท ซึ่งหากผู ้ใช ้บริการใช้พื้นท่ีน ้อย
กว ่าพื้นที่ที่ระบุไว ้ในสัญญาการให ้บริการ ผู ้ ใช ้บริการจะ
ต้องจ่ายค่าบริการให้กับกลุ ่มบริษัทเท่ากับค่าบริการรับฝาก 
ขั้นต�่า อย่างไรก็ดี หากผู้เช่ามีความต้องการใช้บริการรับฝาก
มากกว่าการให้บริการรับฝากข้ันต�่าที่ระบุในสัญญาการให้
บริการ ผู ้ใช ้บริการสามารถเจรจากับบริษัทฯ เพ่ือขอเพิ่ม
พื้นที่รับฝากได ้ ทั้งนี้  กลุ ่มบริษัทมีพื้นที่ ให ้บริการรับฝาก
สินค ้าทั่วไปแบบตารางเมตรต ่อเดือนทั้งในส ่วนของพื้นที่
ทั่วไปและพื้นท่ีเขตปลอดอากร (Free Zone) โดยอัตรา 
ค่าบริการรับฝากของบนพื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) 
จะสูงกว่าอัตราค่าบริการรับฝากของพื้นที่ทั่วไป ซึ่งจะคิดเป็น
ต่อตารางเมตรต่อเดือน อีกทั้งส่วนมากการให้บริการลักษณะ
นี้จะมีการท�าสัญญาการให้บริการระยะยาวขั้นต�่าประมาณ 

1 ปีขึ้นไป สูงสุด 5 ปี (3+2) ซึ่งท�าให้รายได้เข้ามาค่อนข้าง
แน่นอนอีกด้วย ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การขาดแคลนพื้นที่ในการรับฝากสินค้าให้กับผู ้ใช้บริการรับ 
ฝากสินค้าได้ในช่วงที่เศรษฐกิจผันผวนได้

 สัญญาให้บริการแบบตันต่อวัน (Revenue Ton

 หรือ RT)

 การให้บริการรับฝากสินค้าแบบตันต่อวัน (Revenue Ton) จะ
เป็นการให้บริการที่ช่วยเพิ่มช่องทางในการให้ลูกค้ามาใช้บริการ
ได้หลากหลายและยืดหยุ่นมากขึ้น โดยจะขึ้นอยู่กับปริมาณสินค้า
ที่เข้าออก ในแต่ละวัน ช่วยให้ลูกค้าไม่แบกรับภาระต้นทุนค่า
ใช้จ่ายที่สูงเกินไป เป็นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ลูกค้า และในทางกลับกันจะเป็นการเพิ่มความสามารถในการท�า
ก�าไรให้กับกลุ่มบริษัทจากประสิทธิภาพในการบริหารการรับฝาก
สินค้าได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้กลุ่มบริษัทสามารถรองรับสินค้า
รับฝากได้เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ การบริการรับฝากสินค้าทั่วไปแบบตันต่อ
วัน (Revenue Ton) มีทั้งในส่วนพื้นที่ทั่วไปและพื้นที่เขตปลอด
อากร (Free Zone) โดยอัตราค่าบริการรับฝากของบนพื้นที่เขต
ปลอดอากร (Free Zone) จะสูงกว่าอัตราค่าบริการรับฝากของ
พื้นที่ทั่วไป ซ่ึงแตกต่างจากอัตราค่าบริการแบบตารางเมตรต่อ
เดือนเดือน โดยการให้บริการรับฝากสินค้าแบบรายวันจะคิดเป็น
ต่อตันต่อวัน (Revenue Ton) ของสินค้าต่อวัน ซึ่งบริษัทฯ จะ
ท�าการเสนออัตราค่าบริการให้สอดคล้องกับความต้องการสูงสุด
ของลูกค้าแบบเบ็ดเสร็จ (Tailor Made Solution)
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หมายเหตุ:  1 รายได้จากการให้จัดการคลังสินค้าทั่วไปข้างต้นไม่รวมรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้าทั่วไป เนื่องจากอยู่ในส่วนธุรกิจให้บริการ ขนส่งสินค้า
 2 รายได้จากบริการเสริม (Value Added Service) ได้แก่ บริการเปลี่ยนถ่ายตู้ (Cross Docking) บริการจัดการผลิตภัณฑ์ใน หีบห่อใหม่ (Re-Packaging)  
 บริการจัดเรียงสินค้า (Sorting) และบริการขนส่ง เป็นต้น

ตารางต่อไปนี้แสดงรายได้จากการให้บริการรับฝากสินค้าทั่วไปตามลักษณะการให้บริการของบริษัทฯ ส�าหรับปีบัญชี 2562 ถึง ปี 2564

 การให้บริการรับฝากสินค้าแบบรายวันส่วนใหญ่จะไม่มีการ
ท�าสัญญาระยะยาวมาก (6 เดือน ถึง 12 เดือน) อย่างไรก็
ดี รายละเอียดข้อตกลงการให้บริการรวมทั้งอัตราค่าบริการ
จะระบุในข้อเสนอการให้บริการ (Service Proposal) ซึ่ง
จะมีการปรับปรุงต่อเมื่อรายละเอียดการให้บริการหรืออัตรา
ค่าบริการมีการเปลี่ยนแปลง แต่ระยะเวลาสัญญาขึ้นต�่าอยู ่
ที่ 6 เดือน ซ่ึงแตกต่างจากการให้บริการรับฝากสินค้าแบบ 
รายเดือนซึ่งมีสัญญาการให้บริการระยะยาวเกินกว่า 1 ปี 

 ในปัจจุบันพื้นที่คลังสินค้าทั่วไปที่ให้บริการลูกค้าประเภทสัญญา
แบบตารางเมตรต่อเดือน และประเภทสัญญาให้บริการแบบตัน
ต่อวัน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 70 และร้อยละ 30 ของ
พื้นที่การให้บริการรับฝากสินค้าทั่วไป ตามล�าดับ อย่างไรก็ตาม
สดัส่วนรายได้ของสญัญาแบบตารางเมตรต่อเดอืนและแบบตนัต่อ
วันคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 60 และร้อยละ 40 ของรายได้
จากการให้บรกิารรบัฝากสนิค้าทัว่ไป ตามล�าดบั จะเหน็ว่าสดัส่วน 
รายได้ของสัญญาแบบตารางเมตรต่อเดือนสูงกว่าแบบตัน 
ต ่อวันเพียงเล็กน ้อยเมื่อเทียบกับสัดส ่วนพื้นที่  เนื่องจาก 
บรษัิทฯ มรีายได้จากการให้บรกิารจดัการ (Handling) และบรกิาร
เสรมิอืน่ๆ (Value Added Service) แก่ผูใ้ช้บรกิารประเภทตนัต่อ
วันในสัดส่วนที่สูงกว่าประเภทตารางเมตรต่อเดือน

1.2 การให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าอันตราย

 กลุ่มบริษัทให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้า
อันตราย ภายใต้การด�าเนินงานของบริษัทฯ กลุ่มบริษัทมีรายได้
จากการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าอันตราย
เป็นอันดับหน่ึงจากรายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ หรือคิดเป็น
สดัส่วนประมาณร้อยละ 11.5-15.6 ของรายได้จากการให้เช่าและ

 (ข)  การให้บริการจัดการสินค้า (Handling)

 กลุ่มบริษัทให้บริการจัดการสินค้ารับฝากอย่างครบวงจร ซึ่งช่วย
ลดภาระในการจัดการสินค้าให้กับผู้ใช้บริการรับฝากของกลุ่ม
บรษิทั โดยบรกิารทีก่ลุม่บริษทัให้บรกิาร ได้แก่ บรกิารรบั-ส่งสินค้า 
บรกิารตรวจรบัและตรวจสอบสนิค้า บรกิารจดัผลิตภณัฑ์ในหบีห่อ
ใหม่ (Re-packaging) บริการจัดเรียงสินค้า บริการด�าเนินพิธีการ
ศุลกากร เป็นต้น

 

บริการของบริษัทฯ ระหว่างปี 2562 ถึงปี 2564 ซึ่งมาจากรายได้

จากการให้บริการรับฝากสินค้าอันตราย และรายได้จากการให้
บริการจัดการสินค้าอันตราย (Handling) เช่น การเปิดและปิดตู้
คอนเทนเนอร์สนิค้าอนัตราย การให้บรกิารด�าเนนิพธิกีารศลุกากร 
เป็นต้น 

 บริษัทฯ ได้รับสัมปทานจากการท่าเรือแห่งประเทศไทยเมื่อวัน
ที่ 1 ตุลาคม 2546 ให้เป็นผู้ดูแลรับฝากและขนย้ายสินค้าที่เข้า
ข่ายสินค้าอันตรายตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
ที่ท�าการขนส่งผ่านท่าเรือแหลมฉบังเป็นระยะเวลา 30 ปี นับ
ต้ังแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับสัมปทาน โดย ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ 
เป็นผู้ประกอบการรายเดียวที่ได้รับสัมปทานจากการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทยในการให้บรกิารรบัฝากและบรหิารสนิค้าอนัตรายใน
เขตพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบัง

 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีพ้ืนที่รับฝากสินค้าอันตรายในเขตท่าเรือ
แหลมฉบัง ท้ังหมด 184,000 ตารางเมตร โดยลานวางตู ้
คอนเทนเนอร์ส�าหรับสินค้าอันตราย 173,968 ตารางเมตร และ
พื้นที่ส�าหรับคลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าอันตราย2 หลัง พื้นท่ี 
10,032 ตารางเมตร

                 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

 
 กลุมธุรกิจของคลังสินคาทั่วไป

  31 ธ.ค. 62   31 ธ.ค. 63   31 ธ.ค. 64

   รายได 1  รอยละ รายได 1  รอยละ รายได 1  รอยละ
   (ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)  

 รายไดจากการรับฝากสินคา (Storage) 185.1  53.9 215.3  55.1 205.5  52.9

 รายไดจากการใหบริการจัดการ (Handling) 88.1  25.7 93.0  23.8 110.3  28.4

 รายไดการดำเนินพิธีการศุลกากร (Customs clearance) 19.3  5.6 21.2  5.4 19.3  5.0

 รายไดจากบริการเสริม (Value Added Service)2 50.9  14.8 61.6  15.8 53.3  13.7

  รวมทั้งหมด 343.4  100.0 391.0  100.0 388.4  100.0
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ตารางต่อไปนี้แสดงพื้นที่รับฝากสินค้าอันตรายระหว่างปี 2562 ถึง ปี 2564

   หนวย 2562 2563 2564

 ลานวางตูคอนเทนเนอรสำหรับสินคาอันตราย ตารางเมตร 173,968 173,968 173,968

 คลังสินคาอันตราย  ตารางเมตร 10,032 10,032 10,032

 รวมพื้นที่คลังสินคา  ตารางเมตร 184,000 184,000 184,000

 บรกิารของบรษิทัฯ ในการดแูลสนิค้าอนัตรายครอบคลุมตัง้แต่การ
ตรวจรับสินค้าอันตรายจากท่าเทียบเรือแหลมฉบัง บันทึกข้อมูล
สินค้าเข้าและออกในระบบเครือข่ายข้อมูลและการสื่อสารเกี่ยว
กับการน�าเข้าส่งออก การรับฝาก การขนส่งสินค้าอันตรายข้าง
ล�าเรือ รวมทั้งระบบการบริหารจัดการข้อมูลด้านสินค้าอันตราย 
("DG-NET") ซึ่งเป็นระบบที่ถูกคิดค้นและพัฒนาโดย DITS เพื่อ
ควบคมุและตดิตามสถานะการเข้าออกของสนิค้าอนัตรายทัง้หมด
ในเขตท่าเรอืแหลมฉบงั ขนย้ายสนิค้าอนัตรายระหว่างท่าเทยีบเรอื
แหลมฉบังกับคลังเก็บสินค้าอันตรายของบริษัทฯ และ/หรือคลัง
สนิค้าของผูน้�าเข้าและส่งออกสินค้าอนัตราย น�าสนิค้าอนัตรายเข้า
และออกจากตู้คอนเทนเนอร์ และรับฝากสินค้าอันตราย เป็นต้น

 นอกจากนี้ เพื่อรองรับการเติบโตของปริมาณตู้สินค้าอันตราย
ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเน่ือง ในปี 2559 บริษัทฯ จึงท�าการเพิ่ม
ศักยภาพด้านเครือ่งมอืในการปฏบิตังิานตูส้นิค้าอนัตราย คอื เครน
ยกตู้สินค้า (Rubber Tire Gantry Crane) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยในการท�างาน

 บรษิทัฯ มทีมีบคุลากรทีม่ปีระสบการณ์และได้รบัการอบรมพเิศษ
ในการดูแลสินค้าอันตรายแต่ละประเภทเพื่อเตรียมพร้อมในการ
ระงับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นจากการร่ัวไหลของสินค้าอันตราย 
โดยทีมบุคลากรของบริษัทฯ จะดูแลสินค้าอันตรายในทุกขั้นตอน 
ตั้งแต่สินค้าอันตรายเข้าเทียบท่าเรือจนกระทั่งเรือสินค้าอันตราย

ออกจากท่าเรือ ซ่ึงรวมทั้งกระบวนการเคลื่อนย้าย การรับฝาก 
และการขนส่งระหว่างท่าเรือแหลมฉบังถึงคลังสินค้าอันตราย 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ 
มีการแบ่งสัดส่วนพื้นที่รับฝากของสินค้าอันตรายแต่ละประเภท
อย่างชัดเจน และได้จัดให้มีสถานที่รับฝากทั้งในรูปแบบของคลัง
สินค้าและลานกลางแจ้งเพื่อให้เหมาะสมกับการรับฝากสินค้า
อันตรายแต่ละประเภท 

 สัญญาการให้บริการจัดการคลังสินค้าส�าหรับสินค้าอันตราทั้งใน 
รูปแบบของคลังสินค้าและลานกลางแจ้งเป็นสัญญากาให้บริการ
ระยะยาวระหว่างบริษัทฯ และการท่าเรือแห่งประเทศไทย ซึ่งใน
สัญญาดังกล่าวจะระบุถึงการก�าหนดอัตราการให้บริการรับฝาก
สินค้าอันตรายตามประกาศของการท่าเรือแห่งประเทศไทย โดย
บริษัทฯ จะแจ้งอัตราค่าบริการดังกล่าวให้ลูกค้าทราบในเว็บไซด์ 
(www.dg-net.org) 

 ทั้งนี้ ลูกค้าที่ต้องการใช้บริการฝากสินค้าอันตราย จะต้องเข้ามา 
กรอกข้อมูลผ่านระบบ DG-NET ซ่ึงระบุถึงข้อมูลของตู้คอน 
เทนเนอร์และประเภทของสินค้าอันตรายในตู้คอนเทนเนอร ์ 
การบริการที่ลูกค้าต้องการ และระยะเวลาการใช้บริการ รวมทั้ง 
ลูกค้าต้องช�าระเงินค่าบริการก่อนการน�าสินค้าอันตรายเข้าและ/
หรือออกจากคลังสินค้าของบริษัทฯ

ลานวางตู้คอนเทนเนอร์ส�าหรับสินค้าอันตราย คลังสินค้าอันตราย 
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 บริษัทฯ ได้น�าระบบ Differential-GPS ("D-GPS") ซึ่งเป็น
ระบบที่  DITS พัฒนาร ่วมกับ บริษัท ซีมีโอ จี เอมบีเอช 
(Symeo GmbH) ซึ่งเป ็นบริษัทผลิตและพัฒนาอุปกรณ์ 
จับคลื่นวิทยุความถี่สูงจากประเทศเยอรมัน มาใช้ในการรับฝาก
และค้นหาตู ้คอนเทนเนอร์ส�าหรับสินค้าอันตรายทั้งหมดของ 
บริษัทฯ ซ่ึงท่าเรือแหลมฉบังเป็นท่าเรือแรกในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ และเป็นล�าดับที่สองของโลกท่ีใช้ระบบ D-GPS ในการ

1.3 การให้บริการรบัฝากและบริหารสนิค้าประเภทรถยนต์ (Automo-
tive Yard)

 กลุ่มบริษัทให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการส่งออกและการน�าเข้าภายใต้ 
การด�าเนินงานของ ATL ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย
ระหว่างปี 2562 ถึง  ปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการ
รับฝากและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์ทั้งบนพื้นที่ทั่วไปและ
พื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) ประมาณร้อยละ 9.1-13.0 
ของรายได้จากการให้เช่าและบริการของบริษัทฯ ซึ่งมาจากราย
ได้จากการให้บริการพ้ืนท่ีจอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนการส่งออกและน�าเข้า และรายได้จากการให้บริการจัดการ
รถยนต์ (Handling) เช่น บริการตรวจรับรถยนต์ (Receiving) 
บริการท�าความสะอาดรถยนต์ บริการตรวจสภาพรถยนต์อย่าง
ละเอียดก่อนการส่งมอบ (Pre-delivery inspection) บริการ 
ส่งรถจากพืน้ทีร่บัฝากรถไปท่าเรอืแหลมฉบัง บรกิารด�าเนนิพธิกีาร
ศุลกากร บริการขนส่งส่วนประกอบรถยนต์เพื่อน�าไปประกอบที่
โรงงานผลิตรถยนต์ (Truck sequencing) 

รับฝากและค้นหาสินค้าอันตราย ท�าให้  บริษัทฯ และการท่าเรือ
แห่งประเทศไทยสามารถค้นหาติดตามตู้คอนเทนเนอร์ส�าหรับ
สินค้าอันตรายในเขตพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบังได้อย่างรวดเร็วและ
แม่นย�า ลดขั้นตอนในการท�างาน และเพิ่มความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน

 ทั้งนี้ รายได้จากการให้บริการรับฝากสินค้าและการจัดการสินค้า
อันตรายส่วนหนึ่งจะถูกแบ่งให้กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย

 ทั้งนี้ ATL ด�าเนินการบริหารการให้บริการรับฝากและบริหาร
สินค้าประเภทรถยนต์ โดย ATL เป็นผู้ด�าเนินการติดต่อกับลูกค้า 
ท�าการควบคุมและบริหารจัดการรถยนต์ ประสานงานกับท่าเรือ
ในการขนส่ง รวมท้ังท�าหน้าที่วางแผนการขนส่งรถยนต์ให้ไปยัง
ที่หมายที่ลูกค้าก�าหนด ส่วนการให้บริการจัดการรถยนต์ (Han-
dling) นั้น ATL ท�าการว่าจ้างผู้รับจ้างช่วงให้ด�าเนินการ ได้แก่ 
บริการท�าความสะอาดรถยนต์ และบริการตรวจสภาพรถยนต์
อย่างละเอียดก่อนการส่งมอบ (Pre-delivery inspection) 
เป็นต้น โดย ATL ให้หัวหน้างานที่เป็นบุคลากรของ บริษัทฯ เป็น
ผูค้วบคมุงานการให้บรกิารดงักล่าวให้เป็นไปตามคณุภาพทีว่างไว้

 ATL น�าระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดพักรถยนต์ (Automotive 
Yard Management System หรือ "AYMS") ซึ่งเป็นระบบท่ี
พัฒนาโดย DITS มาใช้ในการควบคุมการเคลื่อนย้ายรถยนต์ การ
ขนส่งล�าเลยีงไปยงัท่าเรอื การขนส่งรถยนต์ไปยงัตวัแทนจ�าหน่าย
รถยนต์ (Car Dealer) และการรับฝากข้อมูลทั้งหมด โดยระบบ 
AYMS จะเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของ ATL และลูกค้าของ 
ATL ท�าให้ลกูค้าสามารถตรวจสอบข้อมลูรถยนต์ทีฝ่ากผ่านระบบ

        สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

 
 กลุมธุรกิจ

 หนวย  31 ธ.ค. 62   31 ธ.ค. 63   31 ธ.ค. 64

   ปริมาณ รายได 1  รอยละ รายได 1  รอยละ รายได 1  รอยละ
    (ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)  

 ลานวางตูคอนเทนเนอร TEU 175,682  545.8 159,340  440.6 173,582  575.0

 สำหรับสินคาอันตราย 2

 คลังสินคาอันตราย 2 Revenue Ton 22,399  11.0 19,860  11.6 21,177  10.8

  รวมทั้งหมด    556.8   452.2   585.8

ตารางต่อไปนี้แสดงรายได้จากการให้บริการรับฝากสินค้าและการจัดการสินค้าอันตรายของบริษัทฯ ส�าหรับปีบัญชี 2562 ถึง ปี 2564

หมายเหตุ: 1 รายได้จากการให้บริการคลังสินค้าอันตรายข้างต้นไม่รวมรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้าอันตราย เนื่องจากอยู่ในส่วนธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า
 2 รายได้จากการให้บริการลานวางตู้คอนเทนเนอร์ส�าหรับสินค้าอันตรายคิดจากอัตราค่าบริการลานวางตู้คอนเทนเนอร์ส�าหรับสินค้าอันตรายต่อTEU 
 และรายได้
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ออนไลน์ และติดตามสถานะของรถยนต์ได้ตลอดเวลาแบบเรียล
ไทม์ (Realtime) พร้อมทั้งแจ้งให้ลูกค้ารับทราบทันทีที่รถยนต์
เคลื่อนย้ายออกจากพื้นที่รับฝาก ซึ่งนอกจากช่วยเพิ่มความมั่นใจ
ให้กับลกูค้าของ ATL แล้ว ระบบดงักล่าวยงัช่วยเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการบรหิารจดัการพืน้ทีร่บัฝากให้เกดิประโยชน์สงูสดุ นอกจาก
นี้ ระบบ AYMS จะรับฝากข้อมูลการเคลื่อนไหวของรถยนต์ที่รับ
ฝากท�าให้ลูกค้าสามารถใช้ประโยชน์จากระบบดังกล่าวในการจัด
ท�ารายงานส่งผู้บริหารของลูกค้าอีกด้วย 

 ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีพ้ืนที่เพ่ือให้บริการรับฝากและบริหาร
สินค้าประเภทรถยนต์ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบัง และ

ถนนบางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 19 ทั้งในส่วนพื้นที่ทั่วไปและพื้นที่
เขตปลอดอากร (Free Zone) รวมทั้งหมด 388,000 ตารางเมตร 
หรือประมาณ 242.5 ไร่ โดยรถยนต์ที ่ATL ให้บรกิารมทีัง้รถยนต์ที่
อยูร่ะหว่างกระบวนการส่งออก และรถยนต์น�าเข้าเพือ่ส่งต่อให้กบั
ผู้แทนจ�าหน่ายรถยนต์ (Car Dealer) ในประเทศไทย นอกจากนี้
กลุ่มบริษัทมีการให้บริการบริหารสินค้าประเภทรถยนต์ในพื้นท่ี
ของลกูค้า (On-Site Operation) โดยบรษัิทฯ จะน�าระบบบรหิาร
จัดการพื้นที่จอดพักรถยนต์เข้าไปบริหารในพื้นที่โรงงานประกอบ
รถยนต์ของลูกค้าซึ่งการให้บริการจะมีลักษณะเหมือนกับการให้
บริการบนพื้นที่ของ ATL เอง

ตารางต่อไปนี้แสดงพื้นท่ีให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์ (ไม่รวมการให้บริการบนพ้ืนท่ีลูกค้า) เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน 
การส่งออกและการน�าเข้า แบ่งตามพื้นที่ทั่วไปและพื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ตารางต่อไปนี้แสดงพื้นที่รับฝากรถระหว่างปี 2562 ถึง ปี 2564

      พื้นที่เขตปลอดอากร รวมพื้นที่ 

  ดำเนินงานโดย  ที่ตั้ง พื้นที่ทั่วไป (Free Zone) จอดพักรถยนต
     (ตารางเมตร) (ตารางเมตร) (ตารางเมตร)

  ATL ถนนบางนา-ตราด กิโลเมตรที่19  64,800 - 70,580

   จังหวัดสมุทรปราการ

   ทาเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 56,000 267,200 322,058

  รวมพื้นที่ใหบริการรับฝากรถยนต   130,800 267,200 392,638

   หนวย 2562 2563 2564

 พื้นที่ใหบริการรับฝากรถยนต  ตารางเมตร 395,287 392,638 392,638

 พื้นที่ใหบริการในพื้นที่ของลูกคา (On-site) ตารางเมตร 204,800 658,425 658,425

 รวม  ตารางเมตร 600,087 1,051,063 1,051,063

 กลุ่มบริษัทเล็งเห็นโอกาสการเติบโตของการให้บริการพ้ืนท่ีรับ
ฝากรถยนต์ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรม
การผลิตและจ�าหน่ายรถยนต์ กลุ่มบริษัทจึงได้ด�าเนินการขยาย

พื้นที่รับฝากรถยนต์อย่างต่อเนื่อง โดยระหว่างปี 2559 ถึง 2561 
กลุม่บรษิทัมพีืน้ทีร่บัฝากรถยนต์เพิม่ขึน้ 84,707 ตารางเมตร หรอื
ประมาณ 53 ไร่
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หมายเหตุ:  1 อัตราการใช้พื้นที่เพื่อให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์ค�านวณจากสองส่วนคือ 1) พื้นที่ให้บริการ 150 ไร่ ในพื้นที่ แหลมฉบัง ค�านวณจาก 
  พื้นที่ที่ใช้งานจริงที่ค�านวณจากขนาดและจ�านวนของรถที่เข้ามาใช้บริการรับฝากสินค้า  2) พื้นที่ส่วนที่เหลือ อัตราการใช้พื้นที่คิดเป็นร้อยละ 100.00

   หนวย 2562 2563 2564

 พื้นที่ใหบริการรับฝากรถยนต  ตารางเมตร 395,287 392,638 392,638

 อัตราการใชพื้นที่เพื่อบริการรับฝากและบริหารสินคาประเภทรถยนต 1  รอยละ 90.8 65.8 67.5

 ทั้งนี้ พื้นท่ีจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการส่งออก
และน�าเข้าของ ATL ในเขตท่าเรอืแหลมฉบังตัง้อยูห่่างจากท่าเทยีบ
เรือเพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์  A1 เพียง 1 กิโลเมตร และ
อยูห่่างจากท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�าเข้ารถยนต์ A5 เพยีง 
1.5 กิโลเมตร

 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า
ประเภทรถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์รายใหญ่ โดยสัญญาการให้
บริการระหว่าง ATL และลูกค้าส่วนใหญ่มีอายุสัญญาประมาณ 
3 - 5 ปี โดยอัตราค่าบริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการส่งออกและการน�าเข้าบนพื้นที่เขตปลอดอากร 
(Free Zone) จะสูงกว่าอัตราค่าบริการบนพื้นที่ทั่วไป 

ตารางต่อไปนี้แสดงรายได้จากการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์ ส�าหรับปีบัญชี ปี 2562 ถึง 2564

       สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

  
กลุมธุรกิจ

  31 ธ.ค. 62   31 ธ.ค. 63   31 ธ.ค. 64

   รายได 1  รอยละ รายได 1  รอยละ รายได 1  รอยละ
   (ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)  

 รายไดจากการรับฝากสินคา (Storage) 2 254.9  54.8 167.4  43.2 224.8  48.5

 รายไดจากการใหบริการจัดการ (Operation) 210.0  45.2 220.4  56.8 238.9  51.5

  รวมทั้งหมด 464.9  100.0 387.8  100.0 463.7  100.0

หมายเหตุ: 1 รายได้จากการให้จัดการข้างต้นไม่รวมรายได้จากการให้บริการขนส่งเพื่อส่งมอบรถยนต์ระหว่างพื้นที่รับฝากรถยนต์ของ ATL ไปยัง สถานที่อื่น
  และบริการขนส่งรถยนต์ (Car Carrier) เนื่องจากอยู่ในส่วนธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า  
  2 รายได้จากการรับฝากสินค้า (Storage) ค�านวณจากพื้นที่ที่ใช้งานจริง โดยค�านวณจากขนาดและจ�านวนรถที่เข้ามาใช้บริการรับฝากสินค้า หรือค�านวณจาก 
  พื้นที่ที่ขอให้บริษัทฯ จัดให้เป็นรายเดือน 

พื้นที่ให้บริการรับฝากรถยนต์

ตารางต่อไปน้ีแสดงอัตราการใช้พื้นที่เพื่อให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์ (Occupancy Rate) ระหว่างปี 2562 ถึง ปี2564 
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 นอกจากการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์ 
ในปี 2558 เป็นต้นมา ATL ได้ขยายธุรกิจการให้บริการในรูปแบบ 
On-Site Management โดยให้บริการบริหารจัดการคลังสินค้า
ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ในโรงงานประกอบรถยนต์และบริหาร
จัดการลานจอดรถสินค้าภายในโรงงานประกอบรถยนต์ ซึ่ง ณ 
ปัจจุบัน ATL มีเจ้าหน้าที่ และพนักงานที่ท�างานอยู่ใน พื้นที่ของ
โรงงานแล้วราว 150 คน และในปี 2559 บริษัทไปได้มีการลงทุน 
สร้างอาคารปฏิบัติการ PDI (Pre-Delivery Inspection) เพื่อ
ให้บริการกับลูกค้าที่ประกอบการน�าเข้ารถยนต์จากต่างประเทศ 
พื้นที่ 1,530 ตารางเมตร บนพื้นที่ General Zone 20 ไร่ ใน 
เขตพื้นที่แหลมฉบัง

1.4 การให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุม
อณุหภูมิแช่เยน็และแช่แข็งบนพืน้ที ่ทัว่ไปและพืน้ท่ีเขตปลอดอากร 
(Free Zone)

 กลุ่มบริษัทให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งภายใต้การด�าเนินงานของ 
PCS, JWDP, JPK, JWDAL (Myanmar), JWDAL (Laos) และ 
JWDAL (Cambodia) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งกลุ่ม
บริษัทมีรายได้จากการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับ
สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งซ่ึงต้องการการจัดเก็บ
ในอุณหภูมิต�่า เช่น สินค้ากลุ่มอาหารสดซึ่งอยู่ระหว่างรอการ
แปรรูป และการส่งออกจ�าพวก เนื้อสัตว์ ผลไม้ น�้าผลไม้ ผักสด 
ไอศกรีม และเนยแข็ง เป็นต้น สินค้ากลุ่มอาหารส�าเร็จรูป สินค้า
กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ สินค้ากลุ่มน�้ายาและสารเคมี และสินค้ากลุ่ม
ยา เป็นต้น ซึ่งระหว่างปี 2562 ถึง ปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้การ
ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิ
แช่เย็นและแช่แข็งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 16.4-19.9  
ของรายได้รวมของบริษัทฯ โดยห้องเย็นของกลุ่มบริษัท มีระบบ
ความเย็นหลายระดับตั้งแต่อุณหภูมิ -40 ถึง 25 องศาเซลเซียส 
เพือ่ตอบสนองความต้องการห้องเยน็ทีแ่ตกต่างกนัของสนิค้าแต่ละ
ประเภท ซึง่รายได้ดงักล่าวสามารถแบ่งออกเป็นรายได้จากการให้
บรกิารรบัฝากสินค้าควบคมุอณุหภมูแิช่เยน็และแช่แขง็ และรายได้
จากการให้บรกิารจดัการสนิค้าควบคมุอุณหภมูแิช่เยน็และแช่แข็ง 
(Handling) เช่น บริการคัดแยกสินค้า บริการบรรจุผลิตภัณฑ์ใน

หีบห่อ (Packaging) เป็นต้น ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้บริการผสมชีส
ให้กับลูกค้าของบริษัทฯ ในเขตพื้นที่ปลอดอากรด้วย ซึ่งจะช่วย
ลดภาระภาษีให้กับลูกค้าของบริษัทฯ ได้ โดยบริษัทฯ ได้ท�าการ
หารอืกบักรมศลุกากรก่อนการด�าเนนิการดงักล่าว และได้จดหมาย 
ตอบรับจากกรมศุลกากรให้ด�าเนินการดังกล่าวแล้ว

 กลุ่มบริษัทได้น�าระบบบริหารรับฝากและบริหารสินค้าควบคุม
อณุหภมูแิช่เยน็และแช่แขง็ (Cold Chain Management System 
หรือ "CCMS") ที่พัฒนาโดย DITS เข้ามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ
บริหารจัดการสินค้าและการรับฝากข้อมูลของกลุ่มบริษัท โดย
ระบบ CCMS จะบันทึกการเคลื่อนไหวของสินค้าทุกชิ้น ท�าให้
บรษิทัฯ และลกูค้าสามารถตดิตามสถานะของสนิค้าได้ตลอดเวลา
แบบเรียลไทม์ (Realtime) ลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการค้นหา
สินค้า เพิ่มความรวดเร็วในการบริการ และลดความผิดพลาดท่ี
อาจเกิดขึ้นกับสินค้า

 ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีคลังสินค้าบนพื้นที่ทั่วไปเพื่อให้
บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่
เย็นและแช่แข็งจ�านวน 15 หลัง คิดเป็นพื้นที่ประมาณ 78,769 
ตารางเมตร ตัง้อยูท่ีม่หาชยั จงัหวดัสมทุรสาคร, ถนนบางนา-ตราด 
กิโลเมตรที่ 19 จังหวัดสมุทรปราการ, ถนนสุวินทวงศ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นพื้นที่ท่ีอยู่ไม่ไกลจากศูนย์กระจายสินค้าและ
แหล่งสนิค้าทีส่�าคญั กล่าวคอื แหล่งเรือประมง โรงงานผลติอาหาร 
นิคมอุตสาหกรรม ท่าเรือ และท่าอากาศยาน และมีเส้นทางการ
คมนาคมและระบบสาธารณูปโภคที่สะดวก 

 ในปี 2559 กลุ่มบริษัทได้ท�าการขยายพื้นที่การให้บริการไปยัง 
ต่างประเทศ ได้แก่ เวียงจันทน์ ประเทศลาว, ย่างกุ้ง ประเทศพม่า 
และพนมเปญ ประเทศกัมพูชา

 ส�าหรับในประเทศไทยนั้น กลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้บริการรับฝากและ
บริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งรายแรกที่มีพื้นที่
คลังสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งที่ได้
รับอนุญาตจากกรมศุลกากรให้เป็นพื้นที่เขตปลอดอากร (Free 
Zone) โดยมีพื้นที่ประมาณ 10,994 ตารางเมตร ตั้งอยู่บนถนน
บางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 19 จังหวัดสมุทรปราการ และถนน 
สุวินทวงศ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา
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 กลุ่มบริษัทด�าเนินการขยายพื้นที่คลังสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุม
อุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดย
ระหว่างปี 2560 ถึง 2564 กลุ่มบริษัทมีคลังสินค้าส�าหรับสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งเพิ่มขึ้น ตามล�าดับ โดยในปี 
2557 JPK ได้เร่ิมด�าเนินการให้บริการคลังสินค้าส�าหรับสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งบนพื้นที่ทั่วไป และในปี 2558 

 ทั้งนี้ การให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุม
อุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งระหว่างกลุ่มบริษัท และลูกค้าสามารถ
แบ่งออกได้เป็นสองประเภท กล่าวคือ 1) การให้บริการแบบที่มี
การท�าสัญญาที่มีอายุสัญญาประมาณ 1 - 3 ปี โดยสัญญาดังกล่าว
ส่วนใหญ่จะเป็นการท�าระหว่างกลุ่มบริษัทและลูกค้าท่ีมีขนาด
ใหญ่ และ 2) แบบที่ไม่มีการท�าสัญญาระยะยาว ซึ่งรายละเอียด
ข้อตกลงการให้บริการรวมทั้งอัตราค่าบริการจะระบุในข้อเสนอ

JPK เริ่มเปิดให้บริการในส่วนพื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) 
และ PCS ได้เปิดให้บรกิารคลงัเพิม่เตมิอกี 2 หลงัในบรเิวณมหาชยั 
นอกเหนือจากนั้นในปี 2559 กลุ่มบริษัทได้ด�าเนินการขยายพื้นที่
การให้บริการไปในต่างประเทศ โดยได้เปิดคลังสินค้าจ�านวน 1 
หลัง ในกัมพูชา

การให้บริการ (Service Proposal) ซึ่งจะมีการปรับปรุงต่อเมื่อ
รายละเอียดการให้บริการและอัตราค่าบริการมีการเปลี่ยนแปลง 
โดยส่วนใหญ่ลูกค้าจะเป็นประเภทแบบที่ไม่มีการท�าสัญญาระยะ
ยาว อย่างไรก็ดี อัตราค่าบริการคลังสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุม
อณุหภมูแิช่เยน็และแช่แขง็บนพืน้ทีเ่ขตปลอดอากร (Free Zone) 
จะสงูกว่าอตัราค่าบรกิารบนพืน้ท่ีทัว่ไป โดยคดิอัตราค่าบรกิารรบั
ฝากและบรหิารสนิค้าส�าหรบัสนิค้าควบคมุอณุหภมิูแช่เยน็และแช่
แข็งต่อตัน

ตารางต่อไปนีแ้สดงพืน้ทีค่ลงัสนิค้าเพือ่รบัฝากสนิค้าควบคมุอณุหภมูแิช่เยน็และแช่แขง็ของกลุม่บรษิทั แบ่งตามพืน้ทีท่ัว่ไปและพืน้ทีเ่ขตปลอดอากร 
(Free Zone) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ตารางต่อไปนี้แสดงพื้นที่คลังสินค้าและอัตราการให้บริการรับฝากสินค้าแช่แข็งแช่เย็น (Occupancy Rate) ระหว่างปี 2562 ถึง ปี 2564

      พื้นที่เขตปลอดอากร 

  ดำเนินงานโดย  ที่ตั้ง พื้นที่ทั่วไป (Free Zone) รวมพื้นที่คลังสินคา
     (ตารางเมตร) (ตารางเมตร) (ตารางเมตร)

PCS  มหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร 51,196 -  51,196

JWDP  ถนนสุวินทวงศ จังหวัดฉะเชิงเทรา 7,535 5,170  12,705

JPK  บางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 19  10,540 5,824  16,364

   จังหวัดสมุทรปราการ

JWDAL (Cambodia) พนมเปญ ประเทศกัมพูชา 2,035 -  2,035

  รวมพื้นที่คลังสินคา   71,306 10,994  82,230

   หนวย 2562 2563 2564

 จำนวนคลังสินคา  อาคาร 15 15 15

 พื้นที่ทั่วไป (เฉลี่ย)   ตารางเมตร 57,833 67,775 67,775

 พื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) (เฉลี่ย)  ตารางเมตร 10,994 10,994 10,994

 รวมพื้นที่คลังสินคา (เฉลี่ย)   ตารางเมตร 68,827 78,769 78,769

 อัตราการใหบริการรับฝากสินคาควบคุมอุณหภูมิแชเย็นและแชแข็ง รอยละ 79.0 77.8 79.8
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ตารางต่อไปนี้แสดงรายได้จากการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งของบริษัทฯ ส�าหรับปีบัญชี 
2562 ถึง ปี 2564

  

หนวย : ลานบาท
   สำหรับปบัญชีส้ินสุดวันท่ี

   31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64

 รายไดจากการใหบริการรับฝากและบริหารสินคา 647.3 766.2 836.9

 ควบคุมอุณหภูมิแชเย็นและแชแข็ง 1

หมายเหตุ:  1 รายได้จากการให้บริการบริหารจัดการข้างต้นไม่รวมรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง เนื่องจากอยู่ในส่วนธุรกิจ
  ให้บริการขนส่งสินค้า  

 นอกจากนี้ PCS JWDP และ JPK ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลง
ทุนหรือบีโอไอ ซ่ึงท�าให้บริษัทดังกล่าวได้รับสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีอากร

1.5 ธุรกิจให้บริการจัดการเอกสารและข้อมูล

 กลุ่มบริษัทให้บริการรับฝากเอกสารอย่างครบวงจรภายใต้การ
ด�าเนินงานของ DTS โดยบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการรับ
ฝากเอกสาร (Document storage service) และการให้บริการ
จัดการเอกสาร (Handling) บริการรับฝากสื่ออิเล็คทรอนิคส์ 
(Electronics media storage service) บริการสแกนเอกสาร 
(Document scanning service) บริการบรรจุเอกสารและจัด

ท�าทะเบียน (Packing & filling service) บริการท�าลายเอกสาร 
(Document destroy service) และบรกิารขนส่งเอกสาร เป็นต้น

 รูปแบบของการรับฝากเอกสารและการบริการของบริษัทฯ 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบของกล่องเอกสาร 
รูปแบบของแฟ้มเอกสาร และเอกสารอิเล็คทรอนิคส์ (e-doc-
ument) คลังรับฝากเอกสารของกลุ่มบริษัทมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยสูง และถูกควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์และบาร์โค้ด 
อีกทั้งได้น�า O’Niel Software ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการคลัง
เอกสารที่ได้มาตรฐานระดับโลกมาใช้ในการบริหารเอกสารเพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการและค้นหาเอกสารอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องแม่นย�า และรวดเร็ว 

ฝากเอกสารในรูปแบบของกล่องเอกสาร

ฝากเอกสารในรูปแบบของแฟ้มเอกสาร

 ณ ปัจจุบัน DTS มีคลังสินค้าทั้งหมดจ�านวน 5 หลัง คิดเป็นพื้นที่
ทั้งหมดประมาณ 14,815 ตารางเมตร  ตั้งอยู่บนถนนสามวา 
กรงุเทพฯ, ถนนสุวินทวงศ์ จงัหวัดฉะเชิงเทรา, อ�าเภอสารภ ีจงัหวดั

เชียงใหม่ เขตท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี และกรุงพนมเปญ 
ประเทศกัมพูชา ซึ่งสามารถรองรับความต้องการในการรับฝาก
เอกสารได้ประมาณ 1,105,678 กล่อง
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ตารางต่อไปนี้แสดงพื้นที่คลังสินค้าในการให้บริการจัดการเอกสารและข้อมูลของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ตารางต่อไปนี้แสดงพื้นที่คลังสินค้าในการให้บริการจัดการเอกสารและข้อมูลของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

  ดำเนินงานโดย  ท่ีต้ัง
 พ้ืนท่ี ความสามารถในการรับฝาก

     (ตารางเมตร) (กลอง)

  DTS ถนนสุวินทวงศ จังหวัดฉะเชิงเทรา 9,000 754,463

   คลังอัตโนมัติ จังหวัดฉะเชิงเทรา 4,941 661,440

   คลังเอกสารควบคุมอุณหภูมิ 312 9,000

   คลังสินคาแหลมฉบังคอมเพล็กซ 6,000 241,290

   อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 2,400 140,000

   กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 295 8,000

   รวม  22,948 1,814,193

   หนวย 2562 2563 2564

 จำนวนคลังสินคา  หลัง 5 6 6

 พื้นที่ทั่วไป  ตารางเมตร 14,815 20,815 22,948

 จำนวนกลองที่รับฝาก   กลอง 1,105,678 1,346,968 1,814,193

 บรษิทัฯ ให้บรกิารขนส่งเอกสารเป็นส่วนหนึง่ของการให้บริการเพ่ือ

เพิ่มความสะดวกสบายให้กับลูกค้า ทั้งนี้  DTS มีรถเพื่อใช้ขนส่ง

เอกสารทั้งหมด 10 คัน

คลังรับฝากเอกสารและข้อมูล

รถขนส่งเอกสาร
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ตารางต่อไปนี้แสดงรายได้จากการให้บริการรับฝากเอกสาร และรายได้จากการให้บริการจัดการเอกสารของ  บริษัทฯ ส�าหรับปีบัญชี ปี 2562 ถึง 
ปี 2564

      สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

  
กลุมธุรกิจ

  31 ธ.ค. 62   31 ธ.ค. 63   31 ธ.ค. 64

   รายได  รอยละ รายได  รอยละ รายได  รอยละ
   (ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)  

 การใหบริการรับฝากเอกสาร 92.5  82.6 96.9  82.6 100.4  84.8

 การใหบริการจัดการเอกสารและบริการขนสง 19.5  17.4 20.3  17.4 18.0  15.2

 รวมทั้งหมด    112.0  100.0 117.2  100.0 118.4  100.0

 สัญญาการให้บรกิารจดัการเอกสารและข้อมูลระหว่างกลุม่บรษิทัฯ 
และลูกค้า ส่วนใหญ่เป็นสัญญาระยะส้ัน อายุสัญญาประมาณ  
1-3 ปี โดยในสัญญาจะระบุขอบเขตของการให้บริการ และอัตรา

ค่าบริการที่ชัดเจน รวมทั้ง ก�าหนดวิธีการเข้าตรวจสอบทรัพย์สิน 
ในกรณทีีล่กูค้าต้องการตรวจสอบเอกสารทีฝ่ากไว้กบักลุม่บรษิทัฯ

2. ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า 

 กลุ่มบรษิทัให้บรกิารขนส่งสนิค้าภายใต้การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ 
JTS PLP JWDX JWDA JWDBS และVNS โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อผลักดันให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้ประกอบการโลจิสติกส์อย่าง
ครบวงจร และเพิ่มความสะดวกสบายให้กับลูกค้าของกลุ่มบริษัท 
โดยระหว่างปี 2562 ถงึ ปี 2564 กลุม่บรษิทัมรีายได้เฉลีย่จากการ
ให้บริการขนส่งสินค้าประมาณร้อยละ 11.3-16.4 ของรายได้จาก
การให้เช่าและบริการของบริษัทฯ

 กลุ่มบริษัทให้บริการขนส่งสินค้าในประเทศ และขนส่งสินค้า 
ข้ามแดน (Cross Border) เช่น ประเทศลาว ประเทศกัมพูชา 
ประเทศมาเลเซยี และประเทศเมยีนมาร์ และมแีผนทีจ่ะขยายเส้น
ทางการให้บรกิารไปยงัประเทศอืน่ในแถบภมูภิาคเอเชยีในอนาคต 
เช่น ประเทศเวียดนาม และประเทศจีน เป็นต้น โดยสินค้าที่กลุ่ม
บริษัทให้บริการขนส่งสามารถแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 
ขนส่งสินค้าท่ัวไป ขนส่งสนิค้าอนัตราย ขนส่งยานยนต์ ขนส่งสนิค้า
ควบคมุอณุหภมูแิช่เยน็และแช่แขง็ ขนส่งข้ามแดน และขนส่งและ
บริหารลานตู้สินค้ารถไฟ โดยกลุ่มบริษัทมีการติดตั้งระบบ Real 
time GPS Tracking เพื่อแสดงต�าแหน่ง สถานะ ความเร็ว และ
ทิศทางการเดินรถของรถขนส่ง รวมถึงใช้ข้อมูลในการประเมิน
พฤติกรรมการขับรถขนส่งของบริษัท เช่น การใช้ความเร็วเกิน
ก�าหนด การจอดรถโดยไม่ดับเครื่อง ขับรถออกนอกเส้นทางที่ได้
ก�าหนดไว้ และยังช่วยเพิ่มความมั่นใจให้กับลูกค้าได้ว่าสินค้าของ
ลูกค้าได้ส่งสินค้าทันเวลาและปลอดภัย นอกจากน้ี กลุ่มบริษัท
ใช้ระบบการจัดการการขนส่ง (Transportation Management 
System หรือ "TMS") เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการ
ขนส่งและการรับฝากข้อมูลของกลุ่มบริษัท โดยระบบ TMS จะ
ควบคุมระบบการขนส่งทัง้หมด ซึง่ครอบคลมุกจิกรรมทีเ่กีย่วเนือ่ง

กับกระบวนการขนส่งต้ังแต่การจองรถจนถึงการบันทึกบัญชี ซึ่ง
รวมถึง การวางแผนจัดเส้นทางการเดินรถให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
การตดิตามต�าแหน่งหรอืสถานะของสินค้าต้ังแต่ออกจากคลงัสินค้า
จนถึงการส่งมอบ การจัดการค�าสั่งขนส่งและเอกสารประกอบ
การขนส่ง การเก็บข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิคส์ เช่น ระบบบัญชี
ออนไลน์ ซึ่งรวมถึง ระบบใบแจ้งหนี้ และการช�าระเงิน เป็นต้น 
นอกจากนี้กลุ่มบริษัทได้น�าระบบรายงานการควบคุมอุณหภูมิ 
(GPS Temperature Online Report) ติดตั้งในการบริการขนส่ง
ส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง โดยมีอุปกรณ์
ตรวจวัดระดับอุณหภูมิที่แจ้งค่าทุกๆ 5 นาที เพื่อป้องกันอุณหภูมิ
ไม่ให้ต�่าหรือสูงกว่าที่ก�าหนด

 กลุม่บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายการขนส่งของกลุม่บรษิทัเพือ่ป้องกนั
อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นจากการขนส่ง โดยได้ก�าหนดให้พนักงาน
ขบัรถขนส่งทกุคนผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสตูรการขนส่ง และมี
ประกันภัยคุ้มครองสินค้าตลอดการขนส่ง นอกจากนี้ กลุ่มบริษัท
ได้ก�าหนดมาตรฐานในส่วนของรถขนส่งวตัถอุนัตรายให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทีก่�าหนด มกีารอบรมให้ความรู้แก่พนกังานขบัรถในด้าน
ต่างๆ และท�าประกนัภยัความเสียหายของวตัถอุนัตรายในกรณเีกดิ
อุบัติเหตุ เพื่อเป็นมาตรการช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติภัย
และความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการขนส่งวัตถุอันตราย 
และมีการก�าหนดให้พนักงานขับรถทุกคนมีใบอนุญาตประเภทที่ 
4 ผ่านการสอบประวัติ ตรวจร่างกาย ตรวจสภาพรถทุกครั้งก่อน
ใช้งาน และได้รับอบรมก่อนปฏิบัติงาน รวมไปถึงพนักงานขับรถ
ต้องมกีารตรวจสภาพตูห้รอืสนิค้าอนัตรายเบือ้งต้นและสญัลกัษณ์
ต่างๆ ที่ถูกต้องก่อนขับเคลื่อนรถออกไป และมีการก�าหนดให้รถ
ขนส่งวตัถอุนัตรายมอีปุกรณ์เพือ่รกัษาความปอดภยัครบถ้วนตาม
ข้อก�าหนด
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 การให้บริการขนส่งสินค้า แบ่งเป็น 6 ประเภทหลักตามลักษณะ
สินค้า ดังนี้

(ก) สินค้าทั่วไป

 กลุม่บรษิทัให้บรกิารขนส่งสนิค้าทัว่ไปในประเทศ และขนส่งสนิค้า
ท่ัวไปข้ามแดน (Cross Border)  ภายใต้การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ 
และ JTS โดยใช้รถขนส่งท้ังหมด 5 ประเภท ได้แก่ รถหัวลาก 
Low-Bed รถหัวลาก Flat-Bed รถบรรทุกขนาด 4 ล้อ รถบรรทุก
ขนาด 6 ล้อ และรถบรรทุกขนาด 10 ล้อ ซ่ึงท�าให้กลุ่มบริษัท
สามารถขนสินค้าได้หลายแบบ กล่าวคือ ท้ังในลักษณะสินค้า
ขนาดเล็ก สินค้าที่บรรจุในตู้คอนเทนเนอร์ และสินค้าแบบวาง
บนพื้นราบซ่ึงต่างจากรถลากแบบหางปลาที่ใช้ขนของได้เฉพาะ
ตู้คอนเทนเนอร์เท่านั้น 

 การให้บริการขนส่งสินค้าทั่วไปส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทไม่มี
การท�าสัญญาระยะยาวระหว่างกลุ่มบริษัทกับลูกค้า อย่างไรก็ดี 
รายละเอยีดข้อตกลงการให้บรกิารรวมทัง้อตัราค่าบรกิารขนส่งจะ
ระบุในข้อเสนอการให้บริการ (Service Proposal) ซึ่งจะมีการ
ปรับปรุงต่อเม่ือรายละเอียดการให้บริการและอัตราค่าบริการมี
การเปลี่ยนแปลง โดยอัตราค่าบริการขนส่งของกลุ่มบริษัทจะคิด
ตามระยะทางการขนส่งต่อเที่ยว ซึ่งในรายละเอียดข้อเสนอการ
ให้บรกิาร (Service Proposal) ให้สทิธกิลุม่บรษิทัในการปรบัเพิม่
อัตราค่าบริการขนส่งหากราคาน�้ามันมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นตามที่
ระบุในข้อเสนอการให้บริการ (Service Proposal)

รถหัวลาก Low-Bed

รถบรรทุกขนาด 4 ล้อ

รถบรรทุกขนาด 10 ล้อ

รถหัวลาก Flat-Bed

รถหัวลาก Flat-Bed
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(ข) สินค้าอันตราย

 การขนส่งสินค้าอันตรายเป็นส่วนหนึ่งของการบริการภายใต้
สมัปทานจากการท่าเรอืแห่งประเทศไทยในการควบคมุดแูลสนิค้า
อนัตรายในเขตพืน้ทีท่่าเรอืแหลมฉบงั ซึง่ ณ ปัจจบุนั บรษิทัฯ เป็น
ผู้ประกอบการรายเดียวท่ีได้รับสัมปทานในการขนส่งสินค้า
อันตรายในเขตพื้นที่แหลมฉบัง  

 การให้บริการขนส่งสินค้าอันตรายของบริษัทฯ ด�าเนินงานภายใต้ 
JTS โดยเส้นทางการขนส่งสินค้าอันตรายของ JTS สามารถแบ่ง
ออกได้เป็น 2 เส้นทาง ได้แก่

 เส้นทางการน�เข้าสินค้าอันตราย 

 JTS ให้บริการรับสินค้าจากท่าเทียบเรือแหลมฉบัง และน�าไปส่ง
ที่คลังสินค้าอันตรายของบริษัทฯ ซึ่งเส้นทางมีระยะทางต้ังแต่
ท่าเทียบเรือต่างๆ ในเขตท่าเรือแหลมฉบังจนถึงคลังสินค้าเฉลี่ย
ประมาณ 2 กิโลเมตรและให้บริการรับสินค้าจากท่าเทียบเรือ
ไปส่งที่โรงงานของลูกค้า โดยโรงงานลูกค้าส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขต
ภาคกลางและภาคตะวันออก เช่น จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 
เป็นต้น 

 เส้นทางการส่งออกสินค้าอันตราย

 JTS ให้บริการไปรับสินค้าที่คลังสินค้าอันตรายของบริษัทฯ และ
น�าไปส่งที่ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง ซึ่งมีเส้นทางมีระยะทางตั้งแต่
คลงัสนิค้าอนัตรายจนถงึท่าเทยีบเรอืต่างๆ ในเขตท่าเรือแหลมฉบัง
เฉลี่ยประมาณ 2 กิโลเมตร และให้บริการขนส่งสินค้าจากโรงงาน
ของลูกค้าไปยังท่าเทียบเรือ 

 ทั้งนี้ JTS จะจัดจ้างรถขนส่งจากผู้รับจ้างภายนอกเพ่ือใช้ขนส่ง
สินค้าโดยมี JTS เป็นคนบริหารและควบคุมการขนส่งทั้งหมด 
ซ่ึงในช่วงท่ีมีความต้องการสูงบริษัทฯ จะใช้รถบรรทุกในการ
ขนส่งประมาณ 70 - 80 คัน เพื่อรองรับตู้คอนเทนเนอร์ประมาณ 
8,000 - 10,000 ตู้ต่อเดือน

 เนือ่งจากการให้บรกิารขนส่งสนิค้าอนัตรายเป็นส่วนหนึง่ของการ
บรกิารภายใต้สมัปทานจากการท่าเรอืแห่งประเทศไทย สัญญาการ
ให้บรกิารขนส่งของ JTS จงึเป็นสัญญาระยะยาวระหว่าง JTS และ
บรษิทัฯ โดยอตัราการให้บรกิารขนส่งจะคดิเป็นต่อตูค้อนเทนเนอร์ 
ตามอัตราที่ก�าหนดโดยการท่าเรือแห่งประเทศไทย ท้ังนี้ รายได้
ส่วนหน่ึงของรายได้จากการขนส่งสินค้าอันตรายจะถูกแบ่งให้กับ
การท่าเรือแห่งประเทศไทย

(ค) ยานยนต์ 

 กลุ ่มบริษัทให้บริการขนส่งยานยนต์ด้วยรถบรรทุกรถ (Car 
Carrier) ให้กับลูกค้าประเภทธุรกิจยานยนต์ชั้นน�าของประเทศ 
ซึง่ครอบคลมุการขนส่งยานยนต์ตัง้แต่โรงงานผลติ การส่งกระจาย
ไปยังตัวแทนจ�าหน่ายรถยนต์ทั่วประเทศ รวมถึงการให้บริการ
ขนส่งรถยนต์น�าเข้าและรถยนต์ส่งออกข้ามแดน (Cross Border) 
ภายใต้การด�าเนินงานของ JTS 

รถบรรทุกรถ (Car Carrier)

 ลูกค้าหลักที่ JTS ให้บริการขนส่งรถยนต์เป็นลูกค้าโดยตรงของ
บริษัทฯ และ ATL เช่น บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด บริษัท ทาทา มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัท 
สหการประมูล จ�ากัด (มหาชน) และตัวแทนจ�าหน่ายรถยนต์ และ
ลูกค้ารายใหญ่รายอื่นที่ไม่ใช่ลูกค้าโดยตรงของบริษัทฯ และ ATL 

 ทัง้นี ้สญัญาการให้บรกิารระหว่าง JTS และลกูค้ารายอืน่ส่วนใหญ่
จะเป็นสญัญาอายปุระมาณ 1 - 3 ปี ในขณะทีส่ญัญาการให้บรกิาร
ระหว่าง JTS กับ ATL จะเป็นสัญญาอายุประมาณ 3 ปี  โดยอัตรา
ค่าบรกิารขนส่งทัง้สองกลุม่ลกูค้าจะคดิอตัราค่าบรกิารต่อคนัตาม
ระยะทางการขนส่ง

รถบรรทุกสินค้าอันตราย
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รถควบคุมอุณหภูมิ

(ง) สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

 กลุ ่มบริษัทให้บริการขนส่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและ
แช่แข็งด้วยรถห้องเย็นภายใต้การด�าเนินงานของ PLP โดยลูกค้า
ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทเป็นลูกค้าที่ใช้บริการคลังสินค้าส�าหรับ
สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งของกลุ่มบริษัทฯ

 การให้บริการขนส่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งส่วน
ใหญ่ของกลุม่บรษิทัไม่มกีารท�าสญัญาระยะยาวระหว่างกลุม่บรษิทั
กับลูกค้า อย่างไรก็ดี รายละเอียดข้อตกลงการให้บริการรวมทั้ง
อัตราค่าบริการขนส่งจะระบุในข้อเสนอการให้บริการ (Service 
Proposal) ซึ่งจะมีการปรับปรุงต่อเมื่อรายละเอียดการให้บริการ
และอัตราค่าบริการมีการเปลี่ยนแปลง โดยอัตราค่าบริการขนส่ง
ของกลุ่มบริษัทจะคิดตามระยะทางการขนส่งต่อเที่ยว ซึ่งในราย
ละเอียดข้อเสนอการให้บริการ (Service Proposal)

(จ) ขนส่งสินค้าข้ามแดน

 กลุม่บรษิทัให้บรกิารขนส่งสนิค้าข้ามแดน โดยสนิค้าส่วนใหญ่เป็น
สินค้าประเภทอุปโภคบริโภค โดยขนส่งไปยังประเทศเมียนมาร์ 
ลาว และกัมพูชาเป็นหลัก โดยใช้รถขนส่งที่เป็นรถธรรมดา และ
รถควบคุมอุณหภูมิ

(ฉ) ขนส่งและบริหารลานตู้สินค้ารถไฟ

 กลุม่บรษิทัได้รบัมอบหมายจากการท่าเรอืแห่งประเทศไทยให้เป็น
ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวที่ให้บริการยกขนและบริหารลานตู้
สินค้ารถไฟในท่าเรือแหลมฉบัง ที่มาจาก 3 สายหลัก ได้แก่ สาย
ใต้ สายอีสาน และสายมาบตาพุด

การยกขนและบริหารลานตู้สินค้ารถไฟ



JWD

068

ตารางต่อไปนี้จ�านวนรถขนส่งของกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 แบ่งตามประเภทรถขนส่งดังนี้

 ดำเนิน รถหัวลาก  รถบรรทุกรถ รถบรรทุก  รถขนสงหองเย็น รถขนสงหองเย็น รถขนสงหองเย็น รวมจำนวนรถ

 งานโดย Flat-Bed (Car Carrier) 4,6,10 ลอ ขนาด 4 ลอ ขนาด 6 ลอ ขนาด 10 ลอ
  (คัน) (คัน) (คัน) (คัน) (คัน) (คัน) (คัน)

JTS  46 59 33 - - - 138

PLP  - - - 11 4 29 44

VNS  16  111    127

รวม  62 59 144 11 4 29 309

 ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีจ�านวนรถทั้งหมด 309 คัน แบ่งออกเป็น
รถหัวลาก Flat-Bed 62 คัน, รถบรรทุกรถ (Car Carrier) ทั้งหมด 
59 คัน ที่สามารถบรรทุกรถยนต์เพื่อการจัดส่งรถได้จ�านวน 7-8 
คันต่อเที่ยว, รถบรรทุก 4 และ 6 ล้อ และ 10 ล้อ จ�านวน 144 
คัน และมีรถขนส่งห้องเย็นขนาด 4 ล้อ 6 ล้อและ 10 ล้อทั้งหมด 

44 คนั นอกจากนัน้ บรษิทัได้มกีารจดัจ้างผูร้บัจ้างภายนอกเพือ่ใช้
ขนส่งสินค้าโดยรถหัวลาก Low-Bed, รถ 4 ล้อ, รถ 6 ล้อ และรถ 
10 ล้อ ซึง่มกีลุม่บรษิทัเป็นคนบรหิารและควบคมุการขนส่งทัง้หมด

ตารางต่อไปนี้แสดงรายได้จากการขนส่งของบริษัทฯ ส�าหรับปีบัญชี ปี 2562 ถึง ปี 2564

      สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

  
กลุมธุรกิจ

  31 ธ.ค. 62   31 ธ.ค. 63   31 ธ.ค. 64

   รายได  รอยละ รายได  รอยละ รายได  รอยละ
   (ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)  

 การขนสงสินคาทั่วไป  89.1  19.3 74.1  17.0 94.8  11.3

 การขนสงสินคาอันตราย  123.8  26.8 102.9  23.6 110.5  13.2

 การขนสงรถยนตและชิ้นสวนรถยนต 162.9  35.3 127.2  29.2 427.2  51.1

 การขนสงสินคาควบคุมอุณหภูมิแชเย็นและแชแข็ง 45.4  9.9 71.7  16.5 124.5  14.9

 การขนสงขามแดน  30.7  6.7 36.6  8.4 45.3  5.4

 การขนสงเฉพาะทางสำหรับสินคาขนาดใหญพิเศษ 9.2  2.0 22.9  5.3 33.4  4.0

 รวมทั้งหมด    461.1  100.0 435.4  100.0 835.7  100.0
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3. ธุรกิจให้บริการในต่างประเทศ

 บริษัทฯ ได้จัดท�าการแบ่งกลุ่มธุรกิจเพิ่มเติม ได้แก่ กลุ่มธุรกิจให้
บริการในต่างประเทศ เนื่องจาก JWD Asia Holding Private 
Limited ("JWDAH") ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยที่ JWD ถือหุ้นอยู่ใน
สดัส่วนร้อยละ 99.9 ได้เข้าซือ้หุน้เพิม่เตมิใน EMLOG Logistics &
 Warehousing Pte Ltd. (“EMLOG”) ในช่วงปลายเดอืนมนีาคม 
2564 โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60.0 ส่งผลให้ EMLOG เป็น
บริษัทย่อยของ JWD โดยทางอ้อมและประกอบธุรกิจโดยการ
ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ในบริษัท JWD Asia Logistics 
(Cambodia) Co., Ltd. ผู้ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง สินค้าทั่วไป การขนส่งสินค้า
ข้ามแดน และด�าเนินพิธีการศุลกากรในประเทศกัมพูชา ส่งผลให้
บรษิทัฯ เริม่รบัรูร้ายได้และผลก�าไรจากกจิกรรมในประเทศกมัพชูา
ดังกล่าว ตั้งแต่เดือน เมษายน 2564 ที่ผ่านมา ดังนั้นบริษัทฯ จึง
แบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจให้บริการในต่างประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ธุรกิจของบริษัทฯ ที่เติบโตและขยายงานออกไปหลายส่วน กลุ่ม
บริษัทมีรายได้จากธุรกิจนี้ ประมาณร้อยละ 2.7 ของรายได้รวม
ของบริษัทฯ

4. ธรุกจิให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ และตวัแทน

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

 บริษัทฯ ให้บริการขนย้ายให้กับบุคคลและองค์กรทั้งในและ
ต่างประเทศอย่างครบวงจร ภายใต้การด�าเนินงานของ JVK 
โดย JVK มีส�านักงานทั้งในและต่างประเทศ (โดยส�านักงานใน
ต่างประเทศตั้งอยู ่ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศกัมพูชา 
ประเทศเวียดนาม และประเทศติมอร์ตะวันออก ซ่ึงจะเป็น
ส�านักงานส�าหรับติดต่อประสานงานกับลูกค้าที่อยู่ในประเทศ
ดงักล่าว เพือ่รองรับโอกาสทางธุรกิจทีจ่ะขยายตวัในต่างประเทศ) 

ทั้งนี้ส�านักงานในต่างประเทศจะไม่ได้ท�าหน้าที่ให้บริการขนย้าย
ด้วยตัวเอง แต่จะติดต่อประสานงานกับพันธมิตรทางธุรกิจท่ี
บริษัทฯ เห็นว่ามีศักยภาพ และคุณภาพในการท�างานที่ดีในการ
ให้บริการลูกค้า

 อย่างไรก็ดี การให้บริการขนย้ายแต่ละประเภทจะใช้บุคลากรที่มี
ความช�านาญเฉพาะทาง และใช้อุปกรณ์ในการขนย้ายที่แตกต่าง
กันตามความเหมาะสมของสิ่งของขนย้าย ซึ่งบริษัทฯ มีบุคลากร
ทีม่ปีระสบการณ์ในการขนย้ายสงู และได้รบัการอบรมส�าหรบัการ
ขนย้ายสิ่งของแต่ละประเภทโดยเฉพาะ JVK จ�าแนกบริการออก
เป็น 4 ประเภท ได้แก่ บริการขนย้ายสิ่งของเครื่องใช้ส�าหรับที่
พกัอาศยั บรกิารขนย้ายอปุกรณ์ส�านกังาน บรกิารขนย้ายอปุกรณ์
เครื่องจักรส�าหรับโรงงาน บริการขนย้ายสิ่งของส�าหรับงานแสดง
สินค้าและศิลปะวัตถุ และบริการตัวแทนขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศทางเรือ และทางอากาศ

(ก) บริการขนย้ายสิ่งของเครื่องใช้ส�าหรับที่พักอาศัย

 JVK ให้บรกิารกบับคุคลท่ัวไปในการขนย้ายสิง่ของเครือ่งใช้ส�าหรบั
ที่พักอาศัย ได้แก่ เฟอร์นิเจอร์ ของใช้ส่วนตัว สัตว์เลี้ยง ยาน
พาหนะ โดยบริการที่ JVK ให้บริการครอบคลุมตั้งแต่การบรรจุ
หีบห่อเพื่อการขนย้าย บริการรับฝากสิ่งของในคลังสินค้าทั้งแบบ
ระยะสัน้และระยะยาว และบรกิารให้เช่าห้องแบบส่วนตวัเพือ่เกบ็
สินค้า ตลอดจนบริการติดตั้ง ในกรณีที่มีการขนย้ายข้ามประเทศ 
JVK ยังให้บริการจัดส่งทางเรือและอากาศ และบริการด�าเนิน
พิธีการทางศุลกากรอีกด้วย 

 JVK ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ในการให้บริการขนย้ายสิ่งของเครื่องใช ้ให ้กับลูกค ้าท่ี ซ้ือ
อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัท
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
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ตารางต่อไปนี้แสดงรายได้จากการขนย้ายของบริษัทฯ ส�าหรับปีบัญชี ปี 2562 ถึง ปี 2564

      สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

  
กลุมธุรกิจ

  31 ธ.ค. 62   31 ธ.ค. 63   31 ธ.ค. 64

   รายได  รอยละ รายได  รอยละ รายได  รอยละ
   (ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)  

 บริการขนยายสิ่งของเครื่องใชสำหรับที่พักอาศัย 191.5  71.1 164.7  90.8 204.9  91.0

  บริการขนยายอุปกรณสำนักงาน 14.4  5.3 11.0  6.1 13.4  6.0

 บริการขนยายอุปกรณเครื่องจักรสำหรับโรงงาน 8.0  3.0 -  - -  -

 บริการขนยายสิ่งของสำหรับงานแสดงสินคาและศิลปะ 12.4  4.6 5.6  3.1 6.9  3.0

 บริการอื่น  43.1  16.0 -  - -  -

 รวมทั้งหมด    269.4  100.0 181.3  100.0 225.2  100.0

 เนื่องจากลูกค้าส่วนหน่ึงของ JVK เป็นบุคคลและบริษัทต่างชาติ 
บริษัทฯ จึงได้เพิ่มการให้บริการเพื่อช่วยอ�านวยความสะดวกแก่
บคุคลดงักล่าวในการย้ายถิน่ฐาน ได้แก่ บรกิารพาชมสถานทีก่่อน
การย้ายถิ่นฐาน บริการด้านวีซ่าและตรวจคนเข้าเมือง บริการ
จัดหาที่พัก บริการจัดหาสถานศึกษา เป็นต้น

(ข) บริการขนย้ายอุปกรณ์ส�านักงาน

 JVK ให้บรกิารกบับรษิทัในการขนย้ายอปุกรณ์ส�านกังาน ซ่ึงบรกิาร
ของ JVK ได้แก่ การให้บริการจัดท�าแผนงานและควบคุมการขน
ย้าย บริการขนย้ายและจัดรูปแบบส�านักงาน บริการติดตั้งและ
ถอดประกอบเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ส�านักงาน บริการรับฝาก
อุปกรณ์ส�านักงานในคลังสินค้า บริหารบัญชีทรัพย์สินแบบ Real 
Time

(ค) บริการขนย้ายอุปกรณ์เครื่องจักรส�าหรับโรงงาน

 JVK ให้บริการขนย้ายอุปกรณ์เครื่องจักรที่มีขนาดใหญ่ และ/หรือ 
มีน�้าหนักมาก โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ บริษัทผู้ผลิต บริษัทน�า
เข้า บริษัทส่งออก ซึ่งบริการที่ JVK ให้บริการ ได้แก่ บริการให้ค�า

ปรึกษาพร้อมวางแผนการด�าเนินการขนย้าย บริการบรรจุหีบห่อ
แบบสุญญากาศและจัดท�าลังไม้เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ขนย้าย บริการจัดส่งทางเรือและอากาศ บริการด�าเนินพิธีการ
ทางศุลกากรและจัดส่ง บริการรับฝากอุปกรณ์เครื่องจักรส�าหรับ
โรงงาน เป็นต้น

(ง) บริการขนย้ายสิ่งของส�าหรับงานแสดงสินค้าและศิลปะวัตถุ

 งานแสดงสินค้าและงานขนย้ายศิลปะวัตถุส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่มี
มูลค่าสูง จึงต้องการบุคลากรที่มีความช�านาญในการขนย้าย JVK 
มทีมีงานทีม่ปีระสบการณ์ในการบรรจหุบีห่อแบบพเิศษ เช่น การ
ใช้โฟม เอบี และการขนย้ายสินค้าด้วยเครื่องมือพิเศษ

 การให้บริการของ JVK จะคิดค่าบริการตามจ�านวนเที่ยวรถขนส่ง
ที่ใช้ และ/หรือ ตามปริมาณสินค้า โดยส่วนใหญ่จะเป็นการเสนอ
บริการเป็นรายครั้ง
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5. ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์

 บริษัทฯ เร่ิมขยายธุรกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์ต้ังแต่ 
ปี 2561 โดยบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจากการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทยให้เป็นผู้ประกอบการที่รับหน้าที่ยกขนตู้สินค้าที่มา
จากทางราง (Rail Yard Management) ผ่านท่าเรือแหลมฉบัง 
ที่มาจาก 3 สายหลัก คือ สายใต้ สายตะวันออกเฉียงเหนือ และ
สายที่มาจากมาบตาพุด จนเมื่อสิ้นปี2563 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้
ชนะการประมลูงานจากการท่าเรอืแห่งประเทศไทย ให้ท�าการยก
ขนและเคลื่อนย้ายตู้สินค้าท่าเทียบเรือชายฝั่ง A (Barge Termi-
nal) ของท่าเรือแหลมฉบัง ท�าให้บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มเติมจากทั้ง 
สองงานนี้ และจะมีรายได้เพิ่มเติมต่อไปเป็นล�าดับ ทางบริษัทฯ 
จงึแยกกลุม่ธรุกจินีเ้พือ่ให้เหน็สดัส่วนชดัเจนมากขึน้ กลุม่บรษิทัมี 
รายได้จากธุรกิจนี้ประมาณร้อยละ 1.2-2.5 ของรายได้รวม 
ของบริษัทฯ

6. ธรุกจิให้บรกิารเกบ็ของใช้ส่วนตวั ของมค่ีา ผลงานศลิปะ และ 

จัดเก็บไวน์

 กลุ่มธุรกิจให้บริการเก็บของใช้ส่วนตัว ของมีค่า ผลงานศิลปะ 
และจัดเก็บไวน์ (Self-Storage, Self-Deposit, Art Space and 
Wink Bank) ในปัจจุบันธุรกิจให้บริการเก็บของใช้ส่วนตัวเปิดให้
บริการ 6 สาขา ได้แก่ ศรีกรีฑา สยาม รามอินทรา เทียมร่วมมิตร 
พระราม9-รามค�าแหง และภูเก็ต ธุรกิจให้บริการเก็บของมีค่า  
ผลงานศิลปะ และจัดเก็บไวน์ให้บริการอยู่ท่ีสาขาสยาม กลุ่ม
บริษัทมีรายได้จากธุรกิจน้ีประมาณร้อยละ 0.5-1.8 ของรายได้
รวมของบริษัทฯ

7. ธุรกิจอาหาร

 ธุรกิจอาหารและธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องขยายตัวต่อเนื่องจากไลฟ์
สไตล์ที่เปลี่ยนไปของผู้บริโภค ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
บริษัทฯ เห็นโอกาสในการขยายบริการ ต้ังเป้ามุ่งสู่การเป็นผู้ให้
บรกิารซัพพลายเชนส�าหรบัอตุสาหกรรมอาหารในภมูภิาคอาเซียน 
(Regional Food Supply Chain Service) เพื่อสร้างความได้
เปรียบเชิงการแข่งขันและช่วยลดความเสี่ยงด้วยการมีฐานสินค้า
อยู่ในมือ จากเดิมที่ให้บริการรับฝากสินค้าแช่เย็นแช่แข็งและ
ขนส่งเป็นหลัก ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ
ส�าหรับลูกค้า กระบวนการแปรรูปและการผลิต การจัดเก็บสินค้า 
การขนส่งกระจายสินค้า รวมไปถึงเป็นตัวแทนการน�าเข้าส่งออก
สินค้าเกี่ยวกับอาหาร (Brand Representative) เป็นต้น โดย

ตกลงเซ็นสัญญาซื้อขายหุ้นกับ CSLF ซึ่งเป็นบริษัทฯ ในประเทศ
ไต้หวันที่ด�าเนินธุรกิจให้บริการด้านอาหาร (Food Service) มี
ความแข็งแกร่งด้านการท�า food service จากฐานซัพพลาย 
เออร์อาหารที่มีอยู่ท่ัวโลก สามารถขยายตลาดส�าหรับฐานลูกค้า
ทั้งในไทยและอาเซียน โดยกลุ่มธุรกิจอาหารสามารถใช้คลังห้อง
เย็นที่บริษัทฯ มีปัจจุบันในภูมิภาคอาเซียนเพื่อเป็น Hub ในการ 
กระจายสินค้า กลุ่มบริษัทมีรายได้จากธุรกิจกลุ่มน้ีประมาณ 
ร้อยละ 17.6-26.0 ของรายได้รวมของบริษัทฯ

8. ธุรกิจอื่นๆ

 ธรุกจิอืน่ๆ ทีก่ลุม่บรษิทัให้บรกิารประกอบด้วยธรุกจิให้เช่าอาคาร
ส�านักงานและคลังสินค้า ธุรกิจให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้มกีารจัดตัง้ บริษทัย่อยใหม่ ได้แก่ 
บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ�ากัด (“JHX”) ซึ่งบริษัทฯ 
ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 70.0 เพือ่ประกอบธรุกิจให้บรกิารบรหิาร
จดัการด้านซพัพลายเชนแบบครบวงจรทีเ่กีย่วข้องกบัโลจสิตกิส์ใน
ธุรกิจชีวเภสัชภัณฑ์และธุรกิจสุขภาพ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เข้าลงทุน
ในบริษัท ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด (“FNH”) 
ซึ่งถือหุ้นโดยบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 70.0 ส่งผล
ให้บริษัทฯ เริ่มรับรู้รายได้และผลก�าไรจากธุรกิจดังกล่าว ต้ังแต่
เดือน สิงหาคม ที่ผ่านมา ดังนั้นบริษัทฯ จึงจัดเป็นกลุ่มธุรกิจอื่น 
เพื่อให้สอดคล้องกับ ธุรกิจของบริษัทฯ ที่เติบโตและขยายงาน
ออกไปหลายส่วน โดยระหว่างปี 2562 ถึง ปี 2564 กลุ่มบริษัทมี 
รายได้จากธุรกิจกลุ่มนี้ประมาณร้อยละ 0.4-0.7 ของรายได้รว 
ของบริษัทฯ

(ก) ธุรกิจให้เช่าอาคารส�านักงานและคลังสินค้า

 กลุม่บริษัทให้บรกิารให้เช่าในอาคารส�านกังานและคลงัสินค้า ภาย
ใต้การด�าเนินงานของ BJL และ JPLAND 

 ผู้เช่าส่วนใหญ่ของ BJL เป็นบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างไรก็ดี 
BJL ได้ให้เช่าพื้นที่บางส่วนกับบุคคลภายนอก โดยสัญญาการให้
บรกิารระหว่าง BJL และผูเ้ช่าทัง้ในกลุม่บรษิทั และบุคคลภายนอก
เป็นสัญญาอายุเฉลี่ย 1- 3 ปี ทั้งนี้ ที่ดิน อาคารส�านักงาน และ 
คลังสินค้าของ BJL ตั้งอยู่ที่ถนนกรุงเทพกรีฑา กรุงเทพฯ, ถนน 
สามวา กรงุเทพฯ, ถนนสวุนิวงศ์ จงัหวดัฉะเชงิเทรา และพืน้ทีท่่าเรอื 
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

 ในส่วนของ JPLAND ให้บริการคลังสินค้าเพื่อให้บริษัทฯ และ
บรษิทัย่อย รวมถงึบคุคลภายนอกเช่า โดยสญัญาการให้บรกิารเป็น
สัญญาอายุเฉลี่ย 3 ปี ทั้งนี้ ที่ดิน อาคารส�านักงาน และคลังสินค้า
ของ JPLAND ตั้งอยู่ที่ถนนบางนา-ตราด จังหวัดสมุทรปราการ
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ตารางต่อไปนี้แสดงพื้นที่คลังสินค้าเพื่อให้บุคคลภายนอกเช่าของ BJL และ JPLAND ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

  ดำเนินงานโดย  ท่ีต้ัง
 จำนวนคลังสินคา พ้ืนท่ีท่ัวไป

     (หลัง) (ตารางเมตร)

 BJL  ถนนสามวา กรุงเทพฯ 2 3,840

 JPLAND  ถนนบางนา-ตราด สมุทรปราการ 1 6,000

 รวมพื้นที่คลังสินคา   3 9,840

(ข) ธุรกิจให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 กลุ่มบริษัทให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ

กลุ่มบริษัท และบุคคลภายนอก ภายใต้การด�าเนินงานของ DITS 
ระบบที ่DITS ได้พฒันาให้กบักลุม่บรษิทั และบุคคลภายนอก และ
สร้างรายได้ให้กับ DITS ได้แก่ ระบบ WMS, ระบบ AYMS, ระบบ 
CCMS และระบบ TMS ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการดูแลระบบ
ไอที Network ทั้งหมด ดูแลให้ความช่วยเหลือและอ�านวยความ
สะดวกในการใช้ระบบไอที ภายใต้การบริการของศูนย์บริการ 
Contact Center 

 Warehouse Management System (WMS)

 DITS WMS มกีารพฒันาระบบ WMS เพือ่ใช้ส�าหรบับรหิารจดัการ
คลังสินค้าท่ีบรหิารโดยบรษิทัฯ และได้พฒันาระบบ WMS เพือ่ขาย
หรือให้ลูกค้าภายนอกเช่า โดย WMS ที่ DITS พัฒนาสามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ แบบ Enterprise และ แบบ Cloud เพื่อ
ตอบสนองความต้องการใช้งานของลกูค้าทีแ่ตกต่างกนั โดยระบบ 
WMS แบบ Enterprise จะเป็นระบบบริหารจัดการคลังสินค้า

อย่างครบวงจรซึ่งเหมาะกับลูกค้าที่มีขนาดใหญ่ ซึ่งแตกต่างจาก
ระบบแบบ Cloud ซึ่งเหมาะกับลูกค้าขนาดกลางถึงขนาดเล็กที่
มีความต้องการระบบเพื่อใช้จัดการคลังสินค้าที่น้อยกว่า และมี
ราคาที่ต�่ากว่า

 WMS ที่ DITS พัฒนาเป็นระบบบริหารจัดการคลังสินค้าอย่าง 
ครบวงจร ซึ่งแตกต่างจากระบบ WMS ทั่วไป โดยระบบ WMS 
ทั่วไปจะสามารถบริหารจัดการคลังสินค้าเท่านั้น แต่ระบบ 
WMS ของบริษัทฯ จะมีทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการให้ค�าแนะน�า
และร่วมพัฒนากระบวนการท�างาน ให้มีการใช้งานระบบ WMS 
ร่วมกับวิธีการท�างาน ผลักดันให้เป็นไปตามกลยุทธ์องค์กรเพื่อ
ประสทิธภิาพสงูสดุ  ระบบ WMS เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารการ
รับ เก็บ จ่าย ตลอดจนครอบคลุมถึงการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลท่ีใช้ในการจัดการคลังสินค้า เช่น ช่วยในการวางแผนการ
ท�างานของพนักงานในคลังสินค้าในแต่ละวัน ท�าให้มีต้นทุนใน
การบริหารน้อยลง ช่วยบันทึกและจัดเก็บตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก 
(Key Performance Indicator: KPI) และการจัดเก็บข้อมูลทาง
บัญชี ท�าให้ฝ่ายบัญชีของทั้งบริษัทฯ และลูกค้าสามารถตรวจ
สอบปริมาณสินค้าคงคลังได้ตลอดเวลา ซึ่งนอกจากจะช่วยเพิ่ม
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ประสิทธภิาพในการบรหิารจัดการคลงัสนิค้าให้กับบรษิทัฯ ระบบ 
WMS ยังช่วยลดต้นทุนในการบริการจัดการ และลดการพึ่งพิง
ทรัพยากรบุคคลของลูกค้าและบริษัทฯ อีกด้วย

 Automotive Yard System (AYMS)

 ระบบ AYMS เป็นระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดพักรถยนต์ โดย
ระบบ AYMS แตกต่างจากระบบอ่ืนที่ DITS พัฒนาเนื่องจาก
เป็นระบบท่ีพัฒนาตามต้องการของลูกค้าแต่ละรายโดยเฉพาะ 
ท้ังนี้ ระบบ AYMS จะควบคุมการเคล่ือนย้ายรถยนต์ และการ
รับฝากข้อมูลทั้งหมด แสดงผลข้อมูลด้วยหน้าจอ Dashboard 
รายงานผล Real Time บริหารงานสะดวกและง่ายมากขึ้น  
อีกทั้งยังเป็นระบบที่ปรับให้รองรับการส่งข้อมูลกับบริษัทคู่ค้า 
ต่างชาตไิด้ สนบัสนนุการท�างานร่วมกนัได้เป็นอย่างด ีระบบ AYMS 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพื้นท่ีรับฝากให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และลดต้นทุนในการบริหารจัดการพื้นที่จอดพัก
รถยนต์ นอกจากนี้ ระบบ AYMS จะรับฝากข้อมูลการเคลื่อนไหว
ของรถยนต์ที่รับฝากท�าให้ลูกค้าสามารถใช้ประโยชน์จากระบบ 
ดังกล่าวในการจัดท�ารายงานส่งผู้บริหารของลูกค้าอีกด้วย

 Cold Chain Management System (CCMS)

 ระบบ CCMS พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการบริหารจัดการคลังสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งอย่างครบวงจร โดยระบบ 
ดังกล่าวครอบคลุมการบริหารจัดการคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิ
แช่เย็นและแช่แข็งทั้งส�าหรับพื้นที่ทั่วไปและพื้นที่เขตปลอดอากร 
(Free Zone) การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีใช้ในการจัดการ
คลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง การรับฝากข้อมูล
และเชื่อมต่อระบบการขนส่งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งให้กับลูกค้า  

 Transportation Management System (TMS)

 ระบบ TMS เป็นระบบบริหารการขนส่ง การรับฝากข้อมูล และ
ควบคุมระบบการขนส่งทั้งหมด ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยว
เนือ่งกบักระบวนการขนส่งตัง้แต่การจองรถจนถึงการบนัทกึบญัชี 
ซึ่งรวมถึง การวางแผนจัดเส้นทางการเดินรถให้เกิดประโยชน์
สูงสุด การติดตามต�าแหน่งหรือสถานะของสินค้าตั้งแต่ออกจาก
คลังสินค้าจนถึงการส่งมอบ การจัดการค�าสั่งขนส่งและเอกสาร
ประกอบการขนส่ง การเก็บข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิคส์ เช่น 
ระบบบัญชีออนไลน์ ซึ่งรวมถึง ระบบใบแจ้งหนี้ และการช�าระ
เงิน เป็นต้น

(ค) ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการด้านซัพพลายเชนแบบครบวงจรที่
เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ในธุรกิจชีวเภสัชภัณฑ์และธุรกิจสุขภาพ

 ให้บริการทางด้านการบริหารจัดการซัพพลายเชน ในทุกส่วน
ที่เกี่ยวข้องไม่ว่า จะเป็นการขนส่งชีวเภสัชภัณฑ์ อุปกรณ์ทาง 
การแพทย์ การจัดการชีววัตถุ การบริหารจัดการสิ่งส่งตรวจไปยัง 
ห้องปฎิบัติการทางการแพทย์ต่าง ๆ ซึ่งจะร่วมเป็นพันธมิตร 
(Strategic partner) กับทั้งกลุ่มโรงพยาบาล และโรงพยาบาล
เดี่ยว นอกจากนี้ตลาดผู้ประกอบการ หรือผู้ให้บริการในรูปแบบ
ที่ไม่ใช่โรงพยาบาล อย่างเช่น คลินิกเอกชน สถานบ�าบัด ดูแล 
ผู้สูงอายุ หรือชุมชนต่าง ๆ ก็เป็นกลุ่มเป้าหมายที่เรามุ่งพัฒนา
ศักยภาพการบริการให้ครอบคลุมไปถึง เพ่ือที่จะร่วมพัฒนา 
รปูแบบการให้บรกิาร และเทคโนโลยทีางการแพทย์ร่วมกนัอกีด้วย
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สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 

1) สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากเขตปลอดอากร (Free Zone)

 ผูใ้ช้บรกิารรบัฝากสนิค้าของบรษิทัฯ บนพืน้ทีเ่ขตปลอดอากรของ
กลุม่บรษิทั ซึง่ประกอบด้วย เขตปลอดอากรของคลงัสนิค้าเพือ่รบั
ฝากสินค้าทั่วไปในเขตพื้นที่แหลมฉบัง พื้นที่รับฝากรถยนต์ในเขต
พื้นที่แหลมฉบัง และคลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าควบคุมอุณหภูมิ
แช่เย็นและแช่แข็งบนถนนสุวินทวงศ์ และบางนา-ตราด กิโลเมตร
ที่ 19 จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางอากรที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

(ก) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับสินค้าท่ีน�าเข้าในพ้ืนที่เขตปลอด
อากร ในกรณีดังต่อไปนี้

 - ของที่เป็นเครื่องจักร อุปกรณ์ เคร่ืองมือและเครื่องใช ้ 
 รวมทั้งส่วนประกอบของดังกล่าวที่จ�าเป็นต้องใช้ในการ 
 ประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือกิจการอื่นใดที่เป็น 
 ประโยชน์แก่เศรษฐกิจของประเทศ

 - ของที่น�าเข้ามาในราชอาณาจักรและน�าเข้าไปในเขตปลอด 
 อากร  ส�าหรับใช้ในการประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  
 หรือกิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์แก่การเศรษฐกิจของ 
 ประเทศ

 - ของที่ปล่อยออกมาจากเขตปลอดอากรอื่น

(ข) ได้รับยกเว้นอากรขาออก ส�าหรับสินค้าที่ส่งออกจากพื้นที่เขต
ปลอดอากร เพื่อส่งออกนอกราชอาณาจักร

(ค) ได้รับยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�าหรับการน�าสินค้าจากต่างประเทศ
เข้าไปในพื้นที่เขตปลอดอากร

(ง) ได้รับอนุญาตให้ใช้อัตราภาษีร้อยละ 0 ส�าหรับการขายสินค้าหรือ
การให้บริการที่กระท�าในราชอาณาจักรระหว่างผู้ประกอบการ
กับผู้ประกอบการท่ีประกอบกิจการอยู่มีเขตปลอดอากร ไม่ว่า
จะอยู่ในเขตเดียวกันหรือไม่ หรือระหว่างคลังสินค้าทัณฑ์บนกับผู้
ประกอบการที่ประกอบกิจการอยู่ในเขตปลอดอากร

(จ) ได้รับยกเว้นภาษีสรรพสามิต ส�าหรับการน�าเข้าและการผลิตของ
สินค้าที่กระท�าในเขตปลอดอากร

 นอกจากสิทธิประโยชน์ทางอากรที่ผู้ใช้บริการรับฝากสินค้าของ 
บรษิทัฯ จะได้รบั ผูใ้ช้บริการรบัฝากสนิค้าของบรษิทัฯ ยงัสามารถ
เพิ่มความรวดเร็วในการด�าเนินงานซึ่งเป็นผลมาจากกฎระเบียบ
และขัน้ตอนทีล่ดลง ซึง่ถือเป็นสทิธปิระโยชน์หลกัอกีอย่างหนึง่ใน
การด�าเนนิกจิการภายใต้พืน้ทีเ่ขตปลอดอากร อย่างไรกด็ ีกิจกรรม
ที่ท�าภายใต้พื้นที่เขตปลอดอากรจะอยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของ
กรมศุลกากรของประเทศไทย

2) สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากบัตรส่งเสริมการลงทุน จากคณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทุน

 กลุ่มบริษัท ที่ด�าเนินธุรกิจคลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าควบคุม
อุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง กล่าวคือ PCS JWDP และ JPK ได้รับ
บัตรส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนหรือ
บีโอไอ โดยบัตรส่งเสริมการลงทุนท่ีบริษัทดังกล่าวได้รับจะท�าให้
บริษัทเหล่านี้มีสิทธิพิเศษทางภาษีที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

 - ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์

 - ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�าหรบัก�าไรสทุธิทีไ่ด้จากการ 
 ประกอบกิจการ มีก�าหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จาก 
 การประกอบกิจการนั้น

 - ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�าเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิ 
 การลงทนุไปรวมค�านวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิได้ส�าหรับระยะเวลา 
 ที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล
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รายละเอียดสัญญาที่สำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีสัญญาที่ส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจดังต่อไปนี้

สัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการคลังสินค้าอันตราย

คู่สัญญา -  ระหว่าง การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
  และบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (“บริษัทฯ”)

เงื่อนไขส�าคัญ -  ให้บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการคลังสินค้าอันตราย โดยให้ด�าเนินการบนโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ�านวยความ

สะดวกที่ กทท. จัดหาและก่อสร้างไว้แล้ว โดยมีพื้นที่ 115 ไร่ ประกอบด้วย

 • พื้นคอนกรีตเสริมเหล็กส�าหรับกองเก็บตู้สินค้า 100,000 ตารางเมตร

 • อาคารคลังสินค้า 2 หลัง พื้นที่รวมประมาณ 8,800 ตารางเมตร

 • ระบบไฟฟ้า ระบบสุขาภิบาล ระบบเตือนภัย และระบบป้องกันอัคคภีัย

 - ให้ผูป้ระกอบการคลังสนิค้าอนัตรายจดัหาเครือ่งมอืขนยกตามมาตรฐานสากล เช่น รถยกตูส้นิค้าหนกั (Reach 
Stacker) รถยนต์หัวลาก รถบรรทุก 6 ล้อ เป็นต้น

 - หากสญัญาสิน้สดุลงไม่ว่าในกรณใีด ให้บรรดาอสงัหารมิทรพัย์ต่างๆ ทีผู่ป้ระกอบการคลงัสนิค้าจดัหามาตกเป็น
ของ กทท. ทันที และให้สิทธิ กทท. ในการซื้อสังหาริมทรัพย์ที่ผู้ประกอบการคลังสินค้าจัดหาทั้งหมดหรือบาง
ส่วนก็ได้ตามราคามูลค่าทางบัญชี (Current Book Value)

เงินค่าผลประโยชน์ตอบแทน - ผูป้ระกอบการคลงัสนิค้าอนัตรายต้องช�าระเงนิค่าผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ กกท. ตามสดัส่วนทีไ่ด้ตกลงกนั

 - หากปีใดมีปริมาณตู้สินค้าอันตรายหรือสินค้าอันตรายไม่ถึงปริมาณขั้นต�่าที่ก�าหนดไว้ตามสัญญาให้ผู้ประกอบ
การคลังสินค้าอันตรายช�าระผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมให้แก่ กทท. 

ระยะเวลาของสัญญา - 30 ปี ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2546 – 30 กันยายน พ.ศ. 2576

 - ผู้ประกอบการคลังสินค้าอันตรายมีสิทธิยื่นค�าร้องขอให้ต่ออายุสัญญาได้อีก 2 คราว มีก�าหนดคราวละ 5 ปี 
ทั้งนี้ กทท. จะพิจารณาผลประกอบการของผู้ประกอบการคลังสินค้าในช่วงสัญญาเดิม

การบอกเลิกสัญญา - กทท. มสีทิธบิอกเลกิสญัญาได้หาก กทท. ได้แจ้งเหตแุห่งการบอกเลกิสญัญาพร้อมเหตผุลให้กับผูป้ระกอบการ
คลังสินค้าอันตรายและผู้ประกอบการคลังสินค้าอันตรายมิได้ท�าการแก้ไขภายใน 90 วัน

 - กทท. อาจบอกเลกิสญัญาเมือ่ใดกไ็ด้อนัเนือ่งมาจากเหตผุลทางความปลอดภยัของประเทศชาต ิความปลอดภัย
ของสาธารณะชน หรือเหตุผลอื่นๆ ท�านองเดียวกันนี้ โดย กทท. จะท�าการจ่ายเงินให้แก่ผู้ประกอบการคลัง
สินค้าอันตรายเป็นค่าเครื่องมือและอุปกรณ์อ�านวยความสะดวกตลอดจนทรัพย์สินต่างๆ 

อื่นๆ - โครงสร้างบริษัทของผู้ประกอบการคลังสินค้าอันตรายต้องมีคนไทยหรือนิติบุคคลไทยเป็นผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลาของสัญญา
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(2) การตลาดและการแข่งขัน

ธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า

(1) การให้บริการรบัฝากและบรหิารสนิค้าส�าหรบัสนิค้าทัว่ไปบนพืน้ที่
ทั่วไป (General Zone) และพื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone)

 • ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า
ส�าหรับสินค้าทั่วไปบนพื้นท่ีทั่วไปและบนพื้นท่ีเขตปลอดอากร 
(Free Zone) ของกลุ่มบริษัท ได้แก่ กลุ่มผู้ให้บริการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศทางเรือ (Ocean Freight Forwarder) ซึ่งแต่ละ
บริษัทจะมีฐานลูกค้าที่ท�าธุรกรรมการซ้ือขายสินค้าระหว่าง
ประเทศ (Global  Trading), กลุม่ผูผ้ลติทีมี่การน�าเข้าและส่งออก
สินค้า (Importer & Exporter) เนื่องจากพื้นที่คลังสินค้าทั่วไป 
และคลังสินค้าบนพื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone)  ซึ่งท�าให้ผู้
ให้เช่าคลังสินค้าได้รับสิทธิประโยชน์ทางอากรอีกด้วย รวมไปถึง
คลังสินค้าอันตรายท่ี อยู่ในเขตพื้นที่ของท่าเรือแหลมฉบังเช่นกัน 
การท่ีคลงัสนิค้าส่วนใหญ่ตัง้อยูใ่กล้ท่าเรอืแหลมฉบงั นัน้เนือ่งจาก
ท่าเรอืแหลมฉบงั ซึง่เป็นท่าเรอืหลกั ทีม่กีารน�าเข้าและส่งออกมาก
เป็นอันดับ 1 ของประเทศไทย 

 นอกจากนี้บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการท�าการตลาดส�าหรับการให้
บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าทั่วไป โดยเน้นการ
ให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร และมีประสิทธิภาพ 
สร้างความเชื่อมั่น และความพึงพอใจในบริการให้กับลูกค้า ซึ่ง
ความต่อเนือ่งของการใช้บรกิารของลกูค้าเก่านบัเป็นหนึง่ในเครือ่ง
ยืนยันถึงความเชื่อมั่นที่ลูกค้ามีให้กับบริษัทฯ อย่างไรก็ดี เพื่อ
ความมั่นคงและการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ บริษัทฯ มีกลยุทธ์
ในการหาลูกค้าใหม่ โดยการพิจารณารายชื่อลูกค้าเป้าหมาย
ใหม่ๆจาก กลุ่มธุรกิจน�าเข้าส่งออก, ผู้ผลิตสินค้าในอุตสาหกรรม
ที่มีแนวโน้วการเจริญเติบโตสูงและมั่นคง รายชื่อผู้ประกอบการ
ในนิคมอุตสาหกรรมที่อยู่ใกล้กับท่าเรือแหลมฉบัง และรายชื่อ 
ผู้ประกอบการที่อยู่ในระบบของส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน (BOI) จากน้ันศึกษาข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ี
มีศักยภาพ เพื่อก�าหนดการบริการ (Solution) ที่เหมาะสมกับ
กลุ่มลูกค้าแต่ละราย และติดต่อลูกค้าเพื่อขอน�าเสนอการบริการ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ พยายามที่จะพัฒนาระบบการบริหารรับฝาก
และบรหิารสินค้า ให้สามารถตอบสนองต่อแนวโน้มของ นวตักรรม
การซื้อขายสินค้าที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง โดย
คิดค้นและเป็นผู้น�าในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วยในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดความผิด
พลาดในการจัดการสนิค้า เพิม่ความรวดเร็ว และพยายามท่ีจะตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าแต่ละรายที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 ณ ปัจจุบัน กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้ผลิต
น�าเข้าและส่งออกสินค้าขนาดใหญ่ในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์  
ผู้ผลิตยางรถยนต์ สินค้าอุปโภคบริโภคต่างๆ เช่น สินค้าแร่ธาตุ, 
เคมีภัณฑ์ อาหารและเครื่องดืม ที่เป็นวัตถุดิบ หรือ สินค้าระหว่าง

กระบวนการผลิต และบริษัทรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศทางเรือ ท่ีเป็นกลุ่มลูกค้ารายใหญ่และเป็นพันธมิตรมา
อย่างยาวนานของบริษัทฯ เป็นต้น

 • สภาวะการแข่งขัน

 คู่แข่งของกลุ่มบริษัทฯ ในการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า
ส�าหรับสินค้าทั่วไปบนพื้นที่ทั่วไปและพื้นที่เขตปลอดอากร (Free 
Zone) นั้น ถือว่ามีความแข่งแกร่งและโดดเด่นกว่าผู้ให้บริการใน
ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน แต่ถือว่าไม่มีคู่แข่งทางตรง ที่จะสามารถ
เทียบเคียงกับการแข่งขันในลักษณะเดียวกันทั้งหมดได้ เนื่อง 
จากบรษิทัฯ สามารถให้บรกิารโลจสิตกิส์ ทีม่คีวามหลากหลายและ
เฉพาะทางมาก ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นบริษัทรับจัดการ
ขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางเรอื (Ocean Freight) ซึง่น�าลกูค้า
มาใช้บริการกับบริษัทฯได้ เนื่องจากกลุ่มบริษัทประเภทนี้ ไม่เน้น
การลงทุนอสังหาริมทรัพย์เอง (Assetless) จึงต้องใช้บริการกับผู้
ให้บริการท่ีมีศักยภาพในประเทศ ซึ่งบริษัทฯ สามารถที่จะตอบ
สนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยสถานที่ตั้งที่เป็นจุดยุทธศาสตร์ อยู ่ใกล้พื้นที่เขตท่าเรือ 
แหลมฉบัง ท�าให้ต้นทุนค่าขนส่งของผู้ท่ีมาใช้บริการนั้นต�่ามาก 
ตลอดจนมีพื้นที่คลังสินค้าที่ใหญ่และบริการท่ีหลากหลายจาก
ทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและมาตรฐานการบริการระดับสากล

 ในกรณีเดียวกันบริษัทฯ ก็สามารถเข้าถึงลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตสินค้า 
ผู้ค้าสินค้า และผู้น�าเข้า ส่งออกสินค้าที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยได้
อีกทางหนึ่ง ซึ่งคู่แข่งทางอ้อมของบริษัทฯ นั้นมีหลายกลุ่มไม่ว่า
จะเป็น ผูใ้ห้บรกิารเช่าพืน้ท่ีคลงัสนิค้า (Landlord หรอื Property 
Development) ซึง่เป็นการให้บรกิารลกัษณะการสร้างคลงัสนิค้า
ส�าเร็จรูปให้เช่าแต่ไม่มีการให้บริการที่เป็นการบริหารจัดการคลัง
สินค้าแบบครบวงจร (Warehouse Management Service) 
ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการ Stock & Inventory ที่ควบคุมด้วย 
Software เฉพาะทาง การให้บรกิารเฉพาะทางอืน่ๆ เช่น  Vendor 
Managed Inventory (VMI), Order fulfillment เป็นต้น ส่วน
บริษัทที่รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่มีสาขาในไทย 
หรือ เป็นบรษัิทของคนไทยเองนัน้ เรืม่ปรบัตวัโดย สร้างคลงัสนิค้า
ให้เช่าเองมากขึ้น แต่เนื่องจาก การลงทุนสร้างคลังในปัจจุบันนั้น
ค่อนข้างใช้เงินลงทุนสูง ท�าให้ผู้เริ่มเข้ามาท�าธุรกิจนี้ ต้องแบกรับ
ต้นทุนท่ีค่อนข้างสูง และยังไม่มีความเชี่ยวชาญในการให้บริการ
มากนัก จึงยากที่จะสามารถแข่งขันกับผู้ให้บริการที่ให้บริการมา
ก่อนได้ รวมไปถึงกรณีที่ลูกค้าเก่าท่ีใช้บริการอยู่นั้นไม่ต้องการที่
จะแบกรับความเสี่ยงในการย้ายสินค้า (Switching Cost) ที่มีไป
ใช้บริการกับผู้ให้บริการรายอื่นในทันทีได้

 ตัวอย่าง ผู้ให้บริการที่ให้บริการคลังสินค้าแต่กลุ่มลูกค้าแตกต่าง
กับบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท Yusen Logistics, Kerry Logistics, 
SCG Logistics Management, V-Serve Logistics และ BJC 
Logistics เป็นต้น ทั้งนี้ แต่ละบริษัทมีพื้นที่ในการให้บริการท่ี 
แตกต่างกัน เช่น บริษัทฯ เป็นผู้ที่ให้บริการในลักษณะดังกล่าวใน
เขตนิคมอุตสาหกรรม และอยู่ใกล้ท่าเรือแหลมฉบังมากที่สุด แต่
เพียงผู้เดียว
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(2) การให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าอันตราย

 • ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 บริษัทฯ เป็นผู ้ประกอบการรายเดียวในประเทศไทยท่ีได ้
รับสัมปทานในการดูแลสินค้าอันตรายจากการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทยในการดูแลสินค้าอันตรายท่ีขนส่งผ่านท่าเรือแหลม
ฉบัง ดังนั้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของการให้บริการรับฝากและ
บรหิารสนิค้าส�าหรบัสนิค้าอนัตรายครอบคลมุกลุม่ผูป้ระกอบการ
ทีข่นส่งสนิค้าอนัตรายผ่านท่าเรอืแหลมฉบงัทัง้หมด ทัง้นี ้บรษิทัฯ 
มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าที่มียอดใช้บริการน�าเข้า 
และส่งออกสูงสุด 10 รายแรก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�างาน
ของบริษัทฯ รวมท้ังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ซึ่ง
เป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจในการน�าเสนอบริการอื่นๆ ของ 
บริษัทฯ ให้แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าวอีกด้วย

 • สภาวะการแข่งขัน

 บรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบการรายเดยีวทีไ่ด้รบัสมัปทานในการจดัการ
สินค้าอันตรายที่ขนส่งผ่านท่าเรือแหลมฉบังจากการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย จงึไม่มคีูแ่ข่งขนัทางธรุกิจ และในอนาคต หากท่าเรอื
กรงุเทพไม่สามารถรองรบัเรอืสนิค้าขนาดใหญ่ ซึง่ต้องอาศัยร่องน�า้
ลึกมากๆ จะท�าให้สินค้าอันตรายที่ยังมีผ่านท่าเรือกรุงเทพอยู่บ้าง
นั้น กลับมาผ่านท่าเรือแหลมฉบังท้ังหมด ท�าให้ปริมาณตู้สินค้า
อันตรายจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ อย่างไรก็ดี ผู้น�าเข้า/ส่งออก
สินค้าอันตรายอาจใช้การขนส่งทางอื่นได้บ้าง เช่น การขนส่งทาง
อากาศ และการขนส่งทางบก ซึ่งมีปริมาณค่อนข้างน้อย จึงไม่มี
ผลกระทบกับการแข่งขันทางธุรกิจนี้กับบริษัทฯ

(3) การให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์ 
 (Automotive Yard)

 • ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า
ประเภทรถยนต์ (Automotive Yard) ได้แก่ ผู้ประกอบการธุรกิจ
ยานยนต์ชั้นน�าทั้งในและต่างประเทศที่มีการน�าเข้าหรือส่งออก
รถยนต์ และตัวแทนจ�าหน่ายรถยนต์ทั่วประเทศ ทั้งนี้ บริษัทฯ มี
กลยุทธ์ทางการตลาด เพื่อดงึดูดลูกค้ารายใหม่ และสรา้งความพงึ
พอใจให้กบัลกูค้าเก่า โดยการพฒันาและจดัหาการบรกิารเพิม่เตมิ
ตามความต้องการของลูกค้า

 • สภาวะการแข่งขัน

 คู ่แข่งในการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้า
ประเภทรถยนต์ (Automotive Yard) ได้แก่ บริษัท นามยง  
เทอร์มินัล จ�ากัด (มหาชน) บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด บริษัท ซีว่า ลอจีสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด เป็นต้น  
การแข่งขันในธุรกิจนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้บริการ 
ซึ่งลูกค้าจะให้ความส�าคัญในเรื่องความรวดเร็ว และความถูก
ต้องในการจัดส่งสินค้า ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้น�าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้เพื่อลดความผิดพลาด และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานดังกล่าว 

(4) การให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุม
อณุหภูมแิช่เยน็และแช่แข็งบนพืน้ที ่ทัว่ไปและพืน้ทีเ่ขตปลอดอากร 
(Free Zone)

 • ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 ส�าหรับธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้า
ควบคมุอณุหภมูแิช่เยน็และแช่แขง็ในประเทศนัน้ มพีืน้ทีใ่ห้บรกิาร
หลกัอยู ่3 พืน้ที ่ซึง่แต่ละพืน้ทีร่องรบัลกูค้าทีแ่ตกต่างกนั กล่าวคอื 
พื้นที่มหาชัยมีกลุ่มลูกค้าหลักคือผู้ผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง เช่น 
Thai Union Manufacturing และ Lucky Union Food ส่วน
พื้นที่สุวินทวงศ์รองรับลูกค้าผู้ผลิตอาหารประเภทสัตว์ปีก เช่น 
CPF และพื้นท่ีบางนารองรับลูกค้า Trading ได้แก่ ผู้ประกอบ
การอาหารส�าเร็จรูปที่รอการส่งออก ผู้ประกอบการด้านอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ และผู้ประกอบการด้านยา เป็นต้น ส�าหรับคลัง
สินค้าในต่างประเทศ จะเน้นกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตอาหารเป็น
หลักก่อนในระยะแรก   

 • สภาวะการแข่งขัน

 คู่แข่งในการให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าส�าหรับสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง ได้แก่ผู้ให้บริการในพื้นท่ี 
ใกล้เคียง ได้แก่ Bangkok Seafood Cold Storage, SWC 
Cold Storage, PITI Cold Storage เป็นต้น แม้ว่าจะมีคู่แข่งใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหลายราย แต่เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีพื้นท่ี
การให้บริการที่ใหญ่ ท�าให้เกิดการประหยัดต่อขนาด ประกอบ
กับมีบริการขนส่งและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยในการ
บริหารจัดการ ท�าให้ตอบสนองความต้องการด้านโลจิสติกส์ได้
อย่างครบวงจร อันเป็นสิ่งส�าคัญในการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของกลุ่มบริษัท

(5) ธุรกิจให้บริการจัดการเอกสารและข้อมูล

 • ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 กลุม่ลกูค้าเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ให้บรกิารจดัการเอกสารและข้อมลู 
ได้แก่ ส�านักงานที่มีเอกสารจ�านวนมากที่ต้องการลดภาระในการ
จัดการเอกสารและข้อมูล เช่น บริษัทตรวจสอบบัญชี ธนาคาร 
บริษัทประกันภัย โดยกลยุทธ์ในการท�าการตลาดของบริษัทฯ 
ส�าหรับการให้บริการจัดการเอกสารและข้อมูล บริษัทฯ จะให้
พนักงานการตลาดศึกษารายชื่อบริษัทที่อยู่ในเขตธุรกิจการค้า
หลักที่ส�าคัญ (Business Zone) เนื่องจากย่านธุรกิจการค้า ส่วน
ใหญ่จะมีค่าเช่าพื้นที่ราคาสูง ซึ่งไม่เหมาะส�าหรับการใช้พื้นท่ีเพื่อ
จัดเก็บเอกสาร บริษัทฯ จึงเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจในการเข้าหา
ลกูค้ากลุม่ดงักล่าวเป็นหลกั โดยพนกังานการตลาดของบรษิทัฯ จะ
เข้าไปเสนอการบริการจัดเก็บเอกสารกับลูกค้าโดยตรง นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�าคัญกับกลุ่มลูกค้าเดิมโดยให้บริการท่ี 
หลากหลาย และการให้บริการที่ถูกต้องและรวดเร็ว
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 • สภาวะการแข่งขัน

 ธุรกิจการให้บริการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลมีการแข่งขันที่ไม่
รุนแรงมากนัก เน่ืองจากเป็นธุรกิจที่มีผู้ประกอบการน้อยราย 
อย่างไรกด็ ีกลุม่บริษัทฯ เป็นผูใ้ห้บรกิารจดัเกบ็เอกสารและข้อมลู
ที่มีประสบการณ์มานานกว่า 20 ปี ด้วยระบบการจัดเก็บเอกสาร
ทีทั่นสมัยและลูกค้าสามารถตรวจสอบสถานะของเอกสารทีฝ่ากได้
ผ่านทางระบบออนไลน์ จงึท�าให้ได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้าเดมิ 
และลกูค้ารายใหม่ รวมทัง้ กลุม่บรษิทัฯ เป็นผู้ให้บรกิารรายเดยีวที่
มีคลังสินค้าอยู่ใน 3 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพฯ เชียงใหม่ และชลบุรี 
จึงเป็นการช่วยอ�านวยความสะดวกลูกค้ารายใหญ่ที่มีสาขาอยู ่
ต่างจังหวัด ทั้งนี้ คู่แข่งในการให้บริการรับฝากเอกสารอย่างครบ
วงจร ได้แก่ บริษัท Iron Mountain (Thailand)  บริษัท กรุงเทพ
คลังเอกสาร จ�ากัด และบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ�ากัด (มหาชน) 
เป็นต้น

(6) ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า

 • ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าเป็นหน่ึงในธุรกิจซึ่งช่วยส่งเสริม
ให้กลุ ่มบริษัทเป็นผู ้ประกอบการโลจิสติกส์อย่างครบวงจร  
ดังนั้น กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่บริษัทฯ ให้บริการขนส่งสินค้าส่วน
ใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการจัดการคลังสินค้าของบริษัทฯ ที่
ต้องการเพิ่มความสะดวก และลดต้นทุนทางด้านโลจิสติกส์ของ
บริษัท ทั้งนี้ ลูกค้าที่บริษัทฯ ให้บริการขนส่ง ได้แก่ ลูกค้าที่ใช้
บริการคลังสินค้าส�าหรับสินค้าทั่วไป ผู้ประกอบกิจการน�าเข้า
และส่งออกรถยนต์ ตัวแทนจ�าหน่ายรถยนต์ ลูกค้าที่ใช้บริการ
คลังสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง 
และบริษัทที่มีการน�าเข้าและส่งออกสินค้าอันตรายผ่านท่าเรือ 
แหลมฉบัง เป็นต้น

 นอกจากนี ้ในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ พยายามทีจ่ะขยายฐานลกูค้าไป
ยงัผูป้ระกอบการต่างประเทศ เช่น ประเทศลาว และประเทศพม่า 
โดยการให้บริการขนส่งข้ามแดน (Cross Border) ทั้งในส่วนของ
การขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ และการขนส่งรถยนต์ และยงัมีแผนการ
ขยายเส้นทางขนส่งไปยงัประเทศในแถบภูมภิาคเอเชยีประเทศอืน่  

 • สภาวะการแข่งขัน

 ธุรกจิการให้บรกิารขนส่ง เป็นธรุกิจทีม่กีารแข่งขนัสงูมาก เนือ่งจาก
มีผู้ประกอบการขนส่ง จ�านวนมาก อย่างไรก็ดี การประกอบ
ธุรกิจการขนส่งมีลักษณะเป็นแบบการพึ่งพาอาศัยกัน เน่ืองจาก
ไม่มีผู้ประกอบการรายใดที่สามารถขนส่งสินค้าได้ท่ัวประเทศ  
ดังนั้น ในบางโอกาสคู่แข่งของบริษัทฯ อาจว่าจ้างให้บริษัทฯ ช่วย
ท�างานขนส่งสินค้า หรือบริษัทฯ อาจว่าจ้างบริษัทอื่น ในกรณีที่
ลูกค้ามีความต้องการมากกว่าความสามารถในการให้บริการของ 
บรษิทัฯ ทัง้นี ้คูแ่ข่งในธรุกจิการให้บรกิารขนส่ง ได้แก่ บรษิทั เคอรี่  
โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัท หมิง ทรานสปอร์ต จ�ากัด 
และบริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

(7) ธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ และตัวแทน

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

 • ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่บริษัทฯ ให้บริการขนย้ายของใช้ เครื่อง
เรอืน อปุกรณ์ส�านักงาน ร้านอาหาร และอปุกรณ์เบเกอรี ่อปุกรณ์
เครื่องจักรส�าหรับโรงงาน และ พิพิธภัณฑ์สถานต่างๆ ร้านสินค้า
มูลค่าสูง ได้แก่ บริษัทที่มีพนักงานต่างชาติท�างานในประเทศไทย 
เช่น สถานทูต หน่วยงานอิสระต่างประเทศ บริษัทพัฒนา
อสงัหารมิทรัพย์ทีม่บีรกิารขนย้ายสนิค้าให้กบัผูซ้ือ้  และบรษิทัและ
โรงงานทีม่คีวามต้องการในการขนย้าย ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีกลยทุธ์การ
ท�าการตลาด โดยมกีารลงโฆษณาการบรกิารขนย้ายในอนิเตอร์เนต็ 
ให้พนกังานการตลาดของบรษิทัฯ ลงพืน้ทีไ่ปทีอ่อฟฟิศและโรงงาน 
เพื่อแจกโบรชัวร์ และน�าเสนอการบริการขนย้าย นอกจากนี้ JVK 
ยังมีการพัฒนาการบริการให้เป็นบริษัทขนย้ายที่ครบวงจร (One 
Stop Service) เช่น การขนย้ายเครื่องจักร JVK จะมีการจ้างผู้รับ
เหมา (Sub-contractor) เพื่อให้บริการเสริมคือมีการบริการเดิน
สายไฟเพือ่ให้เครือ่งจกัรสามารถพร้อมใช้ได้รวดเรว็มากขึน้ เป็นต้น 

 • สภาวะการแข่งขัน

 คูแ่ข่งในการให้บรกิารขนย้ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ 
บริษัท Asian Tigers Mobility Thailand, AGS International 
Movers, Crown Relocations เป็นต้น ทั้งนี้ คู่แข่งขันแต่ละราย
มีกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน บางรายอาจเน้นให้บริการในการ
ขนย้ายในประเทศเป็นหลัก ขณะที่บริษัทฯ เน้นให้บริการองค์กร
ระหว่างประเทศ เช่น สถานทูต เป็นต้น รวมทั้ง มีการขยายการ
บรกิารไปยงัการขนย้ายประเภทอืน่ เช่น ส�านกังาน และการจดัการ
แสดง เป็นต้น

 นโยบายการแข่งขันและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท

 ยุทธศาสตร์ในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้

1) การเป็นผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร (Integrated 
Logistics Service)

 บรษิทัฯ มุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพของกลุม่บรษิทั เพือ่ก้าวเป็นผู้
ให้บรกิารด้านโลจสิตกิส์อย่างครบวงจรในภมูภิาคเอเชยี ตัง้แต่การ
ให้บรกิารรบัฝากสนิค้าทีค่รอบคลมุสนิค้าหลายประเภท กล่าวคอื 
สินค้าทั่วไป สินค้าอันตราย รถยนต์ สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็น
และแช่แขง็ และเอกสารแล้ว กลุม่บรษิทัยงัเน้นการบรหิารจดัการ
คลังสินค้า (Warehouse Logistics Management) บริการ
จัดการสินค้าที่หลากหลายเพื่อช่วยเพิ่มความสะดวกสบาย เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารสินค้า และลดต้นทุนให้กับผู้ใช้บริการ
รับฝากสินค้าของกลุ่มบริษัท
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2) การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัดการ

 บรษิทัฯ เชือ่ว่าประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการสนิค้าเป็นปัจจยั
ส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์ บริษัทฯ จึงได้น�าระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาใช้ในการบรหิารการจดัการคลงัสนิค้า
และการขนส่ง และรับฝากข้อมลูของกลุม่บรษิทั ซึง่ช่วยเพิม่ความ
รวดเร็วในการให้บริการ ลดความผิดพลาดในกระบวนการจัดการ
ภายในคลังสินค้าและการขนส่ง ลดขั้นตอนในการด�าเนินงาน ลด
ต้นทุนในการบริหารสินค้า และลดการพึ่งพิงทรัพยากรบุคคลอีก
ด้วย ซึ่งสามารถสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าได้

 ทั้งนี้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลักที่บริษัทฯ น�ามาใช้ ได้แก่ 
ระบบบริหารจัดการคลังสินค้า WMS ซึ่งน�ามาใช้บริหารและ
รับฝากข้อมูลคลังสินค้า ระบบบริหารจัดการคลังสินค้าควบคุม
อุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง CCMS ซึ่งน�ามาใช้บริหารและรับฝาก
ข้อมูลคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งโดยเฉพาะ 
ระบบการจัดการการขนส่ง TMS ซึ่งน�ามาใช้บริหารและรับฝาก
ข้อมูลในการให้บริการขนส่ง ระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดพัก 
AYMS ซึ่งน�ามาใช้ในการบริหารและการรับฝากข้อมูลของพื้นท่ี
จอดพกัรถยนต์ นอกเหนอืจากนัน้ยงัน�าระบบASRS เป็นระบบการ
จัดเก็บสินค้า ซึ่งใช้ในการเคลื่อนย้ายและจัดเรียงสินค้า ลดการใช้
แรงงานได้ 50% และประหยัดพลังงานไฟฟ้า 30-50% เมื่อเทียบ
กับคลังสินค้าแบบเดิม สามารถเพิ่มพื้นที่เก็บสินค้าแนวสูงได้ รวม
ถงึยงัเพิม่ประสทิธภิาพในการท�างานทีถ่กูต้อง แม่นย�าและรวดเรว็
มากขึ้น

 นอกจากเพิม่ประสทิธิภาพในการบรหิารคลงัสนิค้าและการขนส่ง
ให้กับบริษัทฯ ระบบดังกล่าว ยังช่วยเพิ่มความมั่นใจให้กับลูกค้า
ในการติดตามสถานะของสินค้า เพิ่มความตรงต่อเวลาของการส่ง
มอบ และลดต้นทุนโลจิสติกส์ให้แก่ลูกค้า

3) ความได้เปรียบจากท�าเลที่ตั้ง

 กลยุทธ์ทางด้านท�าเลที่ตั้งเป็นหน่ึงในกลยุทธ์ที่บริษัทฯ ให้ความ
ส�าคัญเป็นล�าดับต้นๆ บริษัทฯ จึงเลือกสถานท่ีต้ังคลังสินค้าที่
ใกล้แหล่งเส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคที่ส�าคัญ 
เช่น อยู่ใกล้แหล่งสินค้า และศูนย์กระจายสินค้า ทั้งนี้ กลุ่ม
บริษัทมีคลังสินค้าตั้งอยู่บนเขตพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี ถนนบางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 19 จังหวัดสมุทรปราการ 
ถนนสุวินทวงศ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา พื้นท่ีเขตมหาชัย จังหวัด
สมุทรสาคร ถนนสามวา และถนนกรุงเทพกรีฑา กรุงเทพฯ 
ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีข้อได้เปรียบดังต่อไปนี้

 3.1 ท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี
  พืน้ทีค่ลงัสนิค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ ประมาณร้อยละ 55 ของ 

 พื้นที่คลังสินค้าทั้งหมดของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่เขตพ้ืนท่ีท่าเรือ 
 แหลมฉบังซ่ึงเป็นท่าเรือมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ�านวย 
 ความสะดวกที่ทันสมัย เป็นไปตามมาตรฐานสากล สามารถ 
 รองรับเรือสินค้าขนาดใหญ่ที่สุด (Post Panamax) และเป็น 
 ท่าเรือที่มีสินค้าเข้าออกมากที่สุดในประเทศไทย 

  ด้วยลักษณะที่ตั้งของประเทศไทยที่เปรียบเสมือนหน้าด่าน 
 ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท�าให้ท่าเรือแหลมฉบัง 
 เป็นท่าเรือหลักส�าหรับการน�าเข้าและส่งออกไปยังประเทศ 
 ต่างๆเนื่องจากมีข้อได้เปรียบในลักษณะที่เป็นท่าเรือท่ีมี 
 ดินแดนหลังท่า (Hinterland) ที่มีขนาดกว้างใหญ่ซ่ึงรวมถึง 
 ดินแดนของประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งจะท�าให้ท่าเรือแหลมฉบัง 
 ได้รับผลประโยชน์โดยตรงจากความร่วมมือในการจัดตั้ง 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Commu 
 nity หรือ "AEC") ในปี 2558 

  นอกจากนี้ ท่าเรือแหลมฉบังตั้งอยู ่ไม่ไกลจากเขตนิคม 
 อุตสาหกรรมท่ีส�าคัญซึ่งท�าให้ผู้ประกอบการที่มีโรงงานอยู่ใน 
 เขตนิคมอุตสาหกรรมใช้ท่าเรือแหลมฉบังเป็นท่าเรือหลักใน 
 การขนส่งเพื่อลดต้นทุนและระยะเวลาในการขนส่งและ 
 กระจายสินค้า โดยท่าเรือแหลมฉบังอยู ่ห ่างจากนิคม 
 อตุสาหกรรมมาบตาพดุ เป็นระยะทางประมาณ 70 กโิลเมตร  
 และนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร เป็นระยะทางประมาณ  
 50 กิโลเมตร นอกจากนี้ ท่าเรือแหลมฉบังเป็นท่าเรือที่เป็น 
 ศนูย์กลางในการเชือ่มต่อท่าเรอืและศนูย์กระจายสนิค้าอืน่ใน 
 ประเทศไทย ได้แก่ ท่าเรือกรุงเทพ และสถานีบรรจุและแยก 
 สินค้ากล่อง (ICD)

 3.2 บางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 19 จังหวัดสมุทรปราการ

  พ้ืนที่คลังสินค้าประมาณร้อยละ 10 ของพ้ืนท่ีคลังสินค้า 
 ทั้งหมดของบริษัทฯ อยู่บนถนนบางนา-ตราด กิโลเมตรท่ี  
 19 ซึ่งใกล้โรงงานประกอบรถยนต์ของลูกค้า โดยพื้นที่ส่วน 
 ใหญ่เป็นพืน้ทีเ่พือ่รบัฝากรถยนต์ และพืน้ทีค่ลังสนิค้าควบคมุ 
 อุณหภูมิส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง ซ่ึง 
 เป็นพื้นที่ที่มีเส้นทางการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค 
 ที่สะดวก และอยู ่ไม่ไกลจากศูนย์กระจายสินค้าท่ีส�าคัญ  
 กล่าวคือ นิคมอุตสาหกรรม ท่าเรือ และท่าอากาศยาน 
 นานาชาติสุวรรณภูมิ โดยมีระยะทางห่างจากศูนย์กระจาย 
 สินค้าหลัก ดังนี้
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  สถานที่  ระยะทางโดยประมาณ (กิโลเมตร)

 ทาเรือกรุงเทพ   43

 ทาเรือแหลมฉบัง   85

 สถานีบรรจุและแยกสินคากลอง (ICD) ลาดกระบัง  29

 ทาอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ  33

 นิคมอุตสาหกรรมบางปู   26

 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง  37

 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว  30

 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  49

 นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  83

  สถานที่  ระยะทางโดยประมาณ (กิโลเมตร)

 ทาเรือกรุงเทพ   15

 สถานีบรรจุและแยกสินคากลอง (ICD) ลาดกระบัง  20

 ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  17

 3.3 สุวินทวงศ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

  พื้นที่คลังสินค้าประมาณร้อยละ 10 ของพื้นท่ีคลังสินค้า 
 ท้ังหมดของบริษัทฯ อยู่ในเขตพ้ืนที่สุวินทวงศ์ ซ่ึงเป็นคลัง 
 สินค้าเพื่อรับฝากเอกสาร และคลังสินค้าเพ่ือรับฝากสินค้า 
 ควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นบริษัท 
 แรกที่มีคลังสินค้าส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและ 
 แช่แข็งบนถนนสุวินทวงศ์ นอกจากนี้ คลังสินค้าบนถนน 
 สวุนิทวงศ์ของบรษิทัฯ ต้ังอยูไ่ม่ไกลจากเขตนคิมอตุสาหกรรม 
 ลาดกระบัง และสถานีบรรจุและแยกสินค้ากล่อง (ICD)  
 ลาดกระบัง โดยตั้งอยู่ห่างจากนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 
 เป็นระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร 

 3.4 ถนนสามวา กรุงเทพฯ

  พื้นที่คลังสินค้าประมาณร้อยละ 10 ของพื้นท่ีคลังสินค้า 
 ท้ังหมดของบริษัทฯ อยู่บนถนนสามวา ซึ่งตั้งอยู่ใกล้นิคม 
 อตุสาหกรรมบางชนั และถนนวงแหวนตะวนัออก ซึง่ส่วนใหญ่ 
 เป็นคลงัสนิค้าเพือ่รบัฝากสนิค้ารายวนั เหมาะส�าหรบัส่งสนิค้า 
 เข้ากรุงเทพฯ 

 3.5 มหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร

  พื้นที่คลังสินค้าประมาณร้อยละ 13 ของพ้ืนที่คลังสินค้า 
 ทั้งหมดของบริษัทฯ อยู่ในพื้นที่มหาชัย ซึ่งเป็นพื้นที่ที่อยู่ใกล้ 
 แหล่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็งที่ส�าคัญ กล่าว 
 คือ แหล่งเรือประมง และโรงงานผลิตอาหาร ซึ่งเป็นลูกค้า 
 ส�าคัญของบริษัทฯ

 3.6 ถนนกรุงเทพกรีฑา กรุงเทพฯ

  พื้นที่คลังสินค้าประมาณร้อยละ 2 ของพื้นที่คลังสินค้า 
 ทั้งหมดของบริษัทฯ อยู่บนถนนกรุงเทพกรีฑา ซึ่งส่วนใหญ ่
 ใช้รับฝากสินค้าท่ีรอการขนย้ายส�าหรับลูกค้าท่ีใช้บริการ 
 ขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ ถนนกรุงเทพกรีฑา 
 อยู่ไม่ไกลจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท่าเรือที่ส�าคัญ 
 ของประเทศไทย ซึ่งสะดวกต่อการขนย้ายสิ่งของระหว่าง 
 ต่างประเทศ
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 ป บริษัท  รางวัลที่ไดรับ

2545 JVK ISO 9001:2008 จาก MASCI Management System Certification Institute(Thailand)

2547 บริษัทฯ ISO 9001:2000 จาก บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย) จำกัด

2547-2549 บริษัทฯ Contractor EH&S Performance จากกลุมบริษัท SCG-DOW

2548 JVK FIDI Accredited International Move Standard (FAIM) จาก FIDI

2551 บริษัทฯ ISO 9001:2008 จาก บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย) จำกัด

  DTS ISO 9001:2008 จาก บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย) จำกัด

2552 บริษัทฯ 100% Stock Accuracy Award 2009 จากบริษัท ดัมโก โลจิสติกส (ไทยแลนด) จำกัด

2553 บริษัทฯ ใบรับรองเปนสมาชิกระบบจัดการดานการปองกันและรักษาความปลอดภัยจากการกอการราย 

   (Custom-Trade Partnership Against Terrorism: C-TPAT)

  ATL ISO 9001:2008 จาก บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย) จำกัด

  PCS ISO 9001:2008 จาก อินเตอรเทค กรุป

2554 ATL Best Performance Achievement: Yard Operation and Management 

   จาก บริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด

   ใบรับรองเปนสมาชิกระบบจัดการดานการปองกันและรักษาความปลอดภัยจากการกอการราย 

   (Custom-Trade Partnership Against Terrorism: C-TPAT)

  บริษัทฯ Export Logistics Model Award (ELMA) 2011 จากกรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย

2555 บริษัทฯ Export Logistics Model Award (ELMA) 2012 จากกรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย

   Prime Minister's Export Award (PM) 2012 จากกรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย 

   ISO 14001:2004 จาก บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย)

   OHSAS 18000:2007 จาก บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย) จำกัด

  DITS Capability Maturity Model Integration (CMMI) ระดับที่ 2

   TICTA Awards 2012 จากสำนักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

   และสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย

2556 บริษัทฯ ATL และ JTS ผานการยกระดับการบริหารจัดการธุรกิจตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพธุรกิจโลจิสติกส  

   ภายใตโครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพและสรางเครือขายดานการตลาดธุรกิจใหบริการโลจิสติกส 

   จากกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

4) ศูนย์กลางในการบริหารจัดการสินค้าให้กับลูกค้า (Order Fulfill-
ment Center)

 บริการที่ครบวงจรของบริษัทฯ ช่วยลดขั้นตอนในการท�างานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนด้านโลจิสติกส์ให้กับลูกค้า 
โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ดูแลสินค้าระหว่างที่สินค้ารับฝากอยู่ในคลัง
สินค้าของบริษัทฯ ตั้งแต่การรับส่งสินค้า การบรรจุหีบห่อ การ
เคล่ือนย้าย การคัดแยกสินค้า การรับฝากข้อมูลสินค้าในระบบ
ออนไลน์ ดังนั้น ผู้ใช้บริการรับฝากสินค้าของบริษัทฯ มีหน้าที่ใน
การดูแลเฉพาะการเก็บเงิน เท่าน้ัน ซึ่งช่วยลดภาระในการดูแล
สินค้าให้กับผู้ใช้บริการรับฝากสินค้าของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก 

อีกทั้งบริการดังกล่าว เช่น บริการคัดแยกสินค้าตามคุณสมบัติ
ที่ลูกค้าหรือผู้บริโภคต้องการ บริการจัดผลิตภัณฑ์ในหีบห่อใหม่ 
(Re-packaging) ช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า ("Value added 
service") ของผู้ใช้บริการรับฝากสินค้าของบริษัทฯ อีกด้วย 

5) มาตรฐานในการให้บริการ

 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดให้กับกลุ่มลูกค้า และเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันและจัดหาลูกค้าของกลุ่มบริษัท ซึ่งท�าให้กลุ่มบริษัทผ่าน
การรบัรองมาตรฐานจากองค์การมาตรฐานสากล และได้รบัรางวลั
จากทั้งภาครัฐ และเอกชนมากมาย ดังต่อไปนี้
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 ป บริษัท  รางวัลที่ไดรับ

  PCS การรับรองมาตรฐานหองเย็นระดับ 5 ดาว จากกรมการคาภายใน

  DITS TICTA Awards 2013 จากสำนักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

   และสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย

   ICT Excellence Awards จากสมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย

2557 ATL ISO 14001:2004 จาก บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย) จำกัด

  JWDP ISO 9001:2008 จาก อินเตอรเทค กรุป

2558 DITS รางวัล ICT Excellence Awards 2015 ประเภท Core Process Improvement Project 

   ระบบบริหารจัดการคลังสินคาควบคุมอุณหภูมิแชเย็นและแชแข็ง (CCMS) 

   จัดโดยสมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย (TMA)

2559 บริษัทฯ Thailand Excellence Award 2015 จาก Frost & Sullivan

   รางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเดน หอการคาไทย ประจำป 2559

  JTS Thailand Energy Awards จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน

   ISO9001:2015,  ISO14001:2014,  OHSA18001:2007,  C-TPAT

  JWDP หนังสือรับรองมาตรฐานดานสุขอนามัย  ประเภทการรับรองหองเย็นรับฝาก จากกรมประมง  

   กระทรวงเกษตรและสหกรณ

  JPK ไดรับการรับรองมาตรฐาน หองเย็นระดับ 5 ดาว จากกรมการคาภายใน

  PCS อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม

2560 บริษัทฯ รางวัลองคกรนวัตกรรมยอดเยี่ยม ประจำป 2560

   รางวัล Cold Chain Logistics Service Provider of the Year Frost & Sullivan 

  DITS รางวัล Logistics IT Solution Provider of the Year จาก Frost & Sullivan 

2561 บริษัทฯ รางวัล Thailand Sustainability Investment 

  ATL รางวัลYard Operation Excellence การบริหารจัดการลานจอดพักรถยนตดีเยี่ยม

   และ Transportation Excellence การขนสงสินคาดีเยี่ยม จากบริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด

2562 บริษัทฯ รางวัล Thailand Sustainability Investment และรางวัล Outstanding Investor Relations 

   Awards ในงาน SET Awards 2019 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  JPK รางวัล Export Logistics Model Award (ELMA) 2019 จากกรมสงเสริมการสงออก 

   กระทรวงพาณิชย สาขาผูใหบริการคลังสินคา (Warehousing Services)

2563 JPAC รางวัล Export Logistics Model Award (ELMA) 2020 จากกรมสงเสริมการสงออก 

   กระทรวงพาณิชย สาขาผูใหบริการคลังสินคา (Warehousing Services)

  บริษัทฯ รางวัล Thailand Sustainability Investment 

2564 PCS รางวัล Export Logistics Model Award (ELMA) 2021 จากกรมสงเสริมการสงออก 

   กระทรวงพาณิชย สาขาผูใหบริการคลังสินคา (Warehousing Services

   รางวัล Prime Minister’s Award 2021: (PM AWARD) ประเภทรางวัลธุรกิจบริการยอดเยี่ยม 

   Best Services Enterprise Award สาขาโลจิสติกสการคา

  บริษัทฯ รางวัล Thailand Sustainability Investment, รางวัล Best Investor Relations Awards และ 

   รางวัล Rising Star Sustainability Awards ในงาน SET Awards 2021 

   จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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6) ความเป็นพนัธมติรกบับรษิทัรบัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ 
(Freight Forwarding) 

 กลุ่มบริษัทเป็นพันธมิตรที่ดีกับบริษัทรับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ (Freight Forwarding) ท�าให้กลุ่มบริษัทได้รับ
ความไว้วางใจจากบริษัทที่ท�าธุรกิจ Freight Forwarder ชั้นน�า
หลายราย เช่น บริษัท คูเน่ห์ พลัส นาเกิล จ�ากัด, บริษัท ดีเอชแอล 
โกลเบิล ฟอร์เวิร์ดดิ้ง จ�ากัด, บริษัท พาแนลพีนา เวิลด์ ทรานส
ปอร์ท (ประเทศไทย) จ�ากัด, บริษัท ดัมโก้ โลจิสติกส์ (ไทยแลนด์) 
จ�ากดั, บรษิทั ฮติาช ิทรานสปอร์ต ซสิเตม็ (ประเทศไทย) จ�ากัดใน
การเป็นผู้ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าให้กับบริษัทดังกล่าว
ซึง่ส่วนใหญ่เป็นบรษัิทข้ามชาตทิีม่ทีรัพย์สนิของตนเองส�าหรบัการ
ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าในประเทศในปริมาณท่ีจ�ากัด 

 แผนภาพข้างต้นแสดงถึงต้นทุนโลจิสติกส์ต่อผลผลิตมวลรวม
ประชาชาติของไทย ("GDP") ระหว่างปี 2559 ถึงปี 2563 ในปี 
2563 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยคาดว่ามีมูลค่า ประมาณ 
2,215.7 พันล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.1 ต่อ GDP โดย
มีมูลค่าลดลงเล็กน้อยจากปีก่อนหน้า หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 
0.7 ปรับลดลงตามการหดตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจภายใน
ประเทศและเศรษฐกิจโลกที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบอย่างรุนแรงในหลาย
ประเทศทั่วโลก ทั้งนี้เศรษฐกิจในประเทศมีอัตราการเติบโตที่ลด
ลงมากกว่าต้นทุนโลจิสติกส์ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากภาคการท่อง
เที่ยวและบริการที่ได้รับผลกระทบค่อนข้างรุนแรง

 แนวโน้มสัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ต่อ GDP ในปี 2564 มีแนวโน้ม
ปรับตัวดีขึ้น จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจและอุปสงค์ในประเทศ

ส่งผลให้บริษัทดังกล่าวมีความต้องการจ้างบริษัทในประเทศท่ีมี
ทรัพย์สิน และได้มาตรฐานในการให้บริการรับฝากและบริหาร
สินค้าที่ต้องการรับฝาก

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

(ก) ภาพรวมธุรกิจโลจิสติกส์ไทย
 ธุรกิจโลจิสติกส์คือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน การด�าเนิน

งาน และการควบคุมการท�างานขององค์กร  รวมทั้งการบริหาร
จดัการข้อมลูและธรุกรรมทางการเงนิทีเ่กีย่วข้อง ให้เกดิการเคล่ือน
ย้าย การรับฝาก การรวบรวม การกระจายสินค้า วัตถุดิบ ชิ้นส่วน
ประกอบ และการบรกิาร ให้มปีระสิทธภิาพ และประสทิธผิลสงูสดุ 
โดยค�านงึถงึความต้องการและความพงึพอใจของลกูค้าเป็นส�าคญั 
ด้วยต้นทนุการด�าเนนิงานทีส่ามารถแข่งขนัได้อย่างมีประสทิธิภาพ

ที่กลับมาขยายตัวและการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก โดยคาดว่า
สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยปรับลดลงอยู่ท่ีร้อยละ 
13.8-14.0 ต่อ GDP อย่างไรก็ตาม ยังคงต้องประเมินปัจจัยเสี่ยง
โดยเฉพาะความยืดเยื้อของการระบาดของ COVID-19 รวมท้ัง
แนวโน้มการปรับเพิ่มขึ้นของราคาน้ามันและค่าระวางเรือ

 นอกจากนี้ การน�าเข้าและการส่งออกผ่านท่าเรือแหลมฉบังของ
ประเทศไทย มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2553 แต่
ในปี2563 มีการลดลงของปริมาณตู้สินค้าเล็กน้อย เนื่องจากผล 
กระทบจากโรคระบาดCOVID-19 จากแผนภาพด้านล่างจะเห็น
ได้ว่าในช่วงปีงบประมาณ 2560 - 2564 ปริมาณการน�าเข้าและ
ส่งออกตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่าเรือแหลมฉบังมีอัตราการเติบโต 
ถวัเฉลีย่ (Compound annual growth rate: CAGR) ร้อยละ 1.7

ต้นทุนโลจิสติกส์ต่อ GDP (%)

รายงานโลจิสติกส์ของประเทศไทยประจ�าปี 2563 โดยส�านักงานสภาพัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (เผยแพร่ ณ เดือนกันยายน 2564)
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สถิติปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่าเรือแหลมฉบังทั้งน�าเข้าและส่งออก ปีงบประมาณ 2560-2564 

 หนวย: ลาน TEU ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

 ตูคอนเทนเนอรนำเขา 3.75 3.95 4.00 3.78 4.18

 ตูคอนเทนเนอรสงออก 3.92 4.06 4.06 3.81 4.15

 รวม 7.67 8.01 8.06 7.59 8.33

ที่มา: ท่าเรือแหลมฉบัง

 ต้นทุนโลจิสติกส์ของต่างประเทศ

 อันดับดัชนีประเทศตลาดเกิดใหม่ด ้านโลจิสติกส์ (Agility  
Emerging Markets Logistics Index: AEMLI) ในปี 2564 
ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 11 จาก 50 ประเทศทั่วโลก ตกลงมา
จากอนัดบัที ่9 จากปีก่อนหน้า ทัง้นีเ้ป็นท่ีน่าสงัเกตว่าเวยีดนามอยู่
อนัดบัที ่8 ดขีึน้ 3 อนัดบัจากปีก่อนหน้า จากการเป็นทางเลอืกทีม่ี
ความคุม้ค่าสามารถเชือ่มโยงไปยงัจีนซึง่เป็นตลาดขนาดใหญ่ และ
ความสามารถในการบรหิารจดัการ COVID-19 ท�าให้ภาคการผลติ
และการส่งออกกลับมาฟื้นตัวได้อย่างรวดเร็ว

(ข) ภาพรวมอุตสาหกรรมสินค้าอันตราย

 องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime 
Organization หรือ "IMO") ได้แบ่งสินค้าอันตรายที่ขนส่งทาง
ทะเล ออกเป็น 9 ประเภท ได้แก่ (1) วัตถุระเบิด (2) ก๊าซไวไฟ 
(3) ของเหลวไวไฟ (4) ของแข็งไวไฟ สารที่มีความเสี่ยงต่อการลุก
ไหม้ได้เอง และสารที่สัมผัสกับน�้าแล้วท�าให้เกิดก๊าซไวไฟ (5) วัตถุ
ออกซไิดซ์และวตัถอุนิทรย์ีเปอร์ออกไซด์ (6) วตัถมุพีษิและวตัถตุดิ
เชื้อ (7) วัตถุกัมมันตรังสี (8) วัตถุกัดกร่อน และ (9) วัตถุอันตราย
ต่างๆ ที่อยู่นอกเหนือจากทั้ง 8 ประเภทข้างต้น 

 การน�าเข้าและส่งออกสารเคมีหรือสินค้าอันตรายในประเทศไทย
จะขนส่งผ่านท่าเรือแหลมฉบัง หรือท่าเรือกรุงเทพ ซึ่งท่าเรือหลัก
ที่น�าเข้าและส่งออกสินค้าอันตรายคือท่าเรือแหลมฉบัง ในจังหวัด
ชลบุรี ซึ่งเป็นท่าเรือน�้าลึกที่ส�าคัญที่สุดของประเทศไทยและเป็น
ท่าเทียบเรือท่ีมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตลอดจนมาตรการ
บริหารความปลอดภัยเทียบเท่าสากลส�าหรับการน�าเข้าและส่ง
ออกสินค้าอันตรายที่อาจเกิดการหกรั่วไหลหรือไฟไหม้ ปริมาณ
สินค้าอันตรายที่ผ่านท่าเรือแหลมฉบังได้เพิ่มขึ้นอย่างมาก จาก
แผนภาพด้านล่างจะเห็นได้ว่าปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ส�าหรับ
สินค้าอันตรายที่ผ่านท่าเรือแหลมฉบังในรอบห้าปีท่ีผ่านมา (ปี 
2560-2564) มีอัตราการเติบโตถัวเฉลี่ย (CAGR) ร้อยละ 0.2 และ
คาดว่าจะมปีรมิาณเพิม่ขึน้ตามภาวะเศรษฐกจิทีข่ยายตวั เนือ่งมา
จากความต้องการใช้สินค้าของผู้ผลิตซึ่งจะสั่งสินค้าเข้ามาเฉพาะ
ที่ต้องการใช้งานเท่าน้ัน ประกอบกับปริมาณเรือสินค้าที่มีแนว
โน้มจะเปลี่ยนมาเข้าท่ีท่าเรือแหลมฉบังมากขึ้น จากการที่ท่าเรือ
กรุงเทพไม่สามารถรองรับเรือสินค้าขนาดใหญ่ซึ่งต้องอาศัยร่อง
น�้าลึกมากๆ 

 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
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ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ส�าหรับสินค้าอันตรายที่ผ่านท่าเรือแหลมฉบัง 

ปริมาณการผลิตและส่งออกรถยนต์ของไทยปี 2560 - 2564

อตุสาหกรรมยานยนต์ปี 2563 ปริมาณการผลติลดลงจากปีก่อนจากสถานการณ์โรคระบาดCOVID-19 ขณะทีย่อดส่งออกรถยนต์มปีรมิาณลดลงจาก
ปีก่อนเช่นเดียวกัน ในปี2564 มีการปรับตัวดีขึ้นแม้จะยังไม่เท่ากับระดับเดิมก่อนสถานณการณ์โรคระบาด
(ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)

  ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

 การผลิตรถยนต (ลานคัน) 1.99 2.16 2.01 1.42 1.68

 การสงออกรถยนต (ลานคัน) 1.13 1.14 1.05 0.73 0.95

(ค) ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

 ในปี 2564 ผลิตรถยนต์ 1,685,705 คัน มากกว่าปีที่แล้ว ร้อย
ละ 18.1 ขายในประเทศ 759,119 คัน น้อยกว่าปีที่แล้ว ร้อยละ 

(ง) ภาพรวมอุตสาหกรรมอาหาร

 ส�าหรับการส่งออกสนิค้าอาหารไทยในปี 2564 มีมลูค่า 1,107,450 
ล้านบาท ขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.8 หรือในรูปดอลลาร์คิดเป็น
มูลค่าส่งออก 34,890 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 
11.5 ขณะทีส่่วนแบ่งตลาดโลกของไทยลดลงมาอยูท่ี่ร้อยละ 2.30 
จากร้อยละ 2.32 ในปี 2563 และอันดับประเทศผู้ส่งออกอาหาร
ของไทยคงที่อยู่ใน อันดับที่ 13 ของโลก ทั้งนี้ตลาดส่งออกอาหาร
ของไทยปี 2564 เพิม่ขึน้เป็นส่วนใหญ่ ยกเว้น สหรฐัฯ แอฟรกิา โอ
เชียเนีย และสหราชอาณาจักร โดยปัจจุบันประเทศจีนเป็นตลาด
ส่งออกอาหารอันดับที่ 1 ของไทย มีสัดส่วนส่งออกร้อยละ 24.5 
มูลค่าการส่งออก 271,674 ล้านบาท ขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 
50.0 จากปีก่อน โดยเพิ่มขึ้นจากการส่งออกผลไม้สดและแป้งมัน
ส�าปะหลังเป็นหลัก รองลงมาได้แก่ CLMV และญี่ปุ่น เป็นตลาด

4.16 ส่งออก 959,194 คัน มากกว่าปีที่แล้ว ร้อยละ 30.35 โดย
อุตสาหกรรมยานยนต์ไทยมีปริมาณการผลิตและส่งออกรถยนต์
ของไทยในช่วงปี 2560-2564 ดังตาราง

ส่งออกอันดับที่ 2 และ 3 มีสัดส่วนส่งออกร้อยละ 12.4 และ 11.5 
ตามล�าดับ โดยการส่งออกอาหารไปประเทศอินเดียที่ขยายตัวสูง
ถึงร้อยละ 219.7 จากการส่งออกน�้ามันปาล์มเป็นหลัก

 ขณะท่ีการส่งออกไปยงัตลาดสหรฐัฯ และแอฟรกิาลดลงจากสนิค้า
ทนู่ากระป๋องและข้าวเป็นส�าคญัอกีปัจจยัหนึง่ทีส่่งผลท�าให้การส่ง
ออกอาหารในภาพรวมขยายตัวดี คือราคาสินค้าเกษตรวัตถุดิบ
อาหารที่ปรับตัวสูงขึ้น โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา พบว่า กลุ่มสินค้า
เกษตรวัตถุดิบอาหารมีมูลค่าส่งออก 506,970 ล้านบาท ขยาย
ตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.5 หรือมีสัดส่วนร้อยละ 45.8 ของมูลค่าส่ง
ออกอาหารโดยรวม จากสัดส่วนร้อยละ 40.8 ในปีก่อน ขณะที่
กลุ่มสินค้าอาหารแปรรูปมีมูลค่าส่งออก 600,480 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 2.4 หรือมีสัดส่วนส่งออกร้อยละ 54.2 ของมูลค่าส่ง
ออกอาหารโดยรวม จากสัดส่วนร้อยละ 59.2 ในปีก่อน ทั้งนี้กลุ่ม

ที่มา: ท่าเรือแหลมฉบัง  ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
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สินค้าหลักที่การส่งออกขยายตัวเพิ่มขึ้น ได้แก่ แป้งมันส�าปะหลัง 
(34.3%), กุ้ง (+10.8%), ผลิตภัณฑ์มะพร้าว (+7.7%), เครื่องปรุง
รส (13.3%), อาหารพร้อมรับประทาน (+7.7%) และสับปะรด 
(31.5%) ซึง่สินค้าดงักล่าวได้รบัปัจจยับวกจากการฟ้ืนตวัของธรุกิจ
บริการร้านอาหาร หลังการผ่อนคลายมาตรการควบคุมโควิด-19 

* ข้อมูลจากองค์กรเศรษฐกิจด้านธุรกิจเกษตรและอาหาร โดยสภาหอการค้าฯ สถาบันอาหาร และสภาอุตสาหกรรมฯ 

 ในปี 2564 การส่งออกทูน่ากระป๋อง และแปรรูปเดือน ม.ค.- ธ.ค. 2564 คิดเป็นมูลค่า 60,327.97 ล้านบาท อัตราการเติบโตถัวเฉลี่ย (CAGR) 
ของมูลค่าการส่งออกรวมของทูน่ากระป๋องแปรรูป ในช่วงปี 2560-2564 ลดลงร้อยละ 2.87 ตามกราฟด้านล่าง

มูลค่าการส่งออกรวมของปลาทูน่ากระป๋องและแปรรูป

 ที่มา : ส�านักส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม  กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์

 ส�าหรับการส่งออกเน้ือสัตว์แช่เย็นและแช่แข็ง ดังแผนภาพด้านล่าง อัตราการเติบโตของมูลค่าการส่งออกเนื้อไก่ เป็ด และเนื้อสุกร ในช่วงปี 
2564 ลดลงขึ้นเล็กน้อย 

มูลค่าการส่งออกเนื้อสัตว์แช่เย็น และแช่แข็ง (ไก่ เป็ดและสุกร)

 ที่มา : ส�านักส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม  กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์

ในหลายประเทศ ท�าให้ประชาชนสามารถออกมาท�ากิจกรรม
นอกบ้านได้มากยิ่งข้ึน ในขณะที่กลุ่มสินค้าหลักที่การส่งออกลด
ลง ได้แก่ ข้าว (-7.1%), ไก่ (-1.7%), ปลาทูน่ากระป๋อง (-18.3%) 
และน�้าตาลทราย (-13.2%)*

 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หนวย : มูลคาลานบาท
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 การส่งออกสินค้าปศุสัตว์ของไทยในปี 2564 คาดมูลค่าจะพุ่งถึง 
200,000 ล้านบาท (11 เดือนแรกส่งออกแล้ว 1.83 แสนล้าน
บาท) โดยในส่วนของสินค้าไก่ไทยยังคงครองผู้ส่งออกอันดับ 4 
ของโลก รองจากสหรัฐอเมริกา บราซิล และจีน มูลค่าการส่งออก
สินค้าไก่ของไทยปีนี้คาดจะลดลงร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปี 2563 
จากปัญหาขาดแคลนแรงงาน การขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ และ
ผลกระทบจากโรคโควดิ-19  โดยคู่ค้าหลกัสนิค้าไก่ของไทยช่วง 11 
เดือนแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น สัดส่วน 52.4% รองลงมาคือกลุ่มสหภาพ
ยุโรป 13.4% โดย 11 เดือนส่งออกแล้วปริมาณรวม 815,183 
ตัน มูลค่า 92,378.29 ล้านบาท ในจ�านวนนี้เป็นการส่งออกเนื้อ
ไก่แปรรูป 476,163 ตัน มูลค่า 64,454.31 ล้านบาท และเนื้อไก่
สดแช่เย็น/แช่แข็ง 339,020 ตัน มูลค่า 27,923.98 ล้านบาท

แนวโน้มชาวต่างชาติที่เข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทย

ชาวต่างชาติที่มีทักษะฝีมือเข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทยเป็นก
ลุม่ลกูค้าเป้าหมายของการให้บรกิารขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ 
ของบริษัทฯ โดยแนวโน้มที่ชาวต่างชาติจะเข้ามาลงทุนและประกอบ
อาชีพในประเทศไทย สามารถสรุปได้ ดังนี้

- ประเทศไทยในปัจจุบันเป็นประเทศที่น่าสนใจในการเข้ามาลงทุน
ของชาวต่างชาติ ด้วยต�าแหน่งที่ได้เปรียบด้านยุทธศาสตร์อันเป็น
ประตูสูใ่จกลางเอเชยีและเป็นเส้นทางเปิดกว้างสูภู่มภิาคลุม่แม่น�า้
โขง ซึ่งเป็นตลาดใหม่ที่มีศักยภาพทางธุรกิจ ส่งผลให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจที่มีอัตราการเติบโตสูง ประกอบกับ
ความพร้อมในเรือ่งสิง่อ�านวยความสะดวกทัง้ในด้านการขนส่ง การ
คมนาคม และเทคโนโลยสีารสนเทศ ท�าให้ประเทศไทยพร้อมเปิด
รบัธรุกจิทกุรปูแบบจากนกัลงทนุชาวต่างชาต ินอกจากนีน้โยบาย
การลงทุนของประเทศไทยมีความชัดเจนโดยมุ่งเน้นการเปิดเสรี
และส่งเสริมการค้าเสรี โดยรัฐบาลได้ร่วมส่งเสริมการลงทุนจาก
ต่างประเทศ ซึง่น�าไปสูก่ารพฒันาทกัษะ เทคโนโลย ีและนวตักรรม 
ประเทศไทยจงึได้รบัการยอมรบัจากนานาชาตว่ิาเป็นแหล่งรองรับ
การลงทุนที่น่าดึงดูดที่สุดแห่งหนึ่งอย่างต่อเนื่อง

- เมื่อมีการเข้ามาลงทุนของชาวต่างชาติ แรงงานและทรัพยากร
บุคลากรต่างชาติที่มีทักษะฝีมือ (Skilled Labour) จึงเข้ามามี
บทบาทในประเทศไทยเพิ่มข้ึน ส่วนใหญ่จะเข้ามาท�างานโดยถูก
ส่งมาจากบริษัทแม่ในต่างประเทศที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทย 
หรือเข้ามาท�างานช่ัวคราวในงานท่ีต้องใช้ทักษะและเทคโนโลยี
ชั้นสูงที่ต้องการผู้ที่มีความสามารถเฉพาะด้าน มีความช�านาญ
เฉพาะด้าน หรือมีความสามารถทางการสื่อสาร (ภาษา) ที่ยังหา
คนไทยที่มีความสามารถหรือมีความช�านาญเข้ามาร่วมงานไม่ได้ 
หรือเป็นการเข้ามาท�างานในกิจการที่ตนเองลงทุน กิจการของคู่
สมรส หรือกิจการที่ร่วมลงทุน เป็นต้น รวมทั้งบุคลากรต่างชาติที่
เข้ามาท�างานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายพเิศษ ได้แก่ กฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน และกฎหมายอื่น เป็นต้น

 อย่างไรก็ตาม การที่ประเทศไทยเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ในปี พ.ศ. 
2558 ท�าให้เกิดการเปิดเสรีด้านการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเต็ม
รูปแบบซึ่งจะเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนท่ี
ส�าคัญ การเคลื่อนย้ายแรงงานนั้นจะเป็นการโยกย้ายนักวิชาชีพ 
หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถพิเศษระหว่างกลุ่มอาเซียนภาย
ใต้ข้อตกลงยอมรับร่วมในเรื่องคุณสมบัติของนักวิชาชีพอาเซียน 
(Mutual Recognition Arrangements -MRAs) เพือ่อ�านวยความ
สะดวกในการเคลื่อนย้ายนักวิชาชีพหรือแรงงานเชี่ยวชาญ หรือผู้
มคีวามสามารถพเิศษของอาเซยีนได้อย่างเสร ีโดยการเคลือ่นย้าย
ของแรงงานที่มีฝีมือ (Skilled Labour) จะผูกติดกับการลงทุน
และการท�างานในอตุสาหกรรมทีต้่องใช้ทกัษะสงู รวมทัง้แรงงานมี
ฝีมอืในอาเซยีนมกัมกีารเคลือ่นย้ายจากประเทศทีม่ค่ีาตอบแทนต�า่ 
เช่น ประเทศในแถบอินโดจีน ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และไทย ไป
สู่ประเทศที่มีค่าตอบแทนสูงกว่า เช่น สิงคโปร์ และบรูไน เป็นต้น 
และหากประเทศสมาชิกอาเซียนขยายขอบเขตการเจรจาออกไป
ให้ครอบคลุมแรงงานฝีมือระดับกลางและล่าง จะมีผลกระทบต่อ
การเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรีมากขึ้น โดยสถานการณ์แรงงาน
ต่างด้าวกลุม่ประเทศอาเซยีน ณ เดอืน ธนัวาคม 2564 มจี�านวนคน
ต่างด้าวทีไ่ด้รบัอนญุาตท�างานคงเหลอืท่ัวราชอาณาจกัร จ�านวนทัง้
สิ้น 2.35 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.2 จากปีก่อน

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

 ที่ดิน อาคารคลังสินค้า และยานพาหนะ จัดเป็นต้นทุนที่ส�าคัญ
ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัท มีนโยบายในการจัดหา
ให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวเพื่อน�ามาพัฒนาตามแผนการลงทุน
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของกลุ่มบริษัท  

 1) การจัดหาที่ดิน

 การจัดหาที่ดินของกลุ่มบริษัท ส่วนใหญ่ท�าผ่าน บริษัท เบญจพร
แลนด์ จ�ากัด ("BJL") ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งจะท�าการ
จัดหาที่ดินตามแผนการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ี ที่ดินของ
กลุ่มบริษัท สามารถแบ่งออกเป็นสองส่วน ได้แก่ ที่ดินของกลุ่ม
บริษัท และที่ดินที่กลุ่มบริษัทท�าสัญญาเช่าที่ดิน อย่างไรก็ดี กลุ่ม
บริษัท มีหลักเกณฑ์ในการจัดหาที่ดินดังต่อไปนี้

 - ท�าเลที่ตั้งของที่ดินจะต้องเป็นจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติสก์  
 กล่าวคือ อยู่ใกล้แหล่งกระจายสินค้าและแหล่งสินค้า มีเส้น 
 ทางคมนาคมที่สะดวก และระบบสาธารณูปโภคที่พร้อมต่อ 
 การด�าเนินธุรกิจ ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของ 
 ผู้ใช้บริการรับฝากสินค้าของบริษัทฯ ได้ 

 - ราคาของที่ดินมีความเหมาะสม
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 ขัน้ตอนในการจดัหาทีด่นิเพือ่การขยายการให้บรกิารของบรษิทัฯ 
นั้น เริ่มจากฝ่ายพัฒนาโครงการของ บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบ
รายละเอียดของที่ดิน ได้แก่ ประวัติที่ดิน โฉนดที่ดิน ผังการใช้
ประโยชน์ของท่ีดิน ข้อก�าหนดทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง
ตรวจสอบราคาที่ดินในบริเวณใกล้เคียง จากน้ันน�าเสนอให้กับผู้
อ�านวยการฝ่ายโครงการเพือ่พจิารณาความน่าสนใจของทีด่นิ เมือ่
ผู้อ�านวยการเห็นว่าที่ดินดังกล่าวมีความเหมาะสมจึงน�าเสนอราย
ละเอียดของที่ดิน พร้อมกับน�าเสนอผลการศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการให้แก่ผู้มีอ�านาจอนุมัติ เพื่อพิจารณาการซ้ือท่ีดินดัง
กล่าว  

2) การจัดหารถขนส่ง

 การจดัการรถขนส่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การจดัซือ้
รถขนส่งซึง่เป็นไปตามนโยบายจดัซ้ือของบรษิทัฯ ซึง่ได้ก�าหนดให้
มกีารเปรยีบเทยีบราคาและคณุภาพอย่างน้อย 3 ราย และการจดั
จ้างรถขนส่งจากผู้รับจ้างภายนอกเพื่อใช้ขนส่ง ซึ่งในการจัดจ้าง
ผู้รับจ้างภายนอก บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายหลักดังต่อไปนี้

 - ผู้รับจ้างภายนอกจะต้องเป็นนิติบุคคล ห้างร้าน หรือบริษัทที่ 
 จดทะเบียนภายในประเทศไทย

 - ผู้รับจ้างภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความช�านาญ และ 
 ประสบการณ์ในการประกอบการขนส่งตูค้อนเทนเนอร์มาแล้ว 
 ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 - รถขนส่งจะต้องเป็นรถที่จดทะเบียนถูกต้องตามที่กรมการ 
 ขนส่งทางบกก�าหนด

 - ผู ้รับจ ้างภายนอกจะต้องท�าประกันภัยสินค้าอันตราย 
 ทุกประเภทและตู้คอนเทนเนอร์จ�านวนเงินขั้นต�่าอย่างน้อย  
 5,000,000 บาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้ง

3) การเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างคลังสินค้า และการจัดหาสินทรัพย์

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาผู้รับเหมาก่อสร้าง เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าการคดัเลอืกผูร้บัเหมามคีวามโปร่งใส และผูร้บัเหมาทีไ่ด้รบัการ
คัดเลือกมีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถด�าเนินการก่อสร้างตาม
มาตรฐานและข้อก�าหนดของบริษัทฯ กลุ่มบริษัท จัดท�าขั้นตอน
การคดัเลอืกผูร้บัเหมาก่อสร้างได้ถกูก�าหนดไว้ในคูม่อืกระบวนการ
คัดเลือกและการประเมินผู้ขาย โดยมีหลักเกณฑ์หลัก ดังนี้

 - บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบราคาของผู้รับเหมาอย่างน้อย  
 2 ราย นอกจากการเปรยีบเทียบราคา บรษิทัฯ จะคัดเลอืกผูร้บั 
 เหมาเพื่อให้ได้ผู ้ รับเหมาที่มีคุณภาพ โดยพิจารณาจาก 
 คุณสมบัติหลัก อาทิ ประสบการณ์ในการสร้างคลังสินค้า 
 สาธารณะ

 - ผู ้รับเหมาก่อสร้างต้องได้รับอนุมัติตามอ�านาจอนุมัติและ 

 ระเบียบของกลุ่มบริษัท 

 - มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการลงนามท�าสัญญาจ้าง  
 การตรวจรับงาน และการบันทึกบัญชี 

 - มีการประเมินการท�างานผู ้รับเหมา ซึ่งระบุอยู ่ในคู ่ มือ 
 กระบวนการควบคุมผู้รับเหมาและผู้ส่งมอบ

 - มีการตรวจรับงานจะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพและความ 
 ส�าเร็จของงานว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 

4) การเลือกผู้รับเหมาผู้รับจ้างช่วง (Sub-contractor) 

 การจัดหาผู้รับเหมาผู้รับจ้างช่วงของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะค�านึง
ถึงประสบการณ์การท�างาน และคุณภาพการบริการเป็นหลัก 
เนื่องจากธุรกิจการให้บริการเป็นการบริการที่ต้องอาศัยความ
ช�านาญเฉพาะทาง ทัง้นี ้บรษิทัฯ ก�าหนดขัน้ตอนการคดัเลอืกผูร้บั
เหมาผูร้บัจ้างช่วงไว้ในคูม่อืกระบวนการคดัเลอืกและการประเมนิ
ผู้ขาย โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

 - บรษิทัฯ จะคัดเลอืกผูร้บัเหมาผู้รบัจ้างช่วงเพือ่ให้ได้ผูร้บัเหมา 
 ที่มีคุณภาพ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ท�างาน โดยต้อง 
 มกีารระบชุือ่ผูท้ีเ่คยรบับรกิาร เพือ่เป็นข้อมลูอ้างองิให้บรษิทัฯ  
 สามารถตรวจสอบคุณภาพงานได้

 - ผู้รับเหมาผู้รับจ้างช่วงต้องมีการระบุวิธีการควบคุมคุณภาพ 
 งาน อาท ิมกีารจ้างหวัหน้างานเพือ่ควบคมุคณุภาพการท�างาน

 - ผู้รับเหมาผู้รับจ้างช่วงจะต้องมีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกัน 
 อนัตราย และมกีารอบรมเกีย่วกบักฎหมายความปลอดภยัใน 
 การท�างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

 - บรษิทัฯ จะพจิารณาราคาว่าจ้างทีเ่หมาะสม โดยมีการเปรยีบ 
 เทียบราคากับผู้รับเหมาผู้รับจ้างช่วงรายอื่นอย่างน้อย 2 ราย 

  นอกจากนี้ ภายหลังการใช้บริการผู้รับเหมาผู้รับจ้างช่วง  
 บรษิทัฯ จะมกีารประเมนิผูร้บัเหมาผูรั้บจ้างช่วงอย่างน้อยทกุ  
 6 เดือน เพื่อประเมินคุณภาพการท�างาน

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

(5) งานที่ยังไม่ส่งมอบ เฉพาะโครงการหรือชิ้นงานที่มีมูลค่าสูง 

และใช้เวลาในการส่งมอบงาน

 - ไม่มี – 
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Pacific M Cold Storage Co.,Ltd.
(”PACM”)16

JWD Pacific Co., Ltd. 
("JWDP")

99.6%

40.0%

JWD Asia Co., Ltd. 
("JWDA")*

99.9%

99.9%

บริษัทฯ

ธุรกิจใหบริการขนสงสินคา

AutoLogic Co., Ltd. 
("ATL")

Pacific Cold Storage Co., Ltd. 
("PCS")

99.9% 82.81%
JVK International Movers 
Co., Ltd. ("JVK")10

DataSafe 
Co., Ltd. ("DTS")

99.9% Global Food Service
Network Co., Ltd. 
("GFS")

99.9%

DataSafe 
Co., Ltd. ("DTS")
(กัมพูชา)

100% Chi Shan
Long Feng
Food 
Co., Ltd. 
("CSLF")11

60.0%

JAPAC Holding Co., Ltd. 
("JAPACH")*

Pacific Logistics Pro Co., Ltd. 
("PLP")

JPK Cold Storage 
Co.,Ltd. ("JPK")

74.9%

99.9%

100%

50.0%

50.0%

60.0%

99.9%

60.0% 52.5%

100.0%

100.0%

99.9%

Siam JWD Logistics Co., Ltd. 
("SJWD")

42.5%
99.9% 99.9%

99.9%

99.9%

JWD Asia Holding Private Ltd. 
("JWDAH")* 
(สิงคโปร)

EM Logistics 
& Warehousing PTE. LTD. 
("EMLOG")2,*

(สิงคโปร)

JCM Logistics and 
Warehousing Private Limited 
(“JCM”)4

(สิงคโปร)

49.0%

PT. Samudra JWD Logistics  
(“SJL”)5

(อินโดนีเซีย)

86.32%

Adip Cold Logistics Co., Ltd.  
(“ACL”)6

(อินโดนีเซีย)

50.9%

JDMS Logistics
Joint Stock Company 
(”JDMS”)
(เวียดนาม)

Prosper Logistics 
Joint Stock Company
(”PPL”) 
(เวียดนาม)

Transimex Corporation 
(”TMS”)
(เวียดนาม)

JWD Asia Logistics 
(Cambodia) Co., Ltd. 
(“JWDAL (Combodia)”)
(กัมพูชา)

40.0%

Bok Seng PPSEZ Dry Port Co., Ltd. 
(“BS”)7

(กัมพูชา)

JWD Asia Logistics 
(Myanmar) Co., Ltd. 
(“JWDAL (Myanmar)”)
(พมา)

JVK Indochina 
Movers Ltd. 
("JVKVN")
(เวียดนาม)

JVK - Naga 
Movers Ltd.  
("JVKCAM")9

(กัมพูชา)

JVK - Naga 
Movers, LDA 
("JVKET")10

(ดิมอรเลสเต)

Gillian Co., Ltd. 
("GIL")

99.9%

Store Guard
Co., Ltd.
("JWDSTP"
(ภูเก็ต)

JWD Pacific Land 
Co., Ltd. ("JPLAND")

Dynamic IT Solutions 
Co., Ltd. 
("DITS")

89.0% JWD Store It Co., Ltd.
("JWDST")12

51.0% JWD Store It 
(Ramintra) 
Co., Ltd.
(“JWDST 
(Ramintra)”)15

14.61% Phnom Penh SEZ PLC.
("PPSP")

3.64% AIM Industrial Growth Freehold
and Leasehold Estate Investment trust
("AIMIRT")

99.9% JWD Art Space 
Co., Ltd.
(“JWDAS”)

ธุรกิจใหบริการขนยาย

ในประเทศและตางประเทศ

ธุรกิจใหบริการ

จัดการเอกสารและขอมูล
ธุรกิจอื่นๆ

ธุรกิจใหบริการ

ดานอาหาร
ธุรกิจใหบริการรับฝากและบริหารสินคา

JWD Transport (Thailand) Co., Ltd. 
("JTS")8

99.9% JWD Express 
Co., Ltd.
(“JWDX”)

49.0% CJ JWD Logistics Co., Ltd. 
("CJ-JWD")14

Benjaporn Land Co., Ltd. 
("BJL")

JWD BOKSENG 
(Thailand) 
Co.,Ltd. 
(”JBT”)13

49.99%
Alpha Industrial
Solutions 
Co.,Ltd. 17 

("ALPHA")

5.0% Chayo Group 
Pub Co.,Ltd. 
("CHAYO")

39.99% "LIFLUF
Co.,Ltd.21 
("LIFLUF")

5.66% Food Story Co.,Ltd. 
("FS")

70.00% JHX JWD Health 
Connex
Co.,Ltd. ("JHX")19

70.00% Future Health 
Innovation 
Technology 
Co.,Ltd 20 

("FNH")19.75% MyCloud Holding 
Pte,Ltd,22 

("MYCLOUD")

Pacific Tum Cold Storage 
Co.,Ltd. ("PACT")

49.99%

99.9%

VNS Transport 
Co.,Ltd. 
("VNS")

36.0%

Smilesun 
Co.,Ltd. 18

99.99%

49.11%

50.88%

15.53%

6.25%

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
 

 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

หมายเหตุ: - บริษัท คิงฟิชเชอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ากัด เป็นบริษัทในกลุ่มของบริษัท มารูฮา นิชิโร คอร์ปอเรชั่น (ประเทศญี่ปุ่น) ให้บริการผลิตและส่งออก อาหารแช่แข็ง

 - กลุ่ม Whitcraft เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท Clipper Holdings จ�ากัด โดยกลุ่ม Whitcraft เป็นผู้ประกอบการในกิจการให้บริการเกี่ยวกับรถยนต์หรือ 
  เครื่องจักรส�าหรับท�าการก่อสร้าง โครงการโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ธุรกันดาร และเป็นผู้ให้บริการ The Pizza Company ในประเทศกัมพูชา  

 - Marchetti Group Holding PTE. LTD. ถือหุ้นโดยครอบครัวพงษ์เภตรารัตน์ ซึ่งมีประสบการณ์ในการประกอบกิจการในประเทศเมียนมาร์

 - บริษัท เก็ท บิลเดอร์ จ�ากัด เป็นบริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ที่เกี่ยวกับการให้บริการคลังสินค้าและคลังสินค้าแช่เย็นแช่แข็ง  
  ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง และให้บริการติดผนังห้องน�้า 

 ทั้งนี้ ในการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท มิได้มีการรวมบริษัท ซีวาย โซลูชั่น จ�ากัด และบริษัท โชคสมุทรมารีน จ�ากัด ซึ่งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อยเข้ามา
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Pacific M Cold Storage Co.,Ltd.
(”PACM”)16

JWD Pacific Co., Ltd. 
("JWDP")

99.6%

40.0%

JWD Asia Co., Ltd. 
("JWDA")*

99.9%

99.9%

บริษัทฯ

ธุรกิจใหบริการขนสงสินคา

AutoLogic Co., Ltd. 
("ATL")

Pacific Cold Storage Co., Ltd. 
("PCS")

99.9% 82.81%
JVK International Movers 
Co., Ltd. ("JVK")10

DataSafe 
Co., Ltd. ("DTS")

99.9% Global Food Service
Network Co., Ltd. 
("GFS")

99.9%

DataSafe 
Co., Ltd. ("DTS")
(กัมพูชา)

100% Chi Shan
Long Feng
Food 
Co., Ltd. 
("CSLF")11

60.0%

JAPAC Holding Co., Ltd. 
("JAPACH")*

Pacific Logistics Pro Co., Ltd. 
("PLP")

JPK Cold Storage 
Co.,Ltd. ("JPK")

74.9%

99.9%

100%

50.0%

50.0%

60.0%

99.9%

60.0% 52.5%

100.0%

100.0%

99.9%

Siam JWD Logistics Co., Ltd. 
("SJWD")

42.5%
99.9% 99.9%

99.9%

99.9%

JWD Asia Holding Private Ltd. 
("JWDAH")* 
(สิงคโปร)

EM Logistics 
& Warehousing PTE. LTD. 
("EMLOG")2,*

(สิงคโปร)

JCM Logistics and 
Warehousing Private Limited 
(“JCM”)4

(สิงคโปร)

49.0%

PT. Samudra JWD Logistics  
(“SJL”)5

(อินโดนีเซีย)

86.32%

Adip Cold Logistics Co., Ltd.  
(“ACL”)6

(อินโดนีเซีย)

50.9%

JDMS Logistics
Joint Stock Company 
(”JDMS”)
(เวียดนาม)

Prosper Logistics 
Joint Stock Company
(”PPL”) 
(เวียดนาม)

Transimex Corporation 
(”TMS”)
(เวียดนาม)

JWD Asia Logistics 
(Cambodia) Co., Ltd. 
(“JWDAL (Combodia)”)
(กัมพูชา)

40.0%

Bok Seng PPSEZ Dry Port Co., Ltd. 
(“BS”)7

(กัมพูชา)

JWD Asia Logistics 
(Myanmar) Co., Ltd. 
(“JWDAL (Myanmar)”)
(พมา)

JVK Indochina 
Movers Ltd. 
("JVKVN")
(เวียดนาม)

JVK - Naga 
Movers Ltd.  
("JVKCAM")9

(กัมพูชา)

JVK - Naga 
Movers, LDA 
("JVKET")10

(ดิมอรเลสเต)

Gillian Co., Ltd. 
("GIL")

99.9%

Store Guard
Co., Ltd.
("JWDSTP"
(ภูเก็ต)

JWD Pacific Land 
Co., Ltd. ("JPLAND")

Dynamic IT Solutions 
Co., Ltd. 
("DITS")

89.0% JWD Store It Co., Ltd.
("JWDST")12

51.0% JWD Store It 
(Ramintra) 
Co., Ltd.
(“JWDST 
(Ramintra)”)15

14.61% Phnom Penh SEZ PLC.
("PPSP")

3.64% AIM Industrial Growth Freehold
and Leasehold Estate Investment trust
("AIMIRT")

99.9% JWD Art Space 
Co., Ltd.
(“JWDAS”)

ธุรกิจใหบริการขนยาย

ในประเทศและตางประเทศ

ธุรกิจใหบริการ

จัดการเอกสารและขอมูล
ธุรกิจอื่นๆ

ธุรกิจใหบริการ

ดานอาหาร
ธุรกิจใหบริการรับฝากและบริหารสินคา

JWD Transport (Thailand) Co., Ltd. 
("JTS")8

99.9% JWD Express 
Co., Ltd.
(“JWDX”)

49.0% CJ JWD Logistics Co., Ltd. 
("CJ-JWD")14

Benjaporn Land Co., Ltd. 
("BJL")

JWD BOKSENG 
(Thailand) 
Co.,Ltd. 
(”JBT”)13

49.99%
Alpha Industrial
Solutions 
Co.,Ltd. 17 

("ALPHA")

5.0% Chayo Group 
Pub Co.,Ltd. 
("CHAYO")

39.99% "LIFLUF
Co.,Ltd.21 
("LIFLUF")

5.66% Food Story Co.,Ltd. 
("FS")

70.00% JHX JWD Health 
Connex
Co.,Ltd. ("JHX")19

70.00% Future Health 
Innovation 
Technology 
Co.,Ltd 20 

("FNH")19.75% MyCloud Holding 
Pte,Ltd,22 

("MYCLOUD")

Pacific Tum Cold Storage 
Co.,Ltd. ("PACT")

49.99%

99.9%

VNS Transport 
Co.,Ltd. 
("VNS")

36.0%

Smilesun 
Co.,Ltd. 18

99.99%

49.11%

50.88%

15.53%

6.25%

1 บริษัท คิงฟิชเชอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด ถือหุ้นร้อยละ 25.01 
2 บริษัท Clipper Holdings จ�ากัด ถือหุ้นร้อยละ 40.00
3 นายประธานวงศ์ พรประภา ถือหุ้นร้อยละ 52.50 และ 

ผู้บริหารอื่นถือหุ้นร้อยละ 5.00 
4 บริษัท Clipper Holdings จ�ากัด ถือหุ้นร้อยละ 35.00 

และบริษัท Marchetti Group Holding PTE. LTD.  

ถือหุ้นร้อยละ 12.50 
5 บริษัท PT. Masaji Tatanan Container จ�ากัด 

ถือหุ้นร้อยละ 51.00 
6 บริษัท PT. Adib Global Food Supplies จ�ากัด  

ถือหุ้นร้อยละ 13.68 
7 Phnom Penh SEZ PLC. ถือหุ้นร้อยละ 40.00 และ 

Henry Ng ถือหุ้นร้อยละ 20.00
8 กลุ่มผู้บริหารถือหุ้นร้อยละ 17.19
9 Mr.Kevin R. Whitcraft, Mr.Mark L. Whitcraft และ 

Mr. Thomas A. Whitcraft ถือหุ้นร้อยละ 50.00
10 Mr.Kevin R. Whitcraft ถือหุ้นร้อยละ 50.00
11 กลุ่มผู้บริหารถือหุ้นร้อยละ 40.00
12 Store It! Management Pte Ltd ถือหุ้น 

ร้อยละ 10.00 และผู้บริหารอื่นถือหุ้นร้อยละ 1.00 
13 Mr. Ng Lian Soon ถือหุ้นร้อยละ 40.00
14 บริษัท CJ Logistics (Thailnad) ถือหุ้นร้อยละ 51.00

15 บริษัท ตระกานยนต์ จ�ากัด ถือหุ้นร้อยละ 49.00
16 กลุ่มผู้บริหาร PCS ถือหุ้นร้อยละ 15.00 และบริษัท 

เอ็ม เอ็ม พี อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด  

ถือหุ้นร้อยละ 45.00% 
17 บริษัท วัน ออริจิ้น จ�ากัด ถือหุ้นร้อยละ 49.98 และ 

ผู้บริหารอื่น ถือหุ้นร้อยละ 0.03 
18 PSA S E Asia Pte. Ltd. (“PSA”) ประเทศสิงคโปร์  

ถือหุ้นร้อยละ 34.70 บริษัท ซีวาย โซลูชั่น จ�ากัด (“CY”) 

ถือหุ้นร้อยละ 29.30 และนายโก เมีย ฮ็อค  

ถือหุ้นร้อยละ 0.00 
19 กลุ่มผู้บริหารถือหุ้นร้อยละ 30.00 
20 บริษัท เฮลท์ เทคโนโลยี โฮลดิ้ง จ�ากัด  

ถือหุ้นร้อยละ 20.00 และนายฉัตรชัย ธนาฤดี  

ถือหุ้นร้อยละ 10.00
21 บริษัท นิวคอมเมิร์ช จ�ากัด ถือหุ้นร้อยละ 60.00 และ 

ผู้บริหารอื่นถือหุ้นร้อยละ 0.01 
22 Mr. Nithi Satchatippavarn ถือหุ้นร้อยละ 31.30, 

Mr.Trit Tantasathien ถือหุ้นร้อยละ 24.63, Gobi Agung 

Fund LP ถือหุ้นร้อยละ 3.09, SMEs Private Equity 

Trust Fund ถือหุ้นร้อยละ 10.63, Peref Holding S.R.I. 

ถือหุ้นร้อยละ 5.36, SCB 10X ถือหุ้นร้อยละ 5.23 
23 บริษัท ไทย รวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จ�ากัด  

ถือหุ้นร้อยละ 49.99% ผู้บริหาร ถือหุ้นร้อยละ 0.02 
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ข้อมูลนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

ของจำ นวนหุ้นที่จำ หน่ายได้แล้วทั้งหมด 

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

   
ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ

 สัดสวนการถือหุน  ทุนชำระแลว
      (%) (ลานบาท)

  บริษัทยอยทางตรง

1  บริษัท เบญจพรแลนด จำกัด ใหเชาที่ดินและอาคาร  100.00 THB 570.00 

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา     

  แขวงหัวหมากเขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4010  

2  บริษัท ออโตลอจิค จำกัด การใหบริการและใหเชาพื้นที่ลานจอดรถ 100.00 THB 50.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา 

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000  

3  บริษัท ดาตาเซฟ จำกัด ใหบริการจัดการเอกสาร  100.00 THB 75.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 99 หมู 11 

  ตำบลคลองนครเนื่องเขต 

  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  โทร. 02-710-4050  

4  บริษัท เจวีเค อินเตอรเนชั่นแนล มูฟเวอรส จำกัด  บรรจุหีบหอ ขนยายภายในประเทศและระหวางประเทศ 100.00 THB 44.40 

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-379-4646  

5  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดีเอเชีย จำกัด โลจิสติกส บริหารการขนสงสินคาบริหารคลังสินคา  100.00 THB 1,010.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา ทาพักสินคา และการบรรจุภัณฑ

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000

6  บริษัท ไดนามิคไอทีโซลูชั่นส จำกัด จำหนายและติดตั้งอุปกรณอิเลคทรอนิกส 100.00 THB 13.55

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา โปรแกรมซอฟแวรและระบบเครือขาย

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 

7  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดีทรานสปอรต ใหบริการขนสงสินคาทั้งภายในและระหวางประเทศ 82.82 THB 115.79 

  (ประเทศไทย)  จำกัด

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 
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ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ

 สัดสวนการถือหุน  ทุนชำระแลว
      (%) (ลานบาท)

8  บริษัท จาแพค โฮลดิ้ง จำกัด ลงทุนในบริษัทอื่น  100.00 THB 415.50

  สำนักงานใหญ เลขที่ 47/19 หมูที่ 2 

  ตำบลนาดี อำเภอเมืองสมุทรสาคร 

  จังหวัดสมุทรสาคร 

9  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟค จำกัด ใหบริการรับฝากสินคาแชแข็งในหองเย็น 99.60 THB 250.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 99/3 หมู 11 

  ถนนสุวินทวงศ ตำบลคลองนครเนื่องเขต 

  อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  โทร. 03-302-0800 

10 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟคแลนด จำกัด ใหบริการคลังสินคา  100.00 THB 160.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 33/4 หมูที่ 7 

  ตำบลบางพลี อำเภอบางปลา 

  จังหวัดสมุทรปราการ 

  โทร 02-170-9766-9 

11  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร อิท จำกัด  ใหบริการหองเก็บของสวนตัว  89.00 THB 160.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 

12 บริษัท โกลบอล ฟูดเซอรวิส เน็ตเวิรค จำกัด ลงทุนในบริษัทอื่น  100.00 THB 231.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 

13 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อารท สเปซ จำกัด ใหบริการรับฝากงานศิลปะ  100.00 THB 80.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000

14 กิจการรวมคาเจดับเบิ้ลยูดี บริการยกขนตูสิ้นคาที่ทาเทียบเรือชายฝง 51.00 THB 10.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 

15 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท คอนเนคซ จำกัด โลจิสติกส บริหารการขนสงสินคาทางการแพทย 70.00 THB 18.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 188/72 ชั้นที่ 6 

  ซอยจุฬาลงกรณ 16 ถนนจรัสเมือง วังใหม 

  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

  โทร. 02-710-4020
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ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ

 สัดสวนการถือหุน  ทุนชำระแลว
      (%) (ลานบาท)

  บริษัทยอยทางออม   

16 บริษัท แปซิฟคหองเย็น จำกัด ใหบริการรับฝากสินคาแชแข็งในหองเย็น  100.00 THB 433.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 47/19 หมู 2 ตำบลนาดี  และขนสงสินคาแชแข็ง

  อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

  โทร. 034-834-224-6 

17 บริษัท แปซิฟค โลจิสติกส โปร จำกัด ใหบริการขนสง  100.00 THB 20.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 47/19 หมู 2 ตำบลนาดี 

  อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

  โทร. 034-834-224-6 

18 บริษัท เจพีเค โคลดสโตเรจ จำกัด ใหบริการรับฝากสินคาแชแข็งในหองเย็น 74.69 THB 103.95

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 

19 บริษัท กีลเลี่ยน จำกัด  ใหเชาที่ดิน  100.00 THB 4.55

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 

20 JWD Asia Holding Private Ltd. ลงทุนในบริษัทอื่น  100.00 USD 26.67

  17 Phillip Street #05-01, 

  Grand Building, Singapore

21 JVK Indochina Movers Ltd. ใหบริการขนสง  100.00 USD 0.07

  6th Floor, Saigon Port Building, 

  3 Nguyen Tat Thanh Street, 

  District 4, Ho Chi Minh City, Vietnam

  Tel. +84 8 38267655  

22 JCM Logistics &   ลงทุนในบริษัทอื่น  52.50 USD 0.76

  Warehousing Private Limited

  38 Beach Road #29-11 

  South Beach Tower 

  Singapore (189767) 

23 Jasia Logistics (Myanmar) Co., Ltd. ใหบริการรับฝากสินคา และขนสงสินคา 52.15 USD 0.87

  Land Plot No.15, Nawaday Street, 

  Indusrial Zone Part 3, 

  Hlaing Thar Yar Township, Yangon
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ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ

 สัดสวนการถือหุน  ทุนชำระแลว
      (%) (ลานบาท)

24 Chi Shan Long Feng Food Co., Ltd. ใหบริการดานอาหาร  60.00 TWD 150

  111 Bade Road Section 4 

  105 Songshan 

  District Taipei City Taiwan 

25 DataSafe (Cambodia) Ltd. ใหบริการจัดการเอกสาร  100.00 USD 0.12

  No.27, Street 134, 

  Mittapheap quarter,

  7 Makara distrct, 

  Phnom Penh Cambodia 

26 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี บ็อกเส็ง โลจิสติกส  ใหบริการขนยายภายในประเทศและระหวางประเทศ 60.00 THB 34.00

  (ประเทศไทย) จำกัด

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 

27 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร อิท   ใหบริการหองเก็บของสวนตัว  45.39 THB 10.40

  (รามอินทรา) จำกัด

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 

28 Prosper Logistics Joint  ลงทุนในบริษัทอื่น  50.88 VND 20.36

  Stock Company

  68 Nguyen Hue Street, 

  Ben Nghe Ward, District 1, 

  Ho Chi Minh City, Vietnam  

29 JDMS Logistics Joint Stock  ลงทุนในบริษัทอื่น  50.98 VND 10,050

  Company (“JDMS”)

  M Plaza Office Building, B

  en Nghe World, District 1, 

  Ho Chi Minh City, Vietam  

30 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอ็กซเพรส จำกัด ใหบริการขนสงสินคาควบคุมอุณหภูมิ 82.82 THB 40

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 
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ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ

 สัดสวนการถือหุน  ทุนชำระแลว
      (%) (ลานบาท)

31 บริษัท สโตรการด จำกัด ใหบริการหองเก็บของสวนตัว  89.00 THB 4.5

  สำนักงานใหญ เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

  โทร. 02-710-4000 

32 บริษัท แปซิฟค เอ็ม โคลด สโตเรจ จำกัด ใหบริการรับฝากสินคาแชแข็งในหองเย็น 40 THB 100

  สำนักงานใหญ เลขที่ 47/19 หมูที่ 2 

  ตำบลนาดี อำเภอเมืองสมุทรสาคร 

  จังหวัดสมุทรสาคร

  โทร. 034117899 

33 EM Logistics &   ลงทุนในบริษัทอื่น  60 USD 1.93

  Warehousing Pte. Ltd.

  38 Beach Road #29-11 

  South Beach Tower 

  Singapore (189767) 

34 JWD Asia Logistics  โลจิสติกส   60 USD 0.5

  (Cambodia) Co., Ltd. บริหารการขนสงสินคาบริหารคลังสินคาทาพักสินคา 

  No.27, Street 134,  และการบรรจุภัณฑ

  Mittapheap quarter,7 

  Makara distrct, Phnom Penh 

35 บริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอรต จำกัด ใหบริการขนสง  82.82 THB 5

  สำนักงานใหญ เลขที่ 42/2 หมูที่ 3 

  ถนนเทพารักษ ตำบลบางพลีใหญ 

  อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

36 บริษัท ฟวเจอร เฮลท อินโนเวช่ัน เทคโนโลยี จำกัด ใหบริการเกี่ยวกับ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 49.00 THB 15

  สำนักงานใหญ เลขที่ 188/72 ชั้นที่ 6  ทางการแพทย และสุขภาพ

  ซอยจุฬาลงกรณ 16 ถนนจรัสเมือง วังใหม 

  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
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  บริษัทรวม   

37 JVK - Naga Movers Ltd. ใหบริการขนสง  50.00 USD 0.025

  No. 1157 National 

  Road No. 2 Building B, 

  Sangkat Chakangrea Leu, 

  Khan Mean Chey, Phnom Penh, 

  Cambodia

  Tel. + 855 23 216 781 

  Fax. + 855 23 216 751 

38 JVK - Naga Movers, LDA ใหบริการขนสง  50.00 USD 0.025

  Rua Martires De Patria, 

  Beto Timor, Block A No.71 Comoro, 

  Dili East Timor

  Tel. +670 7723 5784 

39 Phnom Penh SEZ Plc. บริการจัดการเขตเศรษฐกิจพิเศษ 14.61 USD 35.94

  No. A2, National Road No. 4, 

  Phnom Penh Special 

  Economic Zone, Sangkat Kantok, 

  Khan Posenchey, Phnom Penh, 

  Cambodia, Tra Pang Kul, Cambodia 

40 Bok Seng PPSEZ Dry Port Co., Ltd. ใหบริการขนสง  40.00 USD 4.57

  National Road No 4 

  Special Economic Zone, 

  Sangkat Kantork, 

  Khan Porsenchey Phnom Penh 

41 บริษัท ซีเจ เจดับเบิ้ลยูดี  ใหบริการขนสง  49.00 THB 2.00

  โลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด

  สำนักงานใหญ เลขที่ 598 

  อาคารคิวเฮาส เพลินจิต ชั้น 16 

  ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 

  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

42 Transimex Corporation Plc. ใหบริการขนสง  21.78 VND 708.22

  172 (Floor 9-10) Hai Ba Trung, 

  Dakao Ward,  District 1, 

  Ho Chi Minh City, Vietnam  
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  การรวมคา

43 บริษัท สยาม เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส จำกัด ใหบริการรับฝากสินคา และขนสงสินคา 42.50 THB 5.00

  สำนักงานใหญ เลขที่ 159 ถนนศรีนครินทร 

  แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

44 PT. Samudera JWD Logistics  ใหบริการขนสง  49.01 IDR 57.66

  JI. Raya Cakung RT 004/010 

  No.15, Semper Timur, 

  Cilincing, Jakarta, Indonesia, 14130 

  Tel. +62 21 4401592 

45 บริษัท แอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น จำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย  49.99 THB 190.60

  สำนักงานใหญ เลขที่ 496 หมูที่ 9 

  ตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมืองสมุทรปราการ 

  จังหวัดสมุทรปราการ 

46 บริษัท ลิฟลัฟ จำกัด  ใหบริการจัดหาซอฟตแวรและ จำหนายอุปกรณฮารดแวร 39.99 THB 1.5

  สำนักงานใหญ เลขที่ 35 

  อาคารวรรณสรณ ชั้นที่ 8 

  หองเลขที่ 0801 ถนนพญาไท ถนนพญาไท 

  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

  บริษัทรวมทางออม   

47 PT. Adib Cold Logistics ธุรกิจใหบริการรับฝากและบริหารสินคา SJL -

  Jl. Raya Narogong Km 11,    (การรวมคา) 

  Bantargebang, Kota Bks,    ถือหุน 86.32 

  Jawa Barat 17151, Indonesia  

 1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของ  
   จำ นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ 

  - ไม่มี – 

 1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัท อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทที่ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ

    ดังต่อไปนี้
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1. บริษัท ซีวาย โซลูชั่น จำกัด

 ธุรกิจ

 ให้บริการรับฝากตู้คอนเทนเนอร์ทั่วไป

 ความสัมพันธ์

 นางสาวเสาวณีย์ อภิวันทน์โอภาศ และผู้บริหารของบริษัทฯ คือ 
นายณัฐภูมิ เปาวรัตน์ เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ซีวาย 
โซลูชั่น จ�ากัด

 นางสาวเสาวณีย์ อภิวันทน์โอภาศเป็นภรรยาของนายชวนินทร์ 
บัณฑิตกฤษดา ซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันของ 
บริษัทฯ ผู ้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และกรรมการบริหารของ 
บริษัทฯ

 เหตุผลที่มิได้ถูกน�มารวมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มบริษัท

 ธุรกิจให้บริการรับฝากตู้คอนเทนเนอร์ทั่วไปไม่ได้เป็นกิจการท่ี
บริษัทหรือบริษัทย่อยให้บริการ และมิได้มีแผนในการลงทุนใน
ธุรกิจดังกล่าวในปัจจุบัน

 ทั้งนี้ บริษัท ซีวาย โซลูชั่น จ�ากัด ได้ให้บันทึกข้อตกลงไม่ประกอบ
ธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัท ดังต่อไปนี้

 1) บริษัท ซีวาย โซลูชั่น จ�ากัด จะให้บริการจัดเก็บคลังสินค้าแก่
บริษัท อีสเทิร์นซี แหลมฉบัง เทอร์มินอล จ�ากัด ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2551 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 ตามที่ระบุใน
สัญญา Container Storage และจะไม่ให้บริการดังกล่าวแก่
บุคคลอื่นใด เว้นแต่เป็นการให้บริการแก่บริษัทฯ และบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ

 2) บริษัท ซีวาย โซลูชั่น จ�ากัด และผู้ถือหุ้นจะไม่ด�าเนินธุรกิจ
ในลักษณะเดียวกับหรือใกล้เคียงกับธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่ประกอบธุรกิจเก่ียวกับโลจิสติ
กส์และเกี่ยวกับการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่ว่าจะเป็นการ
ด�าเนินการโดยตนเองหรือร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอ่ืน 
รวมถึงจะไม่ด�าเนินการในฐานะตัวการ ตัวแทน ลูกจ้าง ผู้
แทน กรรมการ หรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการที่ด�าเนินธุรกิจ
ใกล้เคียงกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ

  บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตามและป้องกนัความขดัแย้งทางผล
ประโยชน์ระหว่างบรษัิทฯ และบรษิทั ซีวาย โซลูชัน่ จ�ากดั โดย
หากมีลูกค้ามาขอใช้บริการ ทางบริษัท ซีวาย โซลูชั่น จ�ากัด 
จะแจ้งให้กับกลุ่มบริษัทฯ ทราบ เพื่อให้ติดต่อรับบริการของ
ลูกค้า รวมทั้ง ทุกสิ้นไตรมาส บริษัท ซีวาย โซลูชั่น จ�ากัด จะ
น�าส่งรายชื่อลูกค้า พร้อมรายได้จากการให้บริการ เพื่อตรวจ
สอบรายชื่อลูกค้า โดยในกรณีที่พบว่ามีลูกค้ารายอ่ืน นอก
เหนือจากบริษัท อีสเทิร์นซี แหลมฉบัง เทอร์มินอล จ�ากัด 
กลุ่มบริษัทฯ จะจัดท�ารายงานส่งคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาด�าเนินการต่อไป 

2. บริษัท โชคสมุทรมารีน จำกัด

 ธุรกิจ

 ให้บริการแปรรูปอาหารทะเลและคลังสินค้าควบคุมอุณหภูม ิ
แช่เย็นและแช่แข็ง

 ความสัมพันธ์

 มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนักบับรษิทัฯ กรรมการผูม้อี�านาจลง
นามผกูพนัของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และกรรมการบรหิาร
ของบริษัทฯ 2 ท่าน คือ นายจิตชัย นิมิตรปัญญา และนางอัจฉรา 
นิมิตรปัญญา เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท โชคสมุทร 
มารีน จ�ากัด

 เหตุผลที่มิได้ถูกน�มารวมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มบริษัท

 บริษัท โชคสมุทรมารีน จ�ากัด ให้บริการแปรรูปอาหารทะเลเป็น
หลกัไม่ใช่ธรุกิจทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยด�าเนนิการหรอืมแีผนจะ
ด�าเนินการในอนาคต

 บริษัท โชคสมุทรมารีน จ�ากัด ให้บริการแปรรูปอาหารทะเลและ
มีคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง เพื่อใช้ในการเก็บ
วัตถุดิบและสินค้าคงเหลือ อย่างไรก็ดี คลังสินค้าห้องเย็นมีพ้ืนที่
เหลือ จึงให้บริการแก่บุคคลภายนอกด้วย ทั้งนี้ บริษัท โชคสมุทร
มารีน จ�ากัด ได้ท�าบันทึกข้อตกลงกับบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

 1) จะให้บริการรับฝากสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง
แก่ผูใ้ช้บรกิารภายใต้พืน้ทีค่ลงัสนิค้าห้องเยน็ทีม่อียูใ่นปัจจุบนั
จ�านวน 2 ห้องคดิเป็นจ�านวนพืน้ที ่9,075 ตารางเมตร เท่านัน้

 2) จะให้บริการกับลูกค้าเฉพาะในเขตพ้ืนที่ที่มีที่ตั้งโรงงานใน
เขตอ�าเภอเมืองสมุทรสาคร ที่อยู่ทางทิศใต้ของถนนพระราม 
2 เท่านั้น ทั้งนี้ จะให้บริการกับลูกค้า นอกพื้นที่ที่ก�าหนดได้
เฉพาะลูกค้าที่ไม่เลือกใช้บริการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทั โชคสมทุรมารนี 
จ�ากัด โดยเมื่อมีลูกค้าท่ีอยู่นอกเขตการให้บริการของบริษัท 
โชคสมุทรมารีน จ�ากัด มาขอใช้บริการทางบริษัท โชคสมุทร
มารนี จ�ากดั จะแจ้งให้กบั PCS ทราบ เพือ่ตรวจสอบพืน้ทีแ่ละ
ความสามารถในการจดัเกบ็สนิค้าของ PCS หาก PCS มพีืน้ที่
การจัดเก็บสินค้าไม่เพียงพอ จะแจ้งให้ทางบริษัท โชคสมุทร
มารีน จ�ากัด ทราบและสามารถให้บริการแก่ลูกค้านอกเขต
พื้นที่ดังกล่าวได้ นอกจากนี้ ทุกสิ้นเดือนบริษัท โชคสมุทรมา
รีน จ�ากัด จะส่งรายชื่อลูกค้านอกเขตพื้นที่ และใบสั่งซื้อของ
ลกูค้า ให้กับ PCS เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู และ
ในกรณีที่มีลูกค้านอกพื้นที่รายใหม่ บริษัทฯ จะท�ารายงาน
ส่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาด�าเนินการต่อไป
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 1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholder’s agreement)  

- ไม่มี – 

  
รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุนที่ถือ

 สัดสวนการถือหุน

   รอยละ

1 นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา 205,067,600 20.105

2 นางพิมลทิพ บัณฑิตกฤษดา 128,784,180 12.626

3 นายจิตชัย นิมิตรปญญา 96,744,060 9.485

4 นางอัจฉรา นิมิตรปญญา  54,923,660 5.385

 ผูที่เกี่ยวของกับนายจิตชัย นิมิตรปญญา ในฐานะคูสมรส 

5 น.ส.อมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา 48,653,140 4.770

6 น.ส.ปณดา บัณฑิตกฤษดา 39,653,699 3.888

7 THE HONGKONG AND SHANGHAI  37,115,000 3.639

 BANKING CORPORATION LIMITED

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 36,124,511 3.542

9 น.ส.อรวรรณ วรนิจ 34,619,150 3.394

10 น.ส.เพ็ญประภา รวมไมตรี 28,900,000 2.833

 รวม 710,585,000 69.667

 จำนวนหุนสามัญทั้งหมด 1,019,999,943 100.000
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 หุนกู จำนวน (ลานบาท) วันครบกำหนดไถถอน หลักประกัน

 หุนกูในประเทศ 700 5 มีนาคม 2569 มีหลักประกัน

 หุนกูในประเทศ 1,200 16 พฤศจิกายน 2573 มีหลักประกัน

 หุนกูในประเทศ 600 21 กุมภาพันธ 2566 ไมมีหลักประกัน

 รวมหุนกู 2,500

 หุนกู วันท่ีออก วันครบกำหนด อายุ จำนวน  อัตราดอกเบ้ียตอป เง่ือนไข*
     (ลานบาท) 

1/2564 5 มีนาคม 5 มีนาคม 5 ป 700 2.10% ไมมี

  2564 2569

2/2564 1 ธันวาคม 16 พฤศจิกายน 8 ป 11 1,200 3.24% ไมมี

  2564 2573 เดือน 15 วัน

 รวม    1,900

1.4 จำ นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ ระแล้ว

1.4.1 หุ้นสามัญ

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ มทีนุจดทะเบยีนจ�านวน 510,000,000 บาท และทุนช�าระแล้วจ�านวน 509,999,971.50 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามัญจ�านวน 1,019,999,943 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท 

 ข้อจ�ากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ
 ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�านวนหุ้นที่ออกและช�าระแล้ว  

โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 หุ้นของบริษัทฯ ที่ถือครองโดยชาวต่างชาติมีจ�านวนร้อยละ 5.14%

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

 - ไม่มี – 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซ่ึง

เป็นคนต่างด้าว

 - ไม่มี – 

1.5.2 ตราสารหนี้  

หุ้นกู้ในประเทศประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

 - ไม่มี -

*เงื่อนไขการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนก�าหนด
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หมายเหตุ: 1 ข้อมูลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2 เพื่อน�าเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 อนุมัติ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ 
บริษัทฯ ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส�ารองตามกฎหมาย ทั้งนี้บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตก
ต่างไปจากนโยบายที่ก�าหนดไว้ได้ โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด�าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจ�าเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจ 
ของบริษัทฯ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทย่อย ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส�ารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผล
โดยค�านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้น ผลประกอบการฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และ 
ความจ�าเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทฯรวมถึงภาวะเศรษฐกิจ

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในระยะที่ผ่านมา 5 ปี ย้อนหลัง

 รายละเอียด 1 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 2 

อัตรากำไรสุทธิตอหุน (บาท : หุน)  0.32 0.27 0.28 0.27 0.31

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท : หุน) 0.25 0.21 0.25 0.22 0.25

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (รอยละ)  77.39% 78.90% 87.83% 81.55% 80.09%

 หุนกู วันท่ีออก วันครบกำหนด อายุ จำนวน  อัตราดอกเบ้ียตอป เง่ือนไข*
     (ลานบาท) 

1/2563 21 กุมภาพันธ  21 กุมภาพันธ  3 ป 600 4.00% ไมมี

  2563 2566

 รวม    600

หุ้นกู้ในประเทศประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน 

*เงื่อนไขการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนก�าหนด
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 เพือ่ตดิตาม และก�าหนดแนวทางบริหารจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วย รองประธาน 
 เจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประธานกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงเป็นกรรมการ โดยมีการด�าเนินงานดังต่อไปนี้

ก�าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้สอดคล้อง
กับทิศทางในการด�าเนินธุรกิจตามมาตรฐานสากล มุ่งเน้น 
การบริหารความเสี่ยงที่ส�าคัญทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และความเสี่ยงด้านสังคม และ/
หรือ สิ่งแวดล้อมเพื่อครอบคลุมความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับ 
การด�าเนินธุรกิจยิ่งขึ้น  

พิจารณาความเสี่ยงที่ส�าคัญระดับองค์กร รวมถึงมีการ
วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดท�าสรุป ความ
เส่ียงระดับองค์กร (Corporate Risk Profile) และก�าหนด 

1.1  ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์ทั้งในส่วน
คลังสินค้าและการขนส่ง ปัจจุบันมีผู้ให้บริการในลักษณะ
ใกล้เคียงหรือเหมือนกับบริษัทฯ ดังน้ัน หากมีการแข่งขัน
ที่รุนแรงมากข้ึนหรือมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามา อาจ
ท�าให้มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึง
การแข่งขันอาจท�าให้บริษัทฯ มีลูกค้าน้อยลง หรืออาจท�า
ให้บริษัทฯ ต้องลดราคาส�าหรับการให้บริการของบริษัทฯ  
ซึ่งอาจมีผลท�าให้รายได้ของบริษัทฯ ลดลง และอาจมี 
ผลกระทบท�าก�าไรของบริษัทฯ ลดลงด้วย 

 บริษัทฯ มีการตอบสนองต่อความเสี่ยงดังกล่าว ดังนี้ 
 -  ยกระดับความสามารถของการให้บริการต่างๆ ให้เป็น

ไปตามมาตรฐานสากล ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ ได้รับ
มาตรฐานและรางวัลต่างๆ เป็นจ�านวนมาก ซ่ึงทาง 
บริษัทฯ มองว่ามาตรฐานและรางวัลต่างๆ ท�าให้บริษัทฯ 
มีความได้เปรียบในการเสนองานให้กับลูกค้า และ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งที่มาจากต่าง
ประเทศ

 -  มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นของตัวเอง

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปรับปรุงและน�าเสนอบริการให้
กับลูกค้าได้ตามต้องการ รวมทั้งลดค่าใช้จ่ายและเพิ่ม
ความรวดเร็วในการตอบสนองงานแก่ลูกค้า

ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator) เพื่อใช้เป็นสัญญา
นเตือนภัยล่วงหน้า และให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เหล่านั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ติดตามและทบทวนความเสี่ยงเหล่านั้นทุกไตรมาสเพื่อให้
สอดคล้องและทันกับสภาพแวดล้อมในการด�าเนินธุรกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ก�ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

รายงานผลการพจิารณาความเสีย่งให้กบัคณะกรรมการบรหิาร
และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ           

1.2  ความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจอาจ 
ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการรับฝากและบริหาร
สินค้าให้กับลูกค้าของบริษัทฯ ซ่ึงความต้องการของสินค้า 
ดงักล่าวสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทยและ
เศรษฐกจิโลก ดงันัน้ หากสภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทย
ประสบกับภาวะชะลอตัว ความต้องการคลังสินค้าเพื่อรับ
ฝากสินค้าดังกล่าวอาจลดลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ 
และก�าไรของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ เพื่อลดความเสี่ยง
ดังกล่าวบริษัทฯ จึงได้ท�าการขยายขอบเขตการให้บริการ 
ของบรษัิทฯ ไปยงัสนิค้าประเภทต่างๆ เช่น สนิค้าทัว่ไป สนิค้า
ประเภทรถยนต์ สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง 
ซึ่งการขยายขอบเขตไปยังสินค้าหลายๆ ประเภท ท�าให้
บริษัทฯ ไม่พึ่งพิงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งมากจน
เกินไป และช่วยลดความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะ
เศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม หากเศรษฐกิจของประเทศไทย
ประสบกบัภาวะชะลอตวัในภาพรวมการให้บรกิารสนิค้าใน
หลายประเภทอาจไม่สามารถช่วยลดความเสี่ยงดังกล่าวได้

1.3  ความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจอาจ 
ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 ความมั่นคงทางการเมืองเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ 
การลงทุนของภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
 2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือ กลุ่มบริษัททั้งในปัจจุบัน และที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการลงทุน (Strategic and  Investment Risk)
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การลงทุนในโครงการที่มีมูลค่าสูง และใช้ระยะเวลานาน
ในการด�าเนินโครงการ หากการเมืองภายในประเทศไม่
มั่นคง หรือมีเหตุการณ์ความรุนแรง อาจส่งผลกระทบต่อ
ระดับความมั่นใจของนักลงทุน ซ่ึงอาจส่งผลให้การลงทุน
ในประเทศลดลง เศรษฐกิจเกิดการชะลอตัว นอกจากนี้  
ความไม่มั่นคงทางการเมือง และการเปลี่ยนข้ัวอ�านาจ
ทางการเมืองอาจส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้าน
นโยบาย กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของภาครัฐ  
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

1.4  ความเสี่ยงจากการลงทุนในต่างประเทศ

 บรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งจากการด�าเนินธุรกจิในต่างประเทศ 
เนื่องจากการด�าเนินธุรกิจในต่างประเทศจะมีปัจจัยความ
เส่ียงเพิ่มเติมส�าหรับบริษัทฯ จากความไม่คุ้นเคยในการ 
ท�าธุรกิจ วัฒนธรรมพ้ืนเมือง กฎหมาย ข้อบังคับ ตลอด
จนสภาพภูมิอากาศ และปัจจัยทางธรรมชาติ นอกจากนั้น 
นโยบายและแผนการขยายตลาดให้บรกิารไปยงัต่างประเทศ 
อาจท�าให้ บริษัทฯ ต้องเผชิญกับการแข่งขันกับคู่แข่งทาง 
การค้ามากขึ้น เนื่องจากมีบริษัทต่างชาติจ�านวนมากที่
อาจให้บริการในลักษณะใกล้เคียงกัน บริษัทฯ ได้ให้ความ
ส�าคัญในการลงทุนในต่างประเทศ โดยจะท�าการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงในด้านต่างๆ เพื่อใช ้เป ็นส่วนประกอบใน
การตัดสินใจในการลงทุน โดยหากเงินลงทุนมีจ�านวนที ่
ค่อนข้างสูง บริษัทฯ อาจพิจารณาเพื่อหาผู ้ร ่วมลงทุน
ที่มีประสบการณ์ในการลงทุนในประเทศดังกล่าว เพ่ือ 
ลดความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่มีประสบการณ์ใน 
การลงทุนในประเทศนั้นๆ

1.5  ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าของบริษัทฯ ไม่ต่อสัญญาการใช้
บริการกับบริษัทฯ 

 รายได้ของบริษัทฯ ส่วนหนึ่ง มาจากลูกค้าของบริษัทฯ ที่ท�า
สัญญากับบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 ปี หรือมากกว่า หาก
ลกูค้าเหล่านี ้ไม่ต่อสญัญาเมือ่สัญญาการให้บรกิารหมดอายุ 
อาจท�าให้บรษิทัฯ สญูเสยีรายได้ และท�าให้ก�าไรของบริษทัฯ  
ลดลง บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างดี บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการให้บริการท่ีดีเพื่อสร้าง
ความพงึพอใจให้กบัลกูค้า เพือ่ให้ลูกค้าต่อสญัญากบับรษิทัฯ  
เมื่อสัญญาการให้บริการหมดอายุ นอกจากนั้น บริษัทฯ  
ได้ให้ฝ่ายขายของบริษัทฯ ท�าการหาลูกค้าเพิ่มเติมตลอด
เวลาเพื่อทดแทนลูกค้ารายเดิม ในกรณีที่ลูกค้ารายนั้นๆ 
ตัดสินใจไม่ต่อสัญญาบริการกับบริษัทฯ

1.6  ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่ได้ต่อสัญญาลงทุน บริหาร 
และประกอบการคลังสินค้าอันตราย ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

 บริษัทฯ มีรายได้ที่เกี่ยวเน่ืองกับสัญญาลงทุนบริหาร และ
ประกอบการคลังสินค้าอันตราย ณ ท่าเรือแหลมฉบัง ซึ่งจะ
หมดอายุในวันที่ 30 กันยายน 2576 หลังจากสัญญาหมด
อายุ บริษัทฯ อาจจะต้องขอต่อสัญญากับการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย หากบริษัทฯ ไม่สามารถต่อสัญญาดังกล่าวได้ 

บริษทัฯ อาจสญูเสยีรายได้และก�าไรท่ีเกีย่วเนือ่งจากสญัญา 
ดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็น 
อย่างดี บริษัทฯ จึงท�าการขยายการให้บริการในส่วนอื่น 
เพื่อลดผลกระทบจากการพ่ึงพิงรายได้จากสัญญาดังกล่าว

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ได้ควบคมุดแูลให้มกีารด�าเนนิการตาม
สัญญา อย่างถูกต้องเพื่อสร้างความม่ันใจให้แก่การท่าเรือ
แห่งประเทศไทยในกรณีที่การท่าเรือแห่งประเทศไทยจะ
ต้องเลือกผู้ประกอบการคลังสินค้าอันตรายเมื่อหมดสัญญา

1.7  ความเส่ียงจากการไม่สามารถต่อสัญญาหรือถูกยกเลิก
สัญญาเช่าที่ดิน หรือสัญญาสัมปทานต่างๆ

 คลังสินค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ตั้งอยู่บนที่ดินของบุคคล
อื่น หรือใช้สินทรัพย์ของผู้อื่นตามสัญญาสัมปทาน ซึ่งหาก
สัญญาต่างๆ หมดอายุ และบริษัทฯ ไม่สามารถเจรจาเพื่อ
ต่อสัญญาได้ หรือบริษัทฯ ถูกยกเลิกสัญญา อาจส่งผล 
กระทบท�าให้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการของบริษัทฯ 
แก่ลูกค้าได้ ซ่ึงจะมีผลท�าให้รายได้ และก�าไรของบริษัทฯ  
ลดลง เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงจัดท�า
สัญญาส่วนใหญ่เป็นสัญญาระยะยาว เพื่อให้ความสามารถ
ในการให้บริการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดย
จ�ากัดให้มีสัญญาระยะสั้น (น้อยกว่า 3 ปี) ในกรณีที่บริษัทฯ 
ต้องการใช้พื้นที่เพียงชั่วคราว หรือในกรณีที่บริษัทฯ มอง
ว่าอาจจะท�าการย้ายคลังสินค้าไปยังพื้นที่ใหม่ที่มีความได้
เปรียบทางด้าน โลจิสติกส์ในอนาคตเท่านั้น

1.8 ความเสี่ยงในการจัดหาที่ดินเพื่อการขยายกิจการ

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซื้อที่ดิน โดยมุ่งเน้นที่จะจัดหา
ที่ดินที่มีศักยภาพและสามารถน�ามาพัฒนาโครงการได้
ทันที ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ จึงไม่มีนโยบายในการซ้ือท่ีดิน
สะสม (Land Bank) โดยที่ยังไม่มีแผนการพัฒนาไว้เป็น
จ�านวนมากๆ เพื่อการพัฒนาโครงการต่างๆ ในอนาคต  
แต่เนื่องจากการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น จึงท�าให้มีการแข่งขัน
เพ่ือซ้ือหรือเช่าท่ีดินในท�าเลที่ดีระหว่างผู้ประกอบการ
ต่างๆ จึงอาจท�าให้กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ราคา
ทีด่นิมกีารปรับตวัสงูขึน้ หรอืการทีก่ลุม่บรษิทัจะไม่สามารถ 
จัดซื้อที่ดินในท�าเลที่ตั้งที่ต้องการภายในต้นทุนที่ต้องการ
ได้ ซึง่อาจส่งผลให้ต้นทนุในการพฒันาโครงการของบรษิทัฯ 
สูงขึ้น หรือบริษัทฯ อาจตัดสินใจไม่ลงทุนเนื่องจากอัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุน อาจจะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ของบริษัทฯ

 อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มกีารจดัท�าแผนการส�ารวจและจดัซ้ือ
ที่ดินให้สอดคล้องกับการน�าไปพัฒนาโครงการของบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถจัดหาที่ดินได้อย่าง
รวดเร็วเมื่อบริษัทฯ มีโครงการใหม่

1.9  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน�้ามันเชื้อเพลิง

 น�้ามันเชื้อเพลิงเป็นต้นทุนหลักในการให บ้ริการขนสง่
ของกลุ่มบริษัท ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาราคาน�้ามันดิบใน
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 2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk)

ตลาดโลกมีความผันผวนสูง และปรับตัว โดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเน่ืองส่งผลให้ราคาน�้ามันเชื้อเพลิงในประเทศปรับ
ตัวสูงขึ้น การปรับตัวเพ่ิมขึ้นของราคาน�้ามันเชื้อเพลิงเพิ่ม
ต้นทุนในการให้บริการขนส่งของกลุ่มบริษัท และอาจส่งผล 
กระทบต่อก�าไรของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ค�านึงถึง
โครงสร้างต้นทุนในการก�าหนดอัตราค่าบริการขนส่งของ 
กลุ่มบริษัท โดยสัญญาการให้บริการระหว่างกลุ่มบริษัท 
กับลูกค้าระบุอย่างชัดเจนในการสงวนสิทธิ์ให้กับกลุ ่ม
บริษัทในการปรับเพ่ิมอัตราค่าบริการ อันเนื่องมาจากการ
ปรับตัวเพิ่มขึ้นของต้นทุนน�้ามันเชื้อเพลิง ซ่ึงช่วยลดผล 
กระทบจากปรับตัวเพิ่มขึ้นของต้นทุนน�้ามัน เชื้อเพลิงได้

1.10 ความเสี่ยงในการจัดหาลูกค้า

 บริษัทฯ มีต้นทุนคงที่ในการให้บริการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น 
คลังสินค้าส�าหรับสินค้าทั่วไป คลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิ
แช่เย็นและแช่แข็ง พื้นที่จอดพักรถยนต์ (Automotive 
Yard) เช่น ต้นทุนค่าเสื่อมราคาของคลังสินค้า และอุปกรณ์ 
ต้นทุนค่าเช่าที่ดิน และต้นทุนดอกเบี้ย เป็นต้น หากบริษัทฯ  
ไม่สามารถจัดหาลูกค้าให้มาใช้บริการของบริษัทฯ ได้ตาม 
เป้าหมายที่วางไว้ อาจมีผลกระทบท�าให้บริษัทฯ มีก�าไร 
น้อยลง และอาจท�าให้สภาพคล่องของบริษัทฯ ลดน้อยลง
ด้วย เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว ในการลงทุนแต่ละครั้งก่อน
การก่อสร้าง หรอื สัง่ซือ้เครือ่งจกัรและรถยนต์เพือ่ให้บรกิาร
ในการขนส่ง บริษัทฯ จะท�าการสอบถามความต้องการของ
ลูกค้าในการใช้บริการดังกล่าวก่อน หรือในกรณีที่สามารถ
ท�าได้ บรษิทัฯ อาจลงนามในสญัญากบัลกูค้ารายส�าคญัก่อน

2.1  ความเสี่ยงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยี
 สารสนเทศ

 บริษัทฯ ได้น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการ
บริหารคลังสินค้าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน 
และลดต้นทุนของกลุ่มบริษัท โดยระบบดังกล่าวครอบคลุม
ตัง้แต่กระบวนการรบัสนิค้า จนถงึกระบวนการส่งมอบสนิค้า
ให้กบัลกูค้า ดังนัน้ หากระบบดงักล่าวมคีวามผดิพลาดอย่าง
มนียัส�าคญั เช่น เกดิการตดิไวรสัในระบบท�าให้ข้อมลูสญูหาย
อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
ของบริษัทฯ 

 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบส�ารองข้อมูลที่เพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูล  
รวมทั้งยังได้ จัดจ้างบริษัท ไดนามิคไอที โซลูชั่น จ�ากัด 
("DITS") ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ในการพัฒนา 
ซ่อมแซม และบ�ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กลุ่มบริษัทให้มีเสถียรภาพ ท�าให้บริษัทฯ สามารถแก้ไข
ระบบในกรณีที่ระบบเกิดความเสียหายได้อย่างรวดเร็ว

การก่อสร้างหรือสั่งซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ เพื่อให้แน่ใจ
ว่าบริษัทฯ จะสามารถจัดหาลูกค้าได้อย่างพอเพียงในบาง 
โอกาสบริษัทฯ อาจพิจารณาด�าเนินโครงการโดยเช่าคลัง
สินค้าจากผู้อื่น หรือใช้วิธีการจัดหาบริการจากผู้ให้บริการ
รายอืน่แก่ลกูค้า เพือ่ลดจ�านวนเงนิลงทนุทีบ่รษิทัฯ จะต้องใช้
ในการขยายกิจการและลดความเสีย่งจากการลงทนุดงักล่าว

1.11  ความเสีย่งจากนโยบายของรฐับาลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

 ธุรกิจโลจิสติกส์เป็นธุรกิจที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจาก
นโยบายของรฐับาลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี ้นโยบาย
ของรัฐบาลที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ ได้แก่ นโยบายทางด้านการเก็บภาษี เช่น อัตรา
ภาษีอากรน�าเข้าและส่งออกสินค้า นโยบายพัฒนาท่าเรือ
แหลมฉบงั นโยบายการลงทนุของภาคเอกชนในพืน้ทีท่่าเรอื
แหลมฉบัง นโยบายเกี่ยวกับเขตปลอดอากร ซึ่งหากรัฐบาล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายไปใน
ทิศทางลบ เช่น เพิ่มอัตราภาษีน�าเข้า หรือการปรับลดพื้นที่
ลงทุนของภาคเอกชน ยกเลิกสัญญาเช่าในเขตท่าเรือแหลม
ฉบงั ยกเลกิสญัญาสมัปทาน หรอืยกเลกิผลประโยชน์ส�าหรบั
เขตปลอดอากร อาจส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนต่อฐานะ 
ทางการเงิน และผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 อย่างไรก็ด ีบริษทัฯ มีการเฝ้าตดิตามนโยบายของรฐับาลและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่ปรบัแผนการลงทนุให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ในปัจจุบัน และอนาคต เพื่อลดความเสี่ยงจาก 
การเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐบาล หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง

2.2  การประท้วงหรือการนัดหยุดงานของพนักงานกลุ่มบริษัท 
อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจและผลประกอบการ 
ของบริษัทฯ

 หากพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยร่วมกัน
ประท้วง หรือนัดหยุดงาน หรือหากบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อยไม่สามารถเจรจา เพ่ือระงับการนัดหยุดงาน
ของพนักงานดังกล่าวได้ บริษัทฯ อาจประสบปัญหาธุรกิจ 
หยุดชะงัก และอาจต้องเสียค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 
เพิ่มขึ้นอันเป็นผลมาจากค่าแรงท่ีสูงขึ้นหรือผลประโยชน์ที่
ต้องจ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานดังกล่าว ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อฐานะทางการเงนิ และผลการด�าเนนิธรุกจิของ 
บริษัทฯ

 นอกจากนี้ แม้ว่าในปัจจุบันพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ มิได้
เป็นสมาชกิของสหภาพแรงงาน และกลุม่บรษิทัฯ ไม่ได้ท�าการ
ตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างใดๆ อย่างไรก็ดี ข้อเท็จจริง
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต หากพนักงาน
ของบริษัทฯ เข้าร่วมสหภาพแรงงาน และกลุ่มบริษัทฯ 
ไม่สามารถเจรจาตกลงกับสหภาพแรงงานหรือไม่สามารถ
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เสียหายในสัญญาการให้บริการระหว่างบริษัทฯ และลูกค้า 
เพื่อเป็นการลดภาระและความขัดแย้งระหว่างบริษัทฯ กับ
ลูกค้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังม ี
นโยบายในการก�าหนด KPI ของพนักงานที่เกี่ยวข้องใน 
ด้านความระมัดระวังในการท�างาน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 
และจัดให ้มีการอบรมพนักงานเก่ียวกับความรู ้และ 
การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยอยู่เสมอ

2.5  ความเสี่ยงจากการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าไม่ทัน
 ตามก�าหนดเวลา

 สัญญาให้บริการขนส่งของบริษัทฯ โดยทั่วไปจะระบุเวลา
ที่ต้องส่งมอบสินค้า หากบริษัทฯ ส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า
ไม่ทันตามก�าหนดเวลา บริษัทฯ อาจต้องจ่ายค่าปรับเพื่อ
ชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการล่าช้า ซึ่งอาจ 
ส่งผลกระทบต่อรายได้และก�าไรของบรษิทัฯ และอาจส่งผล
เสียต่อชื่อเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้ารายอื่นๆ ท�าให้
เสียโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได้ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการล่าช้าของการส่งมอบ 
บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือติดตามสถานะสินค้าระหว่างการขนส่ง ท�าให้บริษัทฯ 
และลูกค้าสามารถรับทราบถึงสถานะและท่ีอยู่ของสินค้า  
ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า จะสามารถ 
ส่งมอบสนิค้าได้ตรงตามก�าหนดส�าหรบังานทกุงาน เนือ่งจาก
ความล่าช้าบางกรณอีาจเกดิจากปัจจยัทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถ
ควบคุมได้ เช่น การชุมนุม ภัยพิบัติธรรมชาติ เป็นต้น 

2.6  ความเสี่ยงจากการจัดหารถขนส่ง

 บริษัทฯ ใช้รถของกลุ่มบริษัทและจัดจ้างผู้รับจ้างขนส่ง
ภายนอกในการให้บริการขนส่งของกลุ่มบริษัท เพื่อให้
กลุ่มบริษัทมีรถขนส่งให้บริการที่หลากหลาย ทั้งนี้ บริษัทฯ  
มีความเสี่ยงจากการจัดหาผู้รับจ้างขนส่งที่ได้มาตรฐาน 
ตามทีบ่ริษทัฯ ก�าหนด ให้เพยีงพอต่อการให้บริการกบัลกูค้า

 อย่างไรก็ดี ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาใน 
การจัดหาผู้รับจ้างภายนอกที่ได้มาตรฐานให้เพียงพอต่อ
ความต้องการในการให้บริการ นอกจากนี้ บริษัทฯ ม ี
นโยบายในการจัดหาผู้รับจ้างขนส่งภายนอกที่ชัดเจน มี
การวางแผนการขนส่ง และเป็นผู ้บริหารและควบคุม 
การขนส่งทั้งหมด

2.7  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิง

 บุคลากรเป็นปัจจัยหน่ึงในความส�าเร็จของบริษัทฯ หาก 
บริษัทฯ สูญเสียบุคลากร เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ
บุคลากรหลักในคณะผู้บริหารบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไม่
สามารถสรรหาผูด้�ารงต�าแหน่งทีเ่หมาะสม และมคีณุสมบตัิ
เทยีบเคยีงมาแทนทีก่นัได้ อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่าง
มนียัส�าคญัต่อฐานะทางการเงนิ การด�าเนนิงาน และโอกาส
ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

เจรจาเงื่อนไขที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทฯ ได้ส�าเร็จ 
หรือหากกลุ่มบริษัทฯ ประสบกับภาวะธุรกิจหยุดชะงักหรือ
ประสบปัญหาด้านแรงงานในโรงงานใดๆ ของกลุม่บรษิทัแล้ว 
กลุ่มบริษัทอาจได้รับผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส�าคัญ
ต่อฐานะทางการเงินและผลประกอบการ

 อย่างไรกด็ ีตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไม่เคยประสบ 
ปัญหาพนักงานนัดหยุดงานหรือประท้วงแต่อย่างใด  
เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพ และ
ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมกนั และดแูลให้มสีวสัดกิาร
และสภาพแวดล้อมการท�างานที่ดี

2.3  ความเสี่ยงจากประกันภัยของบริษัทฯ อาจไม่ครอบคลุม 
ความสูญเสีย และ/หรือภาระผูกพันทั้งหมด

 แม้ว่าบริษัทฯ จะมีนโยบายท�าประกันภัยที่เกี่ยวเนื่องกับ
การด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อลดความเสี่ยงอัน
เนือ่งมาจากความสญูเสยี และ/หรอืความเสยีหายของสนิค้า
รับฝากและสินทรัพย์หลักของกลุ่มบริษัท บริษัทฯ ยังคงมี 
ความเสี่ยงจากการที่กรมธรรม์ประกันภัยไม่ครอบคลุม 
ความสูญเสีย และ/หรือความเสียหายสืบเนื่องทั้งหมด 
อาทิ ความเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากสงครามและภัยก่อการ
ร้าย หรือในกรณีท่ีมูลค่าความเสียหายมากกว่าจ�านวนเงิน 
ประกันภัย และบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการที่บริษัท
ประกันภัยไม่สามารถจ่ายค่าสินไหมทดแทนตามที่ระบุไว้
ในกรมธรรม์ได้ นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงที่ไม่
สามารถต่อกรมธรรม์ได้ในราคาที่เหมาะสม หากราคาของ
กรมธรรม์ปรับตัวสูงข้ึน ซึ่งทั้งหมดอาจส่งผลกระทบต่อผล
การด�าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีารติดตามควบคมุเพ่ือพจิารณาให้วงเงนิ
ประกันภัยสามารถครอบคลุมความเสียหายได้ทั้งจ�านวน 
เพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าว ท้ังน้ี บริษัทฯ จะท�าการ
พิจารณาเงื่อนไขและวงเงินทุกครั้งที่มีการต่อประกัน

2.4  ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ

 ความรับผิดชอบของกลุ่มบริษัทฯ ในการให้บริการขนส่ง
สินค้าเร่ิมตั้งแต่การรับสินค้า และจะส้ินสุดเมื่อได้ส่งมอบ
สินค้าให้กับลูกค้า ทั้งกระบวนการขนส่งสินค้ามีความเสี่ยง
ที่อาจเกิดความผิดพลาด หรือเกิดอุบัติเหตุที่ส่งผลให้สินค้า
เกิดความเสียหาย ซึ่งอาจก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายในการชดเชย
ค่าเสยีหายตามมา ส่งผลกระทบต่อชือ่เสยีง รายได้ และก�าไร
ของกลุ่มบรษิัท ทีผ่่านมา กลุ่มบรษิัทไมเ่คยประสบอุบัตเิหตุ
ร้ายแรงที่ส่งผลต่อการด�าเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการลด 
ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความสูญเสีย และ/หรือความ 
เสียหายของสินค้าจากการเกิดอุบัติเหตุ 

 บริษัทฯ มีนโยบายท�าประกันภัยที่เกี่ยวเนื่องกับการด�าเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัททั้งหมด นอกจากนี้ บริษัทฯ ระบุ
เงื่อนไขในการรับผิดชอบความเสียหายอย่างชัดเจน รวม
ถึงระบุความรับผิดชอบสูงสุดของบริษัทฯ หากเกิดความ 
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 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญในการรักษา
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จึงได้มีการจัดท�าแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถและ 
ความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ 
(Career Path) ของบุคลากรในแต่ละระดับให้ชัดเจน  
รวมทั้งการจัดสรรผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู ้ 
ความสามารถของแต่ละบคุคล และเทยีบเคยีงกบัผูป้ระกอบ
การรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงได้มีการดูแล 
มอบสวัสดิการ และจัดต้ังโครงการต่างๆ เพื่อให้พนักงาน
มีความสุข ความมั่นคง และมีความผูกพันกับบริษัทฯ เช่น  
การส่งเสริมพัฒนาความรู ้ความสามารถของพนักงาน 
กิจกรรมสร้างความผูกพันกับองค์กร และการดูแลสุขภาพ
และความปลอดภัยของพนักงานในสภาพแวดล้อมการ
ท�างานที่ดีและปลอดภัย นอกจากนี้  เ พ่ือการก�ากับ
ดูแลการสรรหาบุคลากรและติดตามอัตราก�าลังคนของ 
หน่วยงานต่างๆ ให้มีจ�านวนเพียงพอ และสอดคล้องกับ
แผนการด�าเนินงานของบริษัทฯ

2.8  ความเสี่ยงจากธุรกิจหยุดชะงัก

 ความเสีย่งจากการหยดุชะงกัทางธรุกจิ (Business Interrup-
tion) เป็นปัญหาที่ได้รับการจัดอันดับสูงสุด เพราะสามารถ 
น�าไปสูก่ารสญูเสยีทางรายได้อย่างมีนัยส�าคญั ส�าหรบัสาเหตุ
ของการหยดุชะงักยงัมสีญัญาณเตอืนใหม่ๆ หลายอย่างทีเ่กดิ
ขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ความเสยีหายท่ีไม่ใช่ทางกายภาพหรอื
ภัยที่จับต้องไม่ได้ อาทิ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในโลกไซเบอร์ 
ความรุนแรงทางการเมือง การนัดหยุดงาน การก่อการร้าย  
ภัยธรรมชาติ และโรคระบาด 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ด�าเนินการจัดท�าแผนความพร้อม
ต่อสภาวะการวกิฤตเพือ่รองรบัสภาวะวกิฤต หรอืเหตกุารณ์
ฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ เพื่อลดผลกระทบจาก
การหยุดชะงักจากการปฎิบัติงานหรือการให้บริการ เพื่อ
ให้ลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อม่ันในศักยภาพ 
ของบริษัทฯ แม้ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรงและส่งผล 
กระทบจนท�าให้การด�าเนินธุรกิจต้องหยุดชะงัก

2.9  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงานและค่าแรง
 ที่ปรับเพิ่มสูงขึ้น

 ในปัจจบุนัธรุกจิคลงัสนิค้ามคีวามเสีย่งในด้านการขาดแคลน
แรงงาน และการปรับตัวของค่าแรงที่สูงขึ้น ซึ่งอาจจะส่งผล 
กระทบต่อต้นทนุและการด�าเนนิธรุกจิ ทีผ่่านมา อตัราค่าแรง
ในประเทศไทย มีการปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึง
ไม่สามารถรบัรองได้ว่าอัตราค่าแรงในประเทศไทยจะไม่เพิม่
ขึ้นอีกในอนาคต ซึ่งในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ต้นทุนค่าแรงของ
กลุ่มบริษัทมีการปรับเพิ่มขึ้นตามอัตราค่าแรง โดยรวมของ
ประเทศที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ หากอัตราค่าแรงในประเทศไทย
ยังมีการปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะท�าให้ต้นทุนการให้
บริการของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นตามไปด้วย และกลุ่มบริษัทอาจ
ไม่สามารถผลักภาระต้นทุนที่เพิ่มขึ้นให้กับลูกค้าได้ทั้งหมด 
ดังนั้น หากต้นทุนค่าแรงของบริษัทฯ ยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง การด�าเนินธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจ ฐานะทางการเงิน 
และผลประกอบการของบรษิทัฯ อาจได้รบัผลกระทบในทาง
ลบอย่างมนียัส�าคญั ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึได้น�าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการบรหิารจดัการคลงัสนิค้า และการ
ขนส่งของกลุ่มบริษัท ซึ่งช่วยลดการพึ่งพิงทรัพยากรบุคคล
ของกลุ่มบริษัท นอกจากนั้น หากต้นทุนค่าแรงของบริษัทฯ 
โดยรวมมกีารปรบัเพิม่สงูขึน้ บรษิทัฯ จะใช้นโยบายควบคมุ
ต้นทุนในส่วนอ่ืนเพื่อรักษาระดับอัตราก�าไรให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก�าหนดไว้

2.10  ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

 ในปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการด�า
เนินธุรกิจโลจิสติกส์ เช่น ระบบการบริหารคลังสินค้า ระบบ
ขนส่ง การท�าการสื่อสารการตลาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของบริษัทฯ ความเสี่ยงนี้ อาจจะส่งผลกระทบในด้านการ
ด�าเนินธุรกิจแบบเดิมที่มีแนวโน้มเกิดความผิดพลาด หรือ
ล่าช้ากว่าคู่แข่ง บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการสรรหา คิดค้น 
พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
กิจการมากขึ้น เช่น การน�าระบบ ASRS (Automated 
Storage and Retrieval System) มาใช้กับคลังสินค้าห้อง
เยน็ และน�าเทคโนโลยข้ีอมลูขนาดใหญ่ (Big Data) มาใช้ใน
การวเิคราะห์พฤตกิรรม และความต้องการของลกูค้า เพือ่ให้
บริษัทฯ สามารถคาดเดาความต้องการ และสามารถออก
บริการเสริมใหม่ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ลูกค้า และเป็นการ
เพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

3.1  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บรษิทัฯ มรีายได้จากการให้บริการบางส่วนในรปูของเงนิตรา
ต่างประเทศส�าหรบัธรุกจิขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ
และธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้า ซึ่งจะท�าให้ 
รายได้ของบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้บริหารความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยน โดยจะพิจารณาจับคู่รายได้ และ 
รายจ่ายทีอ่ยูใ่นรปูของเงนิตราต่างประเทศเพือ่ลดความเสีย่ง
จากอัตราแลกเปลี่ยน

3.2  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

 การด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทต้องใช้เงินลงทุนสูง ซึ่ง 
เงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว (Floating  
interest rate) ดังนั้น หากอัตราดอกเบี้ยในตลาดปรับตัว
สูงขึ้น กลุ่มบริษัทฯ ก็จะมีภาระในการจ่ายดอกเบี้ยที่สูงขึ้น  
ซึ่งจะมีผลกระทบท�าให้ก�าไรของกลุ่มบริษัทฯ ลดลง

 อย่างไรก็ตาม อัตราดอกเบี้ยเงินกู ้ของกลุ ่มบริษัทฯ ท่ี 
กู ้ยืมจากสถาบันการเงินส ่วนใหญ่ในป ัจจุบันอยู ่ ใน
อัตราไม่เกินกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู ้ส�าหรับลูกค้าช้ันดี  
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(Minimum Lending Rate หรือ MLR) ของสถาบันการ
เงนินัน้ๆ ประกอบกบัการทีแ่ผนการจดัหาเงนิทนุเพือ่พฒันา
โครงการฯ ของกลุ่มบริษัทน้ัน ไม่ได้พึ่งพิงการใช้เงินกู้จาก
สถาบันทางการเงินเพียงอย่างเดียว แต่กลุ่มบริษัทฯ ยังได้
มีนโยบายจัดหาเงินทุน และระดมทุนจากแหล่งเงินทุนอื่นๆ 
อย่างสมดุล เช่น การร่วมทุนกับผู้ร่วมทุนอื่น และการระดม
ทุนผ่านตลาดทุน

3.3  ความเสี่ยงจากการให้การสนับสนุนทางการเงิน
 แก่บริษัทในกลุ่ม

 บริษัทฯ มีการลงทุนโครงการใหม่ขยายธุรกิจ หรือปรับปรุง
การด�าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทมีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นไปตามแผนกลยุทธ์การลงทุนของบริษัท 
การลงทนุดงักล่าวอาจลงทนุผ่านบรษิทัจดัตัง้ใหม่ และ/หรอื
ร่วมทุนกับพันธมิตร (Strategic Partner) และ/หรือผ่าน
บริษัทในกลุ่มของบริษัท ซ่ึงบริษัทบางแห่งอาจอยู่ในช่วง 
เริ่มต้นโครงการ หรือฐานะทางการเงินต้องการเงินทุนเพื่อ
สนับสนุน เพื่อให้บริษัทดังกล่าวสามารถด�าเนินการได้ตาม
กลยทุธ์และนโยบายการด�าเนนิธรุกิจของกลุม่บริษทัในภาพ
รวม บางกรณีบางบริษัทอาจประสบปัญหาขาดสภาพคล่อง
ในช่วงด�าเนินธุรกิจ ซึ่งอาจเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรืออยู่ใน
ช่วงวฎัจักรขาลงของธุรกิจ จึงจ�าเปน็ทีต่อ้งรบัการสนับสนนุ
ทางการเงินจากผู้ถือหุ้น การให้การสนับสนุนทางการเงิน
ในกรณีนี้ อาจเป็นไปได้ในรูปแบบของสัญญาข้อตกลงการ
ให้เงินสนับสนุนจากผู้ถือหุ้น และ/หรือ ทุน (Equity) และ/
หรือการให้เงินกูจ้ากผูถ้อืหุน้ (Shareholder loan) และอืน่ๆ 

 บริษัทฯ จะพิจารณาให้ความสนับสนุนทางการเงินในรูป
แบบของเงินกู้ เงินทุน และ/หรือ สินเชื่อทางการค้า ในกรณี
ที่จ�าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และกลุ่มของบริษัท
ในระยะยาว ซึ่งเชื่อว่านโยบายและการด�าเนินงานดังกล่าว
จะสามารถสร้างความแข็งแกร่งอย่างยั่งยืนสอดคล้องตาม
แผนธรุกจิของบรษิทัได้ การให้การสนบัสนนุทางการเงนิแก่
บรษิทัในกลุม่ไม่ว่าจะเป็นรปูแบบใด บรษิทัไม่สามารถยนืยนั
ได้ว่า บริษัทกลุ่มน้ีจะสามารถช�าระคืนเงินได้ หรือบริษัท
ในกลุ่มน้ีจะไม่ประสบปัญหาทางการเงินอีก ซึ่งอาจส่งผล 
กระทบต่อผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีกระบวนการกลั่นกรองและ
พิจารณาอนุมัติการลงทุน และติดตามผลการด�าเนินงาน
ของบริษัทในกลุ่มอย่างใกล้ชิด โดยคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ก�ากับดูแลเพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแผนธุรกิจ 
และสามารถบรหิารความเสีย่งได้ทนัต่อสถานการณ์ เพือ่ลด
ผลกระทบต่อบริษัทในกลุ่มให้มากที่สุด

3.4  ความเสี่ยงจากการผิดเงื่อนไขสัญญาเงินกู้กับ
 สถาบันการเงิน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ท�าการกู้ยืมจากสถาบันการ
เงินท่ีกู้มาเพื่อใช้ เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเงินลงทุนใน

โครงการต่างๆ หากบริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายช�าระดอกเบี้ย 
หรือเงินกู้ยืม หรือไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�าหนด
ได้ บริษัทฯ อาจต้องจ่ายดอกเบี้ยผิดนัดช�าระซึ่งสูงกว่า
อัตราดอกเบี้ยปกติ หรืออาจโดนบังคับจ�านองสินทรัพย์ท่ี 
ใช้ค�้าประกัน ตามสัญญาเงินกู้ซึ่งอาจมีผลท�าให้บริษัทฯ  
มีค่าใช้จ่ายสูงขึ้น

 ในปีบญัชี 2564 บรษิทัฯ มีอัตราส่วนหนีส้นิรวมต่อส่วนของ 
ผู ้ถือหุ้นประมาณ 2.17 เท่า บริษัทฯ มีนโยบายรักษา
อัตราส่วนดังกล่าว ให้ไม่เกิน 2.5 เท่า ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจ
พิจารณาการระดมทุนผ่านช่องทางอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
การกู้เงิน เพื่อป้องกันความเสี่ยงการผิดเงื่อนไขการกู้ยืมกับ
สถาบันการเงิน

3.5  บรษิทัฯ อาจได้รบัผลกระทบจากการสูญเสยีสทิธปิระโยชน์
 ทางภาษทีีไ่ด้รบัอนมุตัจิากส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ 
 การลงทุน (“บีโอไอ”)

 บรษิทัฯ ได้รบัสทิธปิระโยชน์จากบตัรส่งเสรมิการลงทนุทีไ่ด้
รบัจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุในการด�าเนนิธรุกจิ
คลังสินค้า เพื่อรับฝากสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและ
แช่แข็ง ซึ่งให้สิทธิประโยชน์กับกลุ่มบริษัทภายใต้เงื่อนไขที่
ก�าหนดไว้เป็นการเฉพาะภายใต้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขการ
อนุมัติสิทธิประโยชน์ของบีโอไอ ก�าหนดให้บริษัทที่ได้รับ
บัตรส่งเสริมการลงทุนของกลุ่มบริษัท กล่าว คือ บริษัท เจ
ดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค ("JWDP") บริษัท เจพีเค โคลด์ สโตเรจ 
จ�ากัด ("JPK") และบริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด ("PCS") 
ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีส�าคัญ เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ที่
ได้รับจากบีโอไอ และเพื่อใช้สิทธิในการได้รับยกเว้นภาษีดัง 
ต่อไปนี้

 -  รายงานฐานะทางการเงนิ สดัส่วนผูถ้อืหุ้น และเรือ่งอืน่ๆ 
ที่ส�าคัญ

 -  จดัให้มรีะบบป้องกนัและควบคมุการก่อให้เกดิความเสยี
หายต่อสภาพแวดล้อม และต้องมผีูถ้อืหุ้นชาวไทยถอืหุน้
ในบริษัทฯ ที่ได้รับสิทธิประโยชน์เป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 51.00

 -  ในอนาคตบริษัทท่ีได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนของกลุ่ม
บริษัทดังกล่าว อาจไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�าหนด
และเงื่อนไขทุกข้อภายใต้การอนุมัติจากบีโอไอได้ ซึ่ง 
อาจท�าให้บริษัทดังกล่าวเสียสิทธิประโยชน์ทางภาษี
และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ที่ได้รับอนุมัติจากบีโอไอ ทั้งนี้  
การสูญเสียสิทธิประโยชน์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบอย่างมีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ โอกาส
ทางธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน 
ของบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่เคย
ประสบปัญหา ในการปฏิบัติตามข้อก�าหนดและเง่ือนไข 
ภายใต้การอนุมัติจากบีโอไอแต่อย่างใด  
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 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk)

4.1  บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากการท่ีต้องปฏิบัติตาม  
ข้อบังคับของกฎระเบียบต่างๆ ที่อาจท�าให้บริษัทฯ ต้องมี
ค่าใช้จ่ายสูง 

 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อยู่ภายใต้กฎหมายและ 
กฎระเบียบของประเทศไทยมีการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการท�างานของ
พนกังาน ด้วยเหตนุี ้กลุม่บรษิทัจงึต้องปฏบิติั ตามมาตรฐาน
ต่างๆ รวมถึงการจัดหาพนักงานท่ีมีความเชี่ยวชาญด้าน 
ดังกล่าว เพ่ือท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบ การบ�ารุงรักษาอุปกรณ์ การดูแลระบบ
ควบคมุคณุภาพ และการก�ากบัดแูลการปฏบิตังิานอืน่ๆ และ
หากกฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลง 
การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท และการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทจะต้องมีการปรับเปลี่ยนให้เป็นไป
ตามข้อก�าหนดทางกฎหมายเหล่านี้ด้วย 

 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายและคาดว่าจะมีค่าใช้จ่ายอย่างต่อ
เนื่องในการประกอบธุรกิจเพื่อให้สามารถปฏิบัติได้ตาม
ข้อก�าหนดของกฎหมายต่างๆ และค่าใช้จ่ายเหล่านี้อาจ
เพิ่มขึ้นในอนาคต ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนข้อก�าหนดดังกล่าว 
กฎหมายก�าหนดค่าปรับในจ�านวนที่สูง รวมถึงหน่วยงาน
ก�ากับดูแลมีอ�านาจออกค�าสั่งบังคับ (รวมถึงค�าส่ังหยุด
ประกอบกิจการ) และก�าหนดมาตรการทางอาญา เม่ือมี
การฝ่าฝืนข้อก�าหนดดังกล่าว ข้อก�าหนดทางด้านกฎหมาย 
สิ่งแวดล้อมบางประการ ก�าหนดให้มีการตรวจสอบที่
เคร่งครัด รวมทั้งก�าหนดความรับผิดส�าหรับค่าเสียหาย
ที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม ข้อก�าหนดทางด้านกฎหมาย 
ส่ิงแวดล้อมดังกล่าว ยังอาจก�าหนดความรับผิดในกรณีที่
เกิดการบาดเจ็บของบุคคลหรือความเสียหายต่อทรัพย์สิน
อันเนื่องมาจากการมี หรือการใช้สารที่เป็นอันตราย ดังนั้น 
จึงเป็นการยากที่จะคาดการณ์ถึงการเปลี่ยนแปลงของ 
กฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าว และผลกระทบที่เกิด 
จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวซึ่งอาจส่งผลต่อการด�าเนิน 
ธุรกิจ หรือผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎระเบียบต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือไม่ให้มีค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้นโดยไม่จ�าเป็น เช่น 
ค่าปรับ เป็นต้น

 แม้ว่าผู้บริหารของบริษัทฯ จะเชื่อว่าการประกอบธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทในปัจจุบันน้ัน มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ที่ส�าคัญ บริษัทฯ อาจไม่สามารถรับรองได้ว่าหน่วยงาน
ก�ากับดูแลจะไม่ก�าหนดกฎระเบียบเพ่ิมเติมหรือเพิ่มอัตรา
ค่าธรรมเนียมหรือค่าปรับอันเนื่องมาจากการไม่ปฏิบัติตาม
เงื่อนไข ซ่ึงอาจท�าให้กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนอย่าง
มาก และอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส�าคัญต่อ
การด�าเนินธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และ
ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ

4.2 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากการด�าเนินงาน

 ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทนั้นมีความเสี่ยงจาก
การถูกฟ้องร้องจากการให้บริการ เช่น ความเส่ียงจาก 
การถูกฟ้องร้องจากความเสียหาย ความเสี่ยงจากการถูก 
ฟ้องร้องจากการสูญหายของสินค้า รวมทั้งความเสี่ยง 
จากการถกูฟ้องร้องจากการเกดิอบุตัเิหตรุะหว่างการท�างาน 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินท้ังใน
ส่วนที่เป็นของบริษัทฯ ลูกค้าของบริษัทฯ หรือในกรณีท่ี
อบุตัเิหตมุคีวามรนุแรง เช่น การเกดิเพลงิไหม้ หรอืระเบดิ หรอื 
รั่วไหลจากสารเคมีหรือสินค้าที่เก็บในคลังสินค้าอันตราย 
อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินแก่
บุคคลอื่นที่อยู่ใน หรือโดยรอบบริเวณคลังสินค้าด้วย ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีการจัดเก็บสินค้าอันตรายประเภทสินค้าที่ติดไฟ
ง่าย และสารเคมีที่อาจก่อให้เกิดอันตรายจากการสูดดม 
หรือสัมผัสในคลังสินค้าอันตราย โดยบริษัทฯ ได้ท�าประกัน
ภัยที่เกี่ยวเนื่องกับการด�าเนินธุรกิจของกลุ ่มบริษัท ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสินค้าที่รับฝากในคลังสินค้าของกลุ่มบริษัท 
และระบุความรบัผดิชอบสูงสดุของบริษทัฯ ในกรณทีีส่นิค้า
เกิดได้รับความเสียหายไว้ในสัญญากับลูกค้าของบริษัทฯ 

 อย่างไรก็ตาม การท�าประกันภัยของบริษัทฯ ดังกล่าวอาจ 
อาจมไิด้ครอบคลมุความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดขึน้ได้ทัง้หมด เช่น
การเกิดเหตุร้ายแรงจากความประมาท หรือไม่ระมัดระวัง
ของพนักงานผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีน้ันๆ จนท�าให้เกิดความ 
เสียหายแก่สินค้าของลูกค้า และอาจเป็นไปได้ว่ามูลค่า
ความเสียหายที่เกิดข้ึนมีจ�านวนมากกว่าความคุ ้มครอง
ตามกรมธรรม์ประกันภัยของบริษัทฯ และลูกค้าอาจมีการ 
ฟ้องร้องบริษัทฯ เพื่อเรียกค่าเสียหายมากกว่าท่ีระบุ 
ความรับผิดชอบสูงสุดตามสัญญา

4.3 ความเสี่ยงจากกฎระเบียบของหน่วยงานที่ก�ากับดูแล

 ธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิ
แช่เย็นและแช่แข็งได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากปัญหา
การท�าประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และขาดการ
ควบคุม (IUU Fishing) ที่ยังไม่คลี่คลายท�าให้ผู้ผลิตอาหาร
ทะเลแปรรูปส่งออกจ�าเป็นต้องคงระดับวัตถุดิบคงเหลือ
ส�าหรบัเตรยีมการผลติอยูใ่นระดบัต�า่ ตัง้แต่ไตรมาส 2/2559 
เป็นต้นมา จึงเป็นเหตุให้มีรายได้และก�าไรขั้นต้นที่ลดลง 

 อย่างไรก็ตาม เพื่อรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว บริษัทฯ 
มีการหาสินค้าควบคุมอุณหภูมิประเภทอ่ืนๆเข้ามาจัดเก็บ
ในคลังสินค้าเพิ่มเติม เช่น สัตว์ปีกและสินค้าเกษตรแปรรูป 
เพื่อทดแทนสินค้า ประมงที่มีปริมาณลดลง นอกจากนี้ ยังมี
การควบคุมต้นทุนผันแปรต่างๆ ให้อยู่ในระดับต�่าเพื่อยังคง
อตัราก�าไรไว้ ซึง่ในปัจจบุนัธรุกจิ มสีนิค้าสตัว์ปีกทีเ่ข้าฝากใน
คลงัสนิค้าและงานรับจ้างผสมชสีในเขตห้องเยน็ปลอดอากร
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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 6. ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

6.1 ความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาดร้ายแรง 
 การระบาดของโรคไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ทีแ่พร่กระจาย

ไปทัว่โลกสร้างความเสยีหายต่อการด�ารงชวีติและเศรษฐกิจ
อย่างมาก แม้วิกฤตของโรคระบาดน้ีได้เกิดการแพร่ระบาด
อย่างรวดเรว็ ขยายขอบเขตครอบคลมุในหลายประเทศ และ
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยนักวิทยาศาสตร์ทั่วโลกคาดการณ์
ว่าการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไปทั่วโลกในลักษณะนี้อาจ
เกิดขึ้นได้บ่อยขึ้นและกลายเป็นเรื่องปกติมากขึ้นในอนาคต 
ซึง่ยังคงตอ้งท�าการวิจยั หาวธิีป้องกนั และรักษาต่อไป ก่อน
ทีจ่ะเกดิการแพร่ระบาดครัง้ใหญ่ขึน้อกี และการแพร่ระบาด
ดังกล่าว อาจน�าไปสู่สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและกิจกรรม

ในการด�าเนนิธรุกิจหยดุชะงกั ส่งผลให้ประชากรทกุคนต้อง
ปรับตัวและตระหนักถึงความปลอดภัยมากข้ึน เป็นผลให้
เกดิแรงกระตุน้การเปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค
อย่างต่อเนื่อง 

 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�าคญัและตดิตามการเปลีย่นแปลง
อย่างรวดเร็ว โดยที่ผ่านมาบริษัทมีแผนปฏิบัติการและ
มาตรการที่ได้ด�าเนินการ เพื่อบริหารจัดการและบรรเทา 
ผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว และจัดท�าแผนบริหาร
ความต่อเนือ่ง (BCP) ก�ากบัดแูลและตดิตามให้พนกังานและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วนปฏิบัติตามแผนดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
และปรับปรุงพัฒนาแผนการด�าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง

 5. ความเสี่ยงด้านสังคม และ/หรือ สิ่งแวดล้อม (Social and/or Environment Risk)

5.1  ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 ปัจจุบันทั่วโลกต่างให้ความส�าคัญกับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศ อุณหภูมิของโลกที่ร้อนขึ้น อาจก่อให้
เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ เช่น ภัยแล้ง น�้าท่วม สภาพอากาศ
แปรปรวนรุนแรง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ
หลักของบริษัท คือ คลังและลานจัดเก็บสินค้า ท่ีอาจเกิด
น�้าท่วมท�าให้สินค้าของลูกค้าเสียหาย หรือกระทบต่อธุรกิจ
ขนส่ง ที่อาจท�าให้ไม่สามารถส่งสินค้าไปยังปลายทางได้

 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้เลง็เหน็ความส�าคัญ และมกีารบรหิารจัดการ
เพือ่มุง่เน้นการเป็นส่วนหนึง่ในการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซน์และก๊าซเรือนกระจก ที่เป็นต้นเหตุของ
ภาวะโลกร้อน โดย บริษัทฯ มีการด�าเนินการดังนี้

 - ตดิตัง้แผงพลงังานแสงอาทติย์บนคลังสนิค้า เพือ่ทดแทน
การใช้ไฟฟ้า ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

 - ใช้เทคโนโลยกีารจดัเก็บสินค้าอัตโนมติั หรือ Automated 
Storage Retrieval System (ASRS) จากเดิมที่ใช้
รถโฟคลิฟท์ ซ่ึงต้องใช้น�้ามันในการขับเคลื่อนเป็นการ
เพิม่ประสทิธิภาพในการด�าเนินงานและช่วยลดการปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซน์

 - รถขนส่งของบริษัททุกคันมีการติด GPS และใช้ระบบ
ซอฟต์แวร์ในการค�านวนเส้นทางการขนส่ง เพื่อให้ได้
ระยะทางที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ช่วยลดการใช้น�้ามัน 
และการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซน์

5.2  ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

 ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนของภาคธุรกิจนับเป็นหนึ่งใน
ประเด็นท่ีทุกฝ่ายให้ความส�าคัญ ทั้งกลุ่มนักลงทุน ภาครัฐ 
องค์กรภาคประชาสังคม สมาคมภาคธุรกิจ และสื่อ รวม
ถึงความคาดหวังจากประชาคมโลกเกี่ยวกับการด�าเนิน
ธุรกิจอย่างรับผิดชอบตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากลนับ
เป็นประเด็นส�าคัญยิ่ง โดยภาคธุรกิจมีบทบาทการเป็นผู้

ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนผ่านการด�าเนินธุรกิจที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิต และการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพ่ือช่วย
ให้ประชาชนเข้าถึงสะดวก ซึง่บรบิทโลกทีเ่ปล่ียนแปลงท�าให้
เกิดปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนรูปแบบใหม่ๆ เช่น การ
ละเมิดความเป็นส่วนตัวของข้อมูล การปิดกั้นเสรีภาพใน 
การแสดงออกและการสื่อสาร ซึ่งผลจากการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่ตามมาอาจน�าไปสู่ผลกระทบทางลบต่อการ
ด�าเนนิธรุกจิในภาพรวม เช่น การถกูระงบัการซือ้ขายสนิค้า
และบริการ ภาพลักษณ์องค์กร จนกระทั่งถึงการต่อต้าน 
จากสังคมและชุมชน 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�าคัญต่อการดูแลเรื่อง
สิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วน
ได้เสยีทีเ่กีย่วข้องจะได้รบัการปฏบิติัและดแูลอย่างเท่าเทยีม
ตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (UDHR) ข้อตกลง
โลกแห่งสหประชาชาติ (UNGC) หลักการชี้แนะเรื่องสิทธ ิ
มนษุยชนส�าหรบัธรุกจิแห่งสหประชาชาต ิ(UNGP) ปฏญิญา
ว่าด้วยหลักการและสิทธิข้ันพื้นฐานในการท�างานของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) บริษัทฯ จึงได้
ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้น เพื่อ
ป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ
ของบริษัท (Direct Activity) รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) 
และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) และนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชนของบริษัทฯ ครอบคลุมทุกกลุ่มบุคคลที่อาจได้
รับผลกระทบ เช่น พนักงาน เด็ก สตรี คนพิการ ชุมชน  
ท้องถิ่น แรงงานของคู่ธุรกิจ และแรงงานต่างชาติ เป็นต้น 
เพื่อให้ม่ันใจว่าการด�าเนินธุรกิจของบริษัทปลอดจากการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยึดม่ันอุดมการณ์ในการด�าเนิน
ธุรกิจอย่างมีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของ
บริษัท รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสากลอย่าง
เคร่งครัด
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ต่อสถานการณ์ของภาคธรุกจิ รวมถึงขยายการลงทนุอืน่เพือ่
พัฒนาบริการอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และการปรับตัวเข้าสู่วิถีใหม่ ซ่ึงจะกลายเป็นเรื่องปกติใน
อนาคต อาทิเช่น การลงทุนและพัฒนาธุรกิจขนส่งยาและ
เวชภัณฑ์ การลงทุนธุรกิจบริการคลังสินค้าพร้อมจัดส่ง 
(Fulfilment Center) และการขนส่งสินค้าควบคุมอุณภูมิ 
ขยายพืน้ทีไ่ปยงัภมูภิาค และจะขยายไปทัว่ประเทศ เป็นต้น

6.2  ความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
 ประเด็นด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามกฎหมาย

ที่ก�าหนดเก่ียวกับหลักเกณฑ์หรือมาตรการก�ากับดูแล
เก่ียวกับการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า  
ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ไม่ให้ 

ถูกละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้
ประกอบการที่ต้องจัดให้มีมาตรการที่ท�าให้ม่ันใจว่าข้อมูล
ส่วนบุคคลได้รับความคุ้มครอง และมีการบริหารจัดการ
ข้อมูลอย่างเหมาะสม 

 เพื่อการบริหารและจัดการความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ 
ได้มีการด�าเนินการในด้านต่างๆ อาทิ การจัดท�านโยบาย
ความปลอดภัยและการจัดท�านโยบายความมั่นคงและ
ความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครอบคลุม
มาตรการรกัษาความปลอดภยัท้ังทางเทคนคิและการบริหาร
เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การเข้าถึง
การใช้หรือการเปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาต และจัดให้มี
การทบทวนมาตรการความปลอดภัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

  2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

 ความเสี่ยงจากการมีผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ที่ถือหุ ้นมากกว่าร้อยละ 25 ของจ�านวนหุ ้นที่ออกจ�าหน่ายแล้วทั้งหมด ณ วันท่ี 30 
ธันวาคม 2564 กลุ ่มนายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และกลุ ่มนายจิตชัย นิมิตรปัญญา ถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นสัดส่วนท้ังสิ้น
ร้อยละ 54.1 ของจ�านวนทุนเรียกช�าระแล้วทั้งหมด นอกจากนี้ นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา, นางสาวอมรพรรณ บัณฑิต
กฤษดา, นายจิตชัย นิมิตรปัญญา และ นางอัจฉรา นิมิตรปัญญา ยังด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้บริหาร และกรรมการผู ้มีอ�านาจ 
ลงนามของบริษัทฯ ด้วย จึงท�าให้กลุ่มนายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และกลุ่มนายจิตชัย นิมิตรปัญญา มีอ�านาจในการควบคุมการ
บริหารจัดการบริษัทฯ รวมถึงสามารถควบคุมเสียงของที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือ
การขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนดให้ต้องได้
รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น จึงเป็นการยากที่ผู้ถือหุ้นรายอื่นจะสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและ 
ถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ 

 บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และค�านึงถึงผลประโยชน์ของ 
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส�าคญั ตามนโยบายก�าหนดระเบยีบปฏบิติัเกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of Conduct) เพือ่เป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัหิน้าทีข่องกรรมการและผูบ้ริหารให้สอดคล้องกบัข้อพงึปฏบิตัทิีด่สี�าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน เพ่ือให้เป็นไปตามหลกั
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีการก�าหนดขอบเขตหน้าที่ การ
มอบอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชัดเจนไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

 - ไม่มี – 
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3. รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 สารบัญ   
 จุดเด่นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

 - เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 

 - ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน (Materiality)

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 3.2.1   ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 3.2.2   การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.3 ประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญและกรอบการดำเนินงาน 

 1. การจัดการด้านเศรษฐกิจและการจัดการ

  1.1 การบริหารจัดการและการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ

  1.2 การปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  1.3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

  1.4 การบริหารจัดการคู่ค้า 

 2. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

 2.1 การบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 การจัดการก๊าซเรือนกระจก

 2.3 การบริหารจัดการน�้าอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.4 การจัดการขยะ

 2.5  การตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม 

 2.6 การฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 

 3. การจัดการด้านการดูแลและพัฒนาบุคลากร

 3.1 ความหลากหลายของแรงงาน และโอกาสในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมกัน 

 3.2 การดูแลผลประโยชน์ และกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ 

 3.3 การเพิ่มศักยภาพบุคลากรของบริษัทฯ 

 3.4 การสร้างความก้าวหน้าทางสายอาชีพให้พนักงาน

 3.5 การวางแผนสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารในอนาคต (Succession Planning)  

 3.6 การสร้าง และส่งเสริมให้พนักงานมีค่านิยมองค์กร สตาร์ (CORE VALUES)

 3.7 การดูแลความปลอดภัยและสุขภาวะ

 4. การจัดการด้านสังคมและชุมชน

 4.1 จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) 

 4.2 โครงการใช้ผ้าดิบจากชุมชนบ้านอ้อมโรงหีบส�าหรับพันพาเลทสินค้าแทนฟิล์ม

 4.3 โครงการใช้ผ้าดิบจากชุมชนบ้านอ้อมโรงหีบส�าหรับผลิตหน้ากากอนามัย ส�าหรับแจกพนักงานในช่วยวิกฤตโควิด 19

 4.4 โครงการสร้างงานสร้างอาชีพแก่แรงงานที่อยู่ในการควบคุมความประพฤติที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

GRI INDEX

SDGS Development Goals 
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จุดเด่นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

JWD ได้รับรางวัลเกียรติยศ 2 รางวัลในเวที SET AWARDS ประเภท
รางวัล Best Investor Relations Awards และ Rising Star 
Sustainability Award

JWD ได้รับรางวัล SERVICE EXCELLENCE 
RECOGNITION AWARD 2021 จากกลุม่บรษิทั 
EXPEDITORS THAILAND ผูใ้ห้บรกิารธรุกจิโล
จิสติกส์และการขนส่งระหว่างประเทศระดับ
โลก รางวัลนี้เป็นเคร่ืองยืนยันคุณภาพการให้
บริการและเป็นก�าลังใจให้กับทีมงาน JWD ที่
ได้รับโอกาสดูแลลูกค้าตลอดระยะเวลา 12 
ปีover 12 years

JWD ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกใน
ดัชนี  Thailand Sustainabil ity 
Investment (THSI) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 

 
 
JWD ได้รับการประเมินการก�ากับ
ดูแลกิจการบริษัทให้อยู่ในระดับดีเลิศ 
(Excellence CG Scoring) ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 2 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
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 กลุ่มบริษัท JWD ได้แก่ บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด ผู้ประกอบธุรกิจ
ส่งออกดีเด่น Prime Minister’s Export Award 2021 ประเภทรางวัล
ธุรกิจบริการยอดเยี่ยม (Best Service Enterprise Award) สาขาโลจิสติ
กส์การค้า และ รับรางวัลผู้ประกอบการที่มีความเป็นเลิศ ด้านการบริหาร
จัดการโลจิสติกส์ประจ�าปี 2564 (ELMA 2021) สาขาผู้ให้บริการคลัง
สินค้า (Warehousing Services) ซึ่งเป็นการรับรางวัลนี้ครั้งที่ 2 ตอกย�้า
ถึงศักยภาพและความเชี่ยวชาญด้านการให้บริการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนส�าหรับสินค้าควบคุมอุณหภูมิ

 

 กลุ่มบริษัท JWD ได้แก่ บริษัท แปซิฟิค โลจิสติกส์ โปร จ�ากัด ได้รับรอง
มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพแสดงถึงศักยภาพและความรับผิดชอบใน
คุณภาพบริการขนส่งด้วยรถบรรทุก (Q Mark) และมาตรฐานคุณภาพการ
ขนส่งสนิค้าเกษตรและอาหารด้วยรถบรรทกุแบบควบคมุอุณหภมู ิ(Q Cold 
Chain) ตลอดจนการเอาใจใส่ต่อผู้บริโภคและมีจริยธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ

 ศูนย์ความปลอดภัย JWD เข้ารับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท�างาน ประจ�าปี 2563 ระดับประเทศ (ระดับทอง) ปีที่ 1 จากรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน เพือ่เป็นการแสดงความมุง่มัน่และตระหนกัในเรือ่ง
ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม ทีท่าง JWD มอบให้แก่ผูป้ฏบิตังิาน ผูใ้ช้บรกิาร
ทุกท่าน รวมถึงชุมชนโดยรอบพื้นที่อย่างยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป  
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1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจตามกรอบการ
แข่งขนัทางการค้าทีเ่ป็นธรรม และสจุรติภายใต้กฎหมายและ

 มีระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยก�าหนดแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้

 • ส ่งเสริมให ้พนักงานตระหนักถึงความส�าคัญของ 
 การปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขัน และการข่งขัน 
 ที่เป็นธรรม

 • สนบัสนนุนโยบายสาธารณะต่างๆ ทีส่่งเสรมิการแข่งขนั 
 ที่เป็นธรรม 

 • ด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ลักษณะที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
 และข้อบังคับของการแข่งขัน ตลอดจนให้ความร่วมมือ 
 กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
ยึดมั่นในหลักการก�ากับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาลท่ีดี 
ค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน และจัดให้
มแีนวทางต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึการสนบัสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู ้บริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

 • สร้างจิตส�านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานใน 
 การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ด้วยความสื่อสัตย์สุจริต

 • จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการ 
 ตรวจสอบ และถ่วงดุลอ�านาจที่เหมาะสม

 • สนบัสนุนให้พนกังาน หุน้ส่วน ตวัแทน และคูค้่า รายงาน 
 การละเมิดนโยบายของกิจการและการปฏิบัติที่ไม่เป็น 
 ธรรมหรือไร้จริยธรรม

 • ด�าเนินการต่อต้านการทุจริต มิกระท�าการใดๆ อัน 
 เป็นการเรียกร้อง ยอมรับ หรือเสนอซึ่งทรัพย์สิน หรือ 
 ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือ 
 ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

 บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกราย กล่าวคือ พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน คู่ค้า 
ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อบัคคลใดบุคคลหนึ่ง อันเนื่องมาจากความเหมือน
หรือแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือเรื่องอื่นใด

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน
ด้วยความเป็นธรรม ทั้งในเรื่องการให้โอกาส ผลตอบแทน 
สวัสดิการ การแต่งตั้ง โยกย้าย และการพัฒนาศักยภาพ
ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม โดยก�าหนดแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้

 • เคารพสิทธิในการท�างานตามหลักสิทธิมนุษยชน ด้วย 
 การไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยก กดีกนั หรอืสร้างอคติใน

  การจ้างงาน 

 • ให้ความคุ้มครองทางสังคม และคุ้มครองสภาพการ 
 ท�างานของพนักงาน กล่าวคือ มีการก�าหนดหลักเกณฑ์

  การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างชัดเจน และการก�าหนด 
 เงื่อนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรม นอกจากน้ี บริษัทฯ  
 มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่าง 
 เคร่งครัด

 • ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการ 
 ท�างาน ด้วยการส่งเสริมและรักษามาตรฐานในการ 
 ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะ 
 เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

5. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญในการมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อสังคม จึงจะจัดให้มีโครงการช่วยเหลือ และ
พัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการบริจาค และการ
สนับสนุนการศึกษา

6. การดูแลสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับการ
จัดการส่ิงแวดล้อมและมีการก�าหนดมาตรการป้องกันและ
แก้ไข เม่ือเกิดและกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจาก 
การด�าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีทีม
บุคลากรที่ได้รับการอบรมพิเศษในการดูแลสินค้าอันตราย
แต่ละประเภท เพื่อเตรียมพร้อมในการระงับเหตุฉุกเฉินที่
อาจะเกิดขึ้นจากการรั่วไหลของสารอันตราย มิเฉพาะแค่
สินค้าอันตรายที่รับฝากกับกลุ่มบริษัทฯ แต่รวมถึงการให้
ความช่วยเหลือในการดูแล และระงับเหตุที่อาจจะเกิดจาก
สินค้าอันตรายจากชุมชนใกล้เคียง

7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 บริษัทฯ มีนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ บริษัท เจดับเบิลยูดี อินโฟ 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม และใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม สิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด�าเนินไปด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยุติธรรม ท้ังนี ้ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557 บริษัทฯ ก�าหนดกรอบนโยบายเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ดังนี้
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โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ เป็นการจัด 
ท�าขึ้นเพื่อก�าหนดแนวทางไว้เป็นกรอบและเป็นแผนที่
น�าทางในระดับกลยุทธ์ เพื่อยกระดับมาตรฐานการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
เจดับเบิลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัท
ในเครือให้อยู่ระดับมาตรฐานสากล อีกทั้ง ต้องการลดผลก
ระทบจากเหตุ ตลอดจนการกู้คืนระบบอย่างรวดเร็วหลัง
จากการโจมตีสิ้นสุดลงแล้ว เป็นแนวทางปฏิบัติของผู้ใช้งาน
ระบบสารสนเทศของ บริษัท เจดับเบิลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ 
จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

8. การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วัตกรรมซึ่งได้จากการด�าเนนิ
งานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี 
ส่วนได้เสีย บริษัทฯ ก�าหนดให้มีนโยบายการส่งเสริมและ
พัฒนานวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม 

และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพของสินค้าและ
บริการ เพิ่มมูลค่าทางการตลาด อันเป็นการยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัท ให้สอดคล้องเป็นไป
ตามเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท และอยู่ภายใต้ความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมส่วนร่วม อันเป็นการ
สร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคม เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เติบโต
อย่างยั่งยืนไปพร้อมกัน

 โดยในปี 2561 บริษัทได้มีการมอบหมายให้คณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Committee) พัฒนาเทคโนโลยี
และพัฒนานวัตกรรมซอฟต์แวร ์เพื่อส�าหรับปรับปรุง
กระบวนการการท�างานอันจะน�ามาซ่ึงประโยชน์ต่อท้ัง
กระบวนการของซัพพลายเชนของบริษัท เศรษฐกิจและ
สังคมโดยรวม 

 

 เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 

 แนวทางการจัดท�รายงาน

 รายงานฉบับนี้จัดท�าขึ้นเพื่อรายงานการด�าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) 
ในประเด็นด้านความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักส�าคัญของดัชนีชี้วัด Global Reporting Initiatives (GRI) 
ฉบับ 4.0 โดยเลือกตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้เสียสนใจ ซ่ึงขอบเขตเนื้อหา 
ของรายงานฉบับนี้ครอบคลุมนโยบายภาพรวม กระบวนการ และกิจกรรมเพื่อความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 ของบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 การคัดเลือกเนื้อหาเพื่อการรายงาน

 เพื่อคัดกรองประเด็นประเด็นที่มีความส�าคัญต่อบริษัทฯ และตรงกับความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการก�าหนดประเด็นส�าคัญ 
ของบริษัทฯ มีขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ระบุประเด็นที่ส�าคัญต่อบริษัทฯ จากการกลั่งกรองด้วยกลยุทธ์เชิงธุรกิจ ความเสี่ยง ความท้าทาย กิจกรรมต่างๆ จากความคาดหวัง 
 และความสนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยครอบคลุมทั้งด้านการก�ากับดูแล เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

 2. จัดล�าดับความส�าคัญของประเด็น โดยวัดจากระดับความส�าคัญที่มีต่อบริษัทฯ ตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงองค์กรและระดับ 
 ความสนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3. เสนอผลที่ได้ให้กับคณะกรรมการบริหารเพื่อทบทวนและอนุมัติเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง และน�าเสนอในรายงานประจ�าปี และเว็บไซต ์
 ของบริษัทฯ 

4
2

1

3

1. เศรษฐกิจและการจัดการ

2. การดูแลพนักงาน

3. สังคมและชุมชน

4. สิ่งแวดลอม

ผลกระทบตอบริษัทฯ
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 ผลการประเมินประเด็นความยั่งยืนที่ส�คัญต่อธุรกิจ

 จากผลการจดัท�าประเดน็ส�าคญั บรษิทัได้น�าประเดน็ต่างๆ จดักลุม่ประเดน็ส�าคญัและใช้วางแผนกลยทุธ์ด้านความยัง่ยนืให้สอดคล้องกบั
กลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อก�าหนดแนวทางในการก�ากับดูแล ซึ่งสรุปได้ทั้งสิ้น 4 ประเด็นหลัก ได้แก่

 1. ด้านเศรษฐกิจและการจัดการ

 2. ด้านสิ่งแวดล้อม 

 3. ด้านการดูแลพนักงานและพัฒนาบุคลากร 

 4. ด้านสังคมและชุมชน

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (Materiality)
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ความสำคัญของประเด็น

• ตอบสนองเปาหมายองคกรในการเปน 

ผูเชี่ยวชาญดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน

ระดับอาเซียนและการสรางโอกาสทางธุรกิจใน

การขยายการลงทุนครอบคลุม

การใหบริการในหลากหลายรูปแบบ 

เพื่อเพิ่มสัดสวนรายไดและผลการดำเนินงาน 

• การตอบสนองตอความพึงพอใจลูกคา และ

 การพัฒนาการใหบริการตามนโยบาย

การใหบริการ “Customer first”

• การประเมินศักยภาพและคุณภาพของคูคา 

เพื่อการควบคุมมาตรฐานการใหบริการขนสง

และเคลื่อนยายสินคา

• การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อรักษา

สิ่งแวดลอมของชุมชนและสังคม

 - การลดปริมาณการปลอยกาซ CFO

 - การบริหารจัดการของเสียเพื่อลดปญหา

 สิ่งแวดลอม 

• การควบคุมมลพิษและการลดผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมและชุมชนจากผลการตรวจวัด

สมรรถณนะสิ่งแวดลอมประจำป 

• การพัฒนานวัตกรรมเพื่อฟนฟูสภาพแวดลอม

 ทางธรรมชาติ 

• การดูแลและพัฒนาบุคลากรตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

• การเพิ่มทักษะและความรูความชำนาญ 

• การลดปญหาการขาดแคลนบุคลากร

• การเสริมสรางคานิยมองคกร 

เพื่อยึดถือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน 

สรางความรวมมือในการทำงานและการมี

สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ขององคกร 

หัวขอในการรายงาน

• การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ

• การปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสินคา

และบริการเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

• ความรับผิดชอบตอลูกคา

• การบริหารจัดการคูคา

• การบริหารจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ

• การบริหารจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพ

• การจัดการขยะ

• การตรวจวัดสิ่งแวดลอม

• การฟนฟูสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ

• ความหลากหลายและการจางงานอยางเทาเทียม

• การเพิ่มศักยภาพบุคลากรของบริษัทฯ 

• การสรางความกาวหนาทางอาชีพใหพนักงาน

• การวางแผนสืบทอดตำแหนงผูบริหารในอนาคต 

(Succession Planning) 

• การสราง และสงเสริมใหพนักงานมีคานิยม

องคกร สตาร (Core values) 

GRI Topic

• ประสิทธิภาพทาง

เศรษฐกิจ

• มูลคาทางเศรษฐกิจ

ทางตรงที่ถูกสรางขึ้น

และกระจายออกไป

• ความพึงพอใจของ

ลูกคา

• ประสิทธิภาพทาง

เศรษฐกิจ

• กาซเรือนกระจก

• พลังงาน

• น้ำและของเสีย 

• กรอบการกำกับ

ดูแลความเสี่ยง

ที่ดี

• หวงโซอุปทานที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม

• ความหลากหลาย

และโอกาสแหงความ

เทาเทียม 

• สิทธิมนุษยชน

• การไมเลือกปฏิบัติ

• การฝกอบรมและ

ใหความรู

-

ภายนอกองคกร

ลูกคา คูคา 

พันธมิตรทางธุรกิจ 

ผูถือหุน

ลูกคา

ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด

ลูกคา คูคา 

ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดลอม 

รวมถึงผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด

ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด

ลูกคา คูคา 

ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดลอม 

รวมถึงผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด

ลูกคา คูคา 

ชุมชนและสังคม

-

ภายในองคกร

ทุกบริษัทในกลุม

JWD

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD

 

พนักงาน 

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD

ขอบเขตผลกระทบ 
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ความสำคัญของประเด็น

• การดูแลพนักงาน และสรางเสริมสุขภาวะอนามัย

ที่ดี 

• การลดและควบคุมความเสี่ยงในกระบวน

การทำงานที่อาจสงผลกระทบตอพนักงาน 

ชุมชน และสิ่งแวดลอม

• การมีสวนรวมกับภาครัฐและเอกชนเพื่อ

ดำเนินงานดานความปลอดภัยกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นจากสินคาอันตรายและเคมี

ภัณฑ บริเวณทาเรือแหลมฉบังฯ 

• การอบรมและใหความรูแผนฉุกเฉินและ

มาตรการในการปองกันเหตุฉุกเฉิน

• การสงเสริมอาชีพและสนับสนุนรายไดชุมชน

หัวขอในการรายงาน

• การดูแลผลประโยชน และกิจกรรมแรงงาน

สัมพันธ

• การดูแลความปลอดภัยและสุขภาวะ

• จัดตั้งศูนยปลอดภัย

 

• โครงการผาดิบชุมชน 

• โครงการสรางงานสรางอาชีพแกแรงงาน

ที่อยูในการควบคุมความประพฤติที่ติด

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส

GRI Topic

• อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย

• อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย

• การลดขยะพลาสติก 

• มูลคาทางเศรษฐกิจ

ทางตรงที่ถูกสรางขึ้น

และกระจายออกไป 

ภายนอกองคกร

 

ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดลอม

ลูกคา คูคา 

ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดลอม 

รวมถึงผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด

ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดลอม

ภายในองคกร

พนักงาน 

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD

พนักงาน 

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD• 

ทุกบริษัทในกลุม 

JWD•

ขอบเขตผลกระทบ 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดมั่นการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจและกิจกรรม
สนับสนุนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน สามารถ
สร้างคุณประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน โดยบริษัทฯ มีการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจ�าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ
เข้าใจถึงประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับฟังข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมาปรับปรุงและพัฒนาเข้ากับกระบวนการวางแผนการ
ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 โดยในปี 2564 บริษัทฯ พิจารณาทบทวนการด�าเนินงานการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมการระบุและจัดล�าดับกลุ่ม ผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ส�าคัญขององค์กรได้ครบถ้วนและครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ รวมทั้งหาแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังและประเด็นที่ผู้มี
ส่วนได้เสียให้ความส�าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อน�าไปสู่การวางแผนก�าหนดหลักเกณฑ์การจัดล�าดับความส�าคัญและ
การจัดท�าแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 

 โดยบริษัทฯ ได้ด�าเนินการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและก�าหนดความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสียจากกิจกรรมภายในห่วงโซ่คุณค่า  (Value 
Chain) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมพื้นฐาน และกิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) ดังนี้
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 กิจกรรมพื้นฐาน ได้แก่ การให้บริการงานด้านบริหารจัดการคลังและงานบริการที่เพิ่มมูลค่า (Value Added Services) สนับสนุน ได้แก่ 
การรับ เก็บ จ่ายและกระจายสินค้า รวมถึงงานด้านให้ค�าปรึกษาวางแผนด้านการจัดการโลจิสติกส์ ด้านกิจกรรมอัน ประกอบด้วย การ
พฒันาความรู้แก่บคุลากร การบรหิารจดัการภายใน โดยคณุค่าทีเ่พิม่ขึน้จากทกุกจิกรรมจะรวมกนั ส่งต่อไปในรูปแบบบรกิารท่ีมคีณุภาพ 
ถูกต้องแม่นย�า ลูกค้าได้รับความสะดวกสบายและความพึงพอใจมากขึ้น ลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ขณะที่บริษัทก็สามารถ
ลดการสูญเสีย และค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ ลงได้ จากกิจกรรมข้างต้น บริษัทฯ จึงก�าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักออกเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่ 1) 
ลูกค้า 2) พนักงาน 3) คู่ค้า 4) ภาครัฐผู้ควบคุมกฎ 5) เจ้าหนี้ 6) ผู้ถือหุ้น 7) สังคมและชุมชน ทั้งนี้ได้ผนวกความสนใจและข้อกังวลของ
ผู้มีส่วนได้เสียเข้าในแผนงานและประเด็นความยั่งยืน รวมถึงจัดหาวิธีการติดต่อ และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการตลอดปี 2564 

  3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการด�าเนินธุรกิจขององค์กร โดยมีกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้
เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อสร้างความผูกพันและความไว้วางใจ รวมถึงการบริหารจัดการเพ่ือรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงให้
ทนัต่อสถานการณ์และสภาวะทางธรุกจิ โดยมุง่มัน่การด�าเนนิธรุกจิร่วมกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีผ่านทางช่องทางต่างๆ และการก�าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการด�าเนินการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ตามตัวอย่างดังนี้

 ผูมีสวนไดสวน ประเด็นท่ีกลุมผูมีสวนไดเสีย  แนวทางการปฏิบัติเพ่ือ  กิจกรรมการมีสวนรวมของ

 เสีย ใหความคาดหวัง ตอบสนองความคาดหวังของ ชองทางการติดตอ ผูมีสวนไดสวนเสีย ป 2564

   ผูมีสวนไดเสีย  

1. ลูกคา   • ผลิตภัณฑและบริการที่ • ใหบริการที่เปนไปตาม • การสำรวจความพึงพอใจของ • กิจกรรมสำรวจความ

    รับผิดชอบตอสังคมและ  มาตรฐานและรับผิดชอบตอ  ลูกคา   พึงพอใจของลูกคา

    สิ่งแวดลอม   ลูกคามีชองทางใหลูกคา • Call Center    จำนวน 12 ครั้ง

   • ราคาที่เปนธรรม  รองเรียน   โทร. 0 2710 4000

   • คุณภาพและมาตรฐาน • เกี่ยวกับบริการใหบริการ • www.jwd-group.com

   • การใหบริการ   ที่เทาเทียมกัน  • Facebook

   • บริการหลังการขาย • รับฟงและสนองตอบตอ  https://www.facebook.com/   

       ขอรองเรียน  • JWDGroup.2014 

2. พนักงาน  • การจายคาตอบแทนที่เปนธรรม • ความมั่นคง และโอกาส  • การใหขอมูลพนักงาน • กิจกรรม CEO TALK   

   • ปฎิบัติตามจริยธรรมดานแรงงาน  เจริญเติบโตในหนาที่การงาน • การสำรวจความพึงพอใจของ  จำนวน 2 ครั้ง

   • ความปลอดภัยตอทรัพยสิน  ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม  พนักงาน  • หลักสูตรการอบรมตางๆ

    และชีวิต    และสวัสดิการตางๆ ในระดับที่ดี  • การประชุมประจำสายงาน • การทำแบบสำรวจความผูกพัน

   • การพัฒนาความรูและ  สามารถแขงขันกับ • กิจกรรม CEO TALK  ของพนักงานที่มีตอบริษัท

    โอกาสในการกาวหนา   ตลาดแรงงานได • หนวยรับเรื่องรองเรียน ฝาย  ประจำป จำนวน 1 ครั้ง

   • ความสมดุลระหวางชีวิตและ • สงเสริมพัฒนาความรู   ทรัพยากรบุคคล • การตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม

    การทำงาน   ความสามารถของพนักงาน • รองเรียนโดยตรงกับผูบริหาร  และชีวอานามัยของพนักงาน

      • มีสภาพแวดลอมใน  Email: charvanin@jwd-  ในการทำงาน จำนวน 1 ครั้ง

       การทำงานที่ดี และปลอดภัย  logistics.com

      • กิจกรรมสรางความผูกพัน

       กับองคกร 

 3. คูคา  • การคาที่เปนธรรม • ปฎิบัติตอคูคาอยางเทาเทียม • นโยบายและจรรยาบรรณในการ • กิจกรรมเยี่ยมเยียนคูคาประจำป   

   • การเพิ่มปริมาณการสั่งสินคา • มีกระบวนการจัดซื้อที่ชัดเจน  ดำเนินธุรกิจ และขอกำหนด   จำนวน  2 ครั้ง

      • แบงปนความรูและปรับปรุง  ในการรวมธุรกิจ

       อยางตอเนื่อง  • การเยี่ยมชมและการตรวจประเมิน 

      • ปฎิบัติตามขอกำหนดและ • Website: www.jwd-

       เงื่อนไขทางการคา   group.com

      • มีการแขงขันการคาขายอยางเสรี 

       และเปนธรรมใหความสำคัญกับ

       มาตรฐานการผลิตและ

       การใหบริการ 

      • มีการดำเนินงานอยางมีจริยธรรม 
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ผูมีสวนไดสวน ประเด็นท่ีกลุมผูมีสวนไดเสีย  แนวทางการปฏิบัติเพ่ือ  กิจกรรมการมีสวนรวมของ

 เสีย ใหความคาดหวัง ตอบสนองความคาดหวังของ ชองทางการติดตอ ผูมีสวนไดสวนเสีย ป 2564

   ผูมีสวนไดเสีย  

4. เจาหนี้  • การชำระหนี้ตรงตอเวลา • ชำระหนี้ตามระยะเวลา  • ติดตอผานทางผูบริหาร

    การปฎิบัติตามขอกำหนดสิทธิ  และเงื่อนไขที่กำหนด • Website: www.jwd-  

      • รับผิดชอบในการรักษาอัตราสวน  group.com

       หนี้สินทางการเงินที่มีดอกเบี้ย • ติดตอฝายบัญชีและการเงิน 

       ตอสวนของผูถือหุนใหไมเกิน  โทร. 0 2710 4000 

       ขอกำหนดในการออกหุนกูและ

       เงินกูธนาคาร  

5. ผูถือหุน   • การปรับปรุงผลการดำเนินงาน • เผยแพรรายงานผลประกอบ • รายงานประจำป • กิจกรรม Opportunity Day

    ทางธุรกิจ    การโดยสมํ่าเสมอและครบถวน • การประชุมผูถือหุน  จัดโดยตลาดหลักทรัพย 

   • การกำกับดูแลกิจการที่ดี   ตามความเปนจริงและทัน • กิจกรรมพบปะนักลงทุน  จำนวน 4 ครั้ง

   • ความโปรงใสของขอมูล  เหตุการณ   Opportunity Day • กิจกรรม Analyst Meeting

   • การดูแลสิทธิและความเทาเทียมกัน • ดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล • ติดตอฝายนักลงทุนสัมพันธ   จำนวน 4 ครั้ง

      • มุงสรางผลตอบแทนตอเนื่อง  โทร. 0 2710 4020 • กิจกรรมประชุมสามัญผูถือหุน

       ระยะยาว   • Email: ir@jwd-  ผานสื่ออิเล็คทรอนิกส 

      • สรางประโยชนสูงสุดตอ  logistics.com  จำนวน 1 ครั้ง

       ผูถือหุนโดยรวม • Website: http://investor • กิจกรรมเยี่ยมชมกิจการ 

         -th.jwd-group.com  ของบริษัท จำนวน 8 ครั้ง  

            • การออกขาวประชาสัมพันธ

             ของบริษัท จำนวน 12 ฉบับ

6. สังคมและชุมชน • การดำเนินธุรกิจดวย • พัฒนาสงเสริม และยกระดับ • การเขาสำรวจและพบปะชุมชน • เขารวมกิจกรรม จัดทำแผน

    ความรับผิดชอบ  คุณภาพชีวิตของสังคม   โดยรอบ   ฉุกเฉินชุมชนรอบทาเรือ

       และชุมชนที่บริษัทฯ และบริษัทฯ • Call Center    แหลมฉบัง แกโรงเรียนวัดบานนา

       ในเครือตั้งอยู  โทร. 0 2710 4000 • รวมจัดทำแผนฉุกเฉินใหกับ

      • ปลูกฝงจิตสำนึกของพนักงาน • Website: www.jwd-  ชุมชนโดยรอบทาเรือแหลมฉบัง

       ทุกระดับใหมีความรับผิดชอบตอ  group.com   ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง

       สังคม ชุมชม และสิ่งแวดลอม • Facebook:    ตามกิจกรรมโครงการเสริมสราง

      • สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน  https://www.facebook  วัฒนธรรมความปลอดภัย.

      • เลือกใชผลิตภัณฑบริเวณชุมชน  com/  • จัดซื้อผาดิบบริเวณชุมชน

      • รับฟงความคิดเห็นและ  JWDGroupLogistics   ใกลคลังสินคา สำหรับ

       ขอเสนอแนะของชุมชน     พันพาเลทแทนการใชพลาสติก 

7. ภาครัฐผูออก • การปฎิบัติตามกฎหมาย • สนับสนุนและปฏิบัติตาม • ติดตอผานทางผูบริหาร • วิทยากรงานสัมมนา

 กฎและควบคุมกฎ • การเขารวมโครงการตางๆ  กฎระเบียบอยาง   และฝายกฎหมายของบริษัท   ฝกซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 (การทาเรือ,     • เครงครัดและครบถวนให • Call Center    ทางดานสาธารณสุขระหวาง 

 กรมศุลกากร,      ความรวมมือในกิจกรรมตางๆ  โทร. 0 2710 4000  ประเทศจำนวน 1 ครั้ง

 กรมโรงงาน     ของหนวยงานภาครัฐ • Website: www.jwd- 

 อุตสาหกรรม         group.com

 เปนตน) 
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3.3 ประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญและกรอบการดำเนินงาน 
 1. ด้านเศรษฐกิจและการจัดการ 

1.1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 

 การพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ได้รับ
การขับเคลื่อนโดยผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ทั้งนี้เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์องค์กร คือ ‘ผู้เชี่ยวชาญด้านโลจิสติ
กส์และซพัพลายเชนระดบัอาเซยีน’ บรษิทัฯ จงึต้องมรีะบบ
การบรหิารงานทีค่ล่องตวัและการน�าเนนิงานทีป่ระสทิธภิาพ
สงู ภายใต้การบรกิารอย่างมธีรรมาภบิาลโดยคณะกรรมการ 
และคณะผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับ 

• การเพ่ิมสัดส่วนรายได้และการด�าเนินงานจากธุรกิจในต่าง
ประเทศ

 บริษัทฯ มองโอกาสขยายการลงทุนในภูมิภาคอาเซียน
อย่างต่อเน่ือง ในปี 2564 บริษัทได้บรรลุเป้าหมายในการ
สร้างและขยายฐานโลจิสติกส์ในภูมิภาคอาเซียนครบทั้ง 8 
ประเทศได้แก่ ไทย กัมพูชา เมียนมาร์ สปป.ลาว เวียดนาม 
อนิโดนเีซยี ส่วนประเทศ สิงคโปร์และมาเลเซียจะด�าเนนิการ
ผ่านเนต็เวร์ิคของ CJ Logistics ซึง่เป็นพาร์ทเนอร์ JWD จาก
ประเทศเกาหลี

 บรษิทัฯ มสีดัส่วนรายได้จากต่างประเทศในปี 2564 คดิเป็น 
35.3% จากรายได้ทั้งหมด ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่บริษัทฯ 
ตั้งไว้ คือ ไม่ต�่ากว่า 25% ของรายได้ทั้งหมด

• JWD ด�าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (ปี 2564-2568) 
ทีมุ่ง่ผลกัดันรายได้รวมแตะ 10,000 ล้านบาท โดยใช้กลยทุธ์
ต่อยอดสร้างการเติบโตจากธุรกิจในปัจจุบันและลงทุนใน
ธรุกจิใหม่เพือ่สร้าง New S-Curve โดยมุง่เน้น 5 กลุม่กลยทุธ์ 
ได้แก่ 1. การควบรวมกจิการ 2. การขยายคลงัสนิค้าเพือ่เพิม่
ขดีความสามารถทางธรุกจิ 3. การขยายตัวในต่างประเทศ 4. 
การรุกขยายฐานธุรกิจ B2C (Business to Customer) 5. 
การเข้าสูธ่รุกจิใหม่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัโลจสิตกิส์ผ่านการร่วมทนุ  
โดยมีรายละเอียดพัฒนาการที่ส�าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. การควบรวมกิจการ

 - วางแผนขยายธุรกิจสู่ผู้ให้บริการขนส่งครบวงจรทุกรูป 
 แบบทั้งทางเรือ รางและทางบกเสริมศัยภาพการขนส่ง 
 แบบ Multimodal Transportation 

 - บริษัท เจดับเบิ้ลยูดีทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด  
 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ JWD ได้บรรลุข้อตกลงเข้าซื้อ 
 หุ้นทั้งหมดในบริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�ากัด หรือ  
 VNS และทรัพย์สนิทีเ่กีย่วข้องโดยใช้เงนิลงทนุรวมทัง้สิน้  
 200 ล้านบาท ซึ่ง VNS มีความเชี่ยวชาญให้บริการขนส่ง 
 สินค้าแบบมิลค์รัน (Milk Run Transport) โดยเฉพาะ 
 การรับขนส่งชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์จากผู้ผลิตแต ่
 ละราย เพื่อน�าไปจัดส่งยังโรงงานผลิตรถแบรนด์ต่าง ๆ  

 ตามเวลาทีก่�าหนด และเมือ่ผนวกเข้ากับความเชีย่วชาญ 
 ของเจดบัเบิล้ยดู ีทรานสปอร์ต จะท�าให้บรษิทัฯ มบีรกิาร 
 ด้านโลจิสติกส์ยานยนต์ท่ีครอบคลุมทั้งต ้นน�้าและ 
 ปลายน�้า

 - บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานส์ปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด  
 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในเครือ JWD เข้าซื้อหุ้นรวม 20% ใน  
 บรษิทั อสีเทร์ินซ ีแหลมฉบงั เทอร์มนิลั จ�ากดั (EASTERN  
 SEA LAEM CHABANG TERMINAL หรือ ESCO) 
 ผู้ประกอบการท่าเรือคอนเทนเนอร์  รายใหญ่ในท่าเรือ 
 น�้าลึกแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี และผู้ให้บริการสถาน ี
 บรรจุและขนถ่ายสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ ลาดกระบัง  
 (Inland Container Depot หรือ ICD) โดยการเข้า 
 ซื้อหุ้นครั้งนี้จะส่งผลให้ JWD เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ 
 กับ PSA ซึ่งเป็นผู้บริหารและด�าเนินการท่าเรือขนส่ง 
 สินค้าระดับโลกของประเทศสิงคโปร์ เนื่องจาก PSA  
 เป็นผูถ้อืหุน้หลกัของ ESCO โดยในปี 2563 ท่าเรอืขนส่ง 
 สินค้าระหว่างประเทศทั้ง 3 แห่งของ ESCO ให้บริการ 
 ขนถ่ายตู้คอนเทนเนอร์สินค้าที่ผ่านเข้า-ออกตลอดทั้งปี  
 รวมทั้งสิ้นกว่า 2 ล้าน TEU คิดเป็นสัดส่วนประมาณ  
 20% ของปริมาณตู้คอนเทนเนอร์สินค้าท่ีผ่านเข้า-ออก 
 ในพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบัง

2. การขยายคลังสินค้าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจ 

 - บริษัทฯ มีแผนขยายการลงทุนธุรกิจคลังสินค้าห้องเย็น  
 (Cold Storage) ในรปูแบบการลงทนุเองหรอืร่วมทุนกบั  
 พาร์ทเนอร์ที่สนใจ เพื่อพัฒนาศูนย์จัดเก็บและกระจาย 
 สินค้าห้องเย็นในจังหวัดที่มีศักยภาพ ที่จะใช้เป็นฮับ 
 หรือศูนย์กลางรวบรวมสินค้าแก่ ซัพพลายเออร์ในพื้นที่ 
 หรือจังหวัดใกล้เคียงและส่งต่อไปถึงจุดหมาย โดยให้ 
 ความสนใจพื้นที่ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 
 ภาคเหนือถึงภาคกลางตอนบน ปัจจุบันคลังห้องเย็น 
 แห่งใหม่อีก 4 โครงการอยู่ระหว่างก่อสร้าง คาดว่าจะ 
 ก่อสร้างแล้วเสร็จในปี 2565 คิดเป็นพื้นที่ให้บริการจัด 
 เก็บสินค้าเพิ่มเติมรวมกันประมาณ 44,000 ตารางเมตร

3. การขยายตัวในต่างประเทศ 

 - ธุรกิจโลจิสติกส์ในต่างประเทศจะเน้นลงทุนในประเทศ 
 กัมพูชา เวียดนาม และอินโดนีเซีย ผ่านการลงทุนเอง 
 และควบรวมกิจการ โดยต่อยอดจากกลุ่มอุตสาหกรรม 
 ที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในประเทศ ได้แก่ สินค้าที่ 
 ต้องควบคุมอุณหภูมิ ยานยนต์ และ สินค้าอันตราย  
 เป็นต้น 
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4. รุกขยายฐานธุรกิจ B2C (Business to Customer)  

 - วางเป้าหมายเป็นผูน้�าธรุกจิ Self-Storage (ห้องเกบ็ของ 
 ส่วนตัวให้เช่า) วางยุทธศาสตร์ขยายสาขาในกรุงเทพฯ  
 และหัวเมืองต่างจังหวัด เพื่อให้มีพื้นที่ให้เช่ารวม 3 หมื่น 
 ตารางเมตรภายในปี 2567 รองรับดีมานด์ขยายตัวจาก 
 เทรนด์ทีอ่ยูอ่าศยัทีม่พีืน้ทีเ่ลก็ลงและการเตบิโตของธุรกิจ 
 อีคอมเมิร์ซ ปัจจุบันเปิดให้บริการจ�านวน 6 สาขา และ 
 ก�าลังก่อสร้างสาขาที่ 7 ซึ่งเป็น Flagship Store รวม 
 พื้นที่ให้บริการปัจจุบันกว่า 1.2 หมื่นตารางเมตร 

 - จากการเตบิโตของตลาดอคีอมเมร์ิซ บรษิทัฯ เหน็โอกาส 
 ทางธุรกิจและรุกเข้าสู่ธุรกิจใหม่ ‘คลังสินค้าออนไลน์   
 หรอืบรกิาร Fulfillment’ เพือ่ให้บรกิารจัดเกบ็ แพค็และ 
 จัดส ่งครบในที่ เดียว โดยร ่วมมือกับ MyCloud 
 Fulfillment ผู้ให้บริการคลังสินค้าออนไลน์อันดับ 1  
 เพื่อตอบสนองความต้องการของผู ้ขายสินค้าทาง 
 ออนไลน์และผู้ประกอบการที่มีช่องทางจ�าหน่ายสินค้า 
 ทางออนไลน์ โดย JWD ลงทุนคลังสินค้าและโครงสร้าง 
 พื้นฐาน ส่วน MyCloudFulfillment เป็นฝ่ายรับผิด 
 ชอบเร่ืองระบบคลงัสนิค้า ระบบจัดการออเดอร์ และการ 
 ด�าเนินงานในคลังสินค้า โดยเป็นการน�าจุดแข็งของทั้ง 
 สองฝ่ายมาเชือ่มเข้าด้วยกนั เพือ่เพิม่สปีดในให้บรกิารได้ 
 อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีพื้นท่ีให้บริการ 6,000 ตร.ม.  
 ในเฟสแรก โดยสามารถรอบรับออเดอร์สูงสุดวันละ  
 30,000 หรือ 1,000,000 ออเดอร์ ต่อเดือน

 - ขยายบริการขนส่งสินค้าแบบควบคุมอุณหภูมิด่วน  
 (Cold Chain Express) แบบแช่เย็น (Chilled) และ 
 แช่แข็ง (Frozen) เจาะกลุ่มอาหารและฟาร์มา ต่อยอด 
 จากความเชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์และการให้บริการ 
 ธุรกิจคลังสินค้าห้องเย็น โดยในปีที่ผ่านมามีการเติบโต 
 แบบก้าวกระโดดสอดรบักับไลฟ์สไตล์ผูบ้รโิภคยคุปัจจบุนั  
 ปัจจุบันมีพื้นท่ีให้บริการครอบคลุมทั่วประเทศ จับกลุ่ม 
 ลกูค้าผูป้ระกอบการร้านอาหาร B2B เป็นหลกั และกลุม่  
 B2C/C2C ล่าสุดได้เข้าลงทุนในธุรกิจสตาร์ตอัพด้าน 
 ระบบบริหารจัดการร้านอาหาร เพื่อต่อยอดขยายธุรกิจ  
 Food Services และ Cold Chain Express Delivery  
 เพื่อรองรับบริการด้าน Restaurant Platform ที่ท�า 
 หน้าทีเ่ป็นเสมอืนซเูปอร์มาร์เกต็ออนไลน์ทีเ่ป็นแหล่งรวม 
 รวบวัตถดุบิส�าหรบัปรงุอาหาร เพือ่ให้ผูป้ระกอบการร้าน 
 อาหารต่าง ๆ  เลือกซื้อ โดยสามารถรวบรวมปริมาณการ 
 สั่งซื้อจากร้านอาหารต่างๆ เข้าด้วยกัน ซึ่ง JWD จะท�า 
 หน้าทีร่วบรวม คดัแยกและบรกิารจดัส่งวตัถดุบิไปยงัร้าน 
 อาหารต่างๆ

5. การเข้าสู่ธรุกจิใหม่ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโลจสิตกิส์ผ่านการร่วมทนุ 

 - จัดตั้งบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ 
 ตี้ จ�ากัด (มหาชน) และ JWD ภายใต้ชื่อ บริษัท 
 ออริจิ้น เจดับเบิ้ลยูดี อินดัสเทรียล แอสเซท จ�ากัด เพื่อ 
 ด�าเนินกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เก่ียวข้องกับ 
 ธุรกิจ โลจิสติกส์ ท้ังในส่วนของคลังสินค้าอัจฉริยะท่ี 
 เป็นสมาร์ทแวร์เฮ้าส์ โครงการคลังสินค้าท่ีสร้างขึ้นตาม 
 ความต้องการเฉพาะ (Built-to-Suit) และโครงการ 
 ห้องเย็นส�าเร็จรูป (Cold Storage) เป็นต้น ซึ่งขณะนี้มี 
 ความต้องการใช้งานจ�านวนมาก รวมทั้งการจัดตั้งทรัสต์  
 เพื่อการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ หรือ กองรีทเพื่อ 
 สร้างการเติบโตในอนาคต โดยเริ่มพัฒนาโครงการแรก  
 ภายใต้ชื่อ แอลฟา บางนา กม.22 (ALPHA Bangna  
 KM.22) มีขนาดพื้นที่กว่า 22,000 ตร.ม. ถือเป็น 
 โครงการแรกของไทยที่เป็นคลังสินค้าออนไลน์ส�าหรับ 
 ธุ ร กิ จ  E -Commerce  แบบควบ คุม อุณหภู ม ิ
 (Temperature-Controlled Fulfillment Center)  
 รองรับระบบการจัดเก็บอัตโนมัติ (ASRS) เริ่มก่อสร้าง 
 ในช่วงปลายไตรมาส 2/2564 และเริ่มรับรู้รายได้ได้ใน 
 ช่วงไตรมาส 1/2565

• การเพิ่มประสิทธิภาพและลดรายจ่าย

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาความเป็นเลิศในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างเครือข่ายในการ
ให้บริการ และการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถ
บริหารจัดการค่าใช้จ่ายด้านการด�าเนินงานและควบคุม
ต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมา
บรษิทัฯ ได้ด�าเนนิการตดิตัง้แผงโซลาร์ รฟูทอ็ปเพิม่เตมิ โดย
ในปี 2564 สามารถช่วยประหยดัค่าไฟฟ้าได้18.41 ล้านบาท 
หรือประมาณ 29.92% ของค่าไฟฟ้าห้องเย็นในแต่ละปี

1.2 การปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการเพื่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม 

• นวัตกรรมเทคโนโลยีระบบวางแผนและบริหารการขนส่ง
เพื่อลดการเดินรถบรรทุกเที่ยวเปล่า (Fleet Utilization)
JWD Group ผู้ให้บริการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนครบ
วงจร ด�าเนินธุรกิจมาแล้วกว่า 43 ปี โดยหนึ่งในกลุ่มธุรกิจที่
ส�าคญัคอื กลุม่ธรุกจิขนส่งและกระจายสนิค้า คดิเป็นสดัส่วน
รายได้ประมาณ 18% ของรายได้ทัง้กลุ่ม บรษิทัฯ ให้บริการ
ขนส่งและกระจายสนิค้าส�าหรบักลุม่ธรุกจิ B2B และ B2C มี
บรกิารขนส่งทีห่ลากหลายครอบคลมุสนิค้าทกุประเภท เช่น 
สินค้าทั่วไป สินค้าอันตราย รถยนต์ สินค้าควบคุมอุณหภูมิ 
ยาและเวชภัณฑ์ เป็นต้น 
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 ท่าเรอืแหลมฉบงัถอืเป็นท�าเลยทุธศาสตร์ของ JWD เนือ่งจาก
เป็นที่ตั้งของคลังสินค้าทั่วไป คลังปลอดอากร ลานจอดพัก
รถยนต์และคลังสินค้าอันตราย ส่งผลให้กิจกรรมขนส่งตู้
สนิค้าภายในบรเิวณท่าเทยีบเรอืไปยงัคลงัสนิค้ามปีรมิาณสงู
มาก และถอืเป็นไซต์หลกัทีม่จี�านวนฟลทีรถขนส่งของ JWD 
มากทีสุ่ดเป็นอันดบัหนึง่ โดยกจิกรรมการขนส่งภายในท่าเรอื
แหลมฉบัง ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่

 1. การขนส่งตูส้นิค้าอนัตรายจากข้างล�าเรอื (DG Overside) 
ไปยังลานจัดเก็บสินค้าอันตราย ซ่ึงการขนส่งตู้สินค้า
อันตรายจะท�าการขนส่งก็ต่อเมื่อได้รับการร้องขอจาก
ท่าเรือต่างๆในท่าเรือแหลมฉบัง ตามข้อก�าหนดของ
การท่าเรอืทีต้่องท�าการขนส่งข้างล�าเรอืเท่านัน้ โดยห้าม
วางตูส้นิค้าอนัตรายบรเิวณท่าเรอืโดยเดด็ขาดเพือ่ความ
ปลอดภยั มปีรมิาณขนส่งตูส้นิค้าอนัตรายเฉลีย่ต่อเดอืน
สูงถึง 11,000 ตู้ ใช้ระบบ NSW ที่บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนา
ขึน้ส�าหรับการท่าเรอืเพือ่บริหารจดัการงานขนส่งตูส้นิค้า
อันตราย

 2. การยกขนและเคลือ่นย้ายตูส้นิค้าทางรางรถไฟ มปีรมิาณ
การยกขนตู้สินค้าเฉลี่ย 5,000 ตู้ต่อเดือน โดยใช้ระบบ 
IMS ทีบ่รษิทัฯ เป็นผูพ้ฒันาขึน้ส�าหรบัการบรหิารจดัการ
ตูส้นิค้าทางราง และสามารถเชือ่มต่อไปถงึข้อมลูตูส้นิค้า
ทางบก และทางทะเล

 3. การขนส่งตู้สินค้าทั่วไปจากท่าเทียบเรือชายฝั่ง ท่าเรือ
อินเตอร์ ไปยังคลังสินค้าหรือพ้ืนท่ีปลายทางต่างๆ มี
ปริมาณการขนส่งตู้สินค้าเฉลี่ยประมาณ 15,000 ตู้ต่อ
เดือน โดยท่าเรือเป็นผู้พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
ขนส่งที่ท่าเทียบเรือชายฝั่งเอง 

 จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าธุรกิจขนส่งของบริษัท ในเขต
ท่าเรือแหลมฉบัง มีจ�านวนเที่ยวขนส่งต่อเดือนสูงมากโดย
เฉลี่ยไม่ต�่ากว่า 36,000 ตู้ และด�าเนินหลายกิจกรรมที่แตก
ต่างกันเพ่ือเชื่อมต่อทุกโหมดการขนส่งเข้าด้วยกันทั้งทาง
เรือ ทางรางและทางบก (Multimodal Transport) แต่เดิม
ระบบซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการบริหารจัดการฟลีทรถและจ่าย
งานแก่พนักงานขับรถถูกพัฒนาแยกส�าหรับแต่ละกิจกรรม 
ซ่ึงการท�างานลักษณะดังกล่าวท�าให้เกิดการว่ิงเที่ยวเปล่า
เป็นจ�านวนมาก หรือคิดเป็นปริมาณการสูญเสียเที่ยวเปล่า
ในอัตราเดียวกันกับจ�านวนตู้เท่ากับ 36,000 เที่ยวต่อเดือน

 จากช่องโหว่ดังกล่าว บริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพส�าหรับบริหารจัดการฟลีทรถขนส่งทั้งสาม
กจิกรรมเข้าด้วยกัน ด้วยการน�าเทคโนโลยเีข้ามาช่วยบรหิาร
จัดการ เพื่อเพิ่มคุณภาพการให้บริการ ลดต้นทุนการขนส่ง
โดยเฉพาะการสูญเสียทรัพย์กรน�้ามันซ่ึงเป็นต้นทุนหลัก
จากการวิ่งเที่ยวเปล่า ตลอดจนช่วยลดผลกระทบด้านสิ่ง
แวดล้อมบริเวณท่าเทียบเรือแหลมฉบัง

 นวัตกรรมเทคโนโลยีระบบวางแผนและบริหารการขนส่ง 
เพื่อลดการเดินรถบรรทุกเที่ยวเปล่า (Fleets utilization) 
คอือะไร คือระบบ Trucking Management System ONE 
(TMS ONE) ซึ่งอยู่บน Android แพลตฟอร์ม โดยดีไซน์
ซอฟต์แวร์ให้เชือ่มทัง้ 3 ระบบเข้าด้วยกนั ทัง้จากที ่JWD เป็น
ผูพ้ฒันาระบบเอง คอื NSW ส�าหรับบรหิารตูส้นิค้าอันตราย 
และ IMS ส�าหรับบริหารจัดการตู้สินค้าทางราง และระบบ
เครือข่ายข้อมูลบริหารจัดการงานขนส่งท่าเทียบเรือชายฝั่ง
ที่การท่าเรือแหลมฉบังเป็นผู้พัฒนาขึ้นเอง โดยระบบ TMS 
ONE จะแสดงต�าแหน่งรถผ่านระบบ GPS สถานะงานขนส่ง 
รวมถงึปรมิาณงานต่างๆทีอ่ยูร่ะหว่างปฏบิตักิารของทกุไซต์
งานได้แบบ Real Time Operation ท�าให้เจ้าหน้าทีม่องเห็น
ภาพรวมของงาน สามารถวางแผนการเดินรถและบริหาร
จัดการงานขนส่งได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ด้วยการท�า 
Backhauling Transport เพื่อลดการสูญเสียเที่ยวเปล่า

Fleet Utilization ทำงานอย่างไร

1. การวางแผนด้านขนส่ง (Planning) ระบบจะท�าการวางแผน
ตารางงานรถขนส่งสินค้า พนักงานขับรถ ประเภทรถ 
ปริมาณการบรรทุกสินค้า 

2. การควบคุมการขนส่ง (Control) ระบบสามารถควบคุม
สถานะการขนส่ง ต�าแหน่งรถขนส่ง เส้นทางการเดินรถ 
ระยะทางและระยะเวลาการเดินรถ เพ่ือบริหารจัดการ
รถขนส่งไป-กลับ สามารถเพิ่มปริมาณงานขนส่ง ควบคุม
การสูญเสียเที่ยวเปล่า และมีการติดตั้งอุปกรณ์แสดงพิกัด
รถขนส่งเพื่อแสดงต�าแหน่ง ทิศทางการเดินรถ เพื่อการ
ควบคุมการปฏิบัติงานได้แบบ Real Time Operation 
รวมถงึสามารถสัง่งานได้แบบเดีย่วและสัง่งานแบบกลุม่ เพือ่
กระจายงานขนส่งหลายประเภทในครั้งเดียวกัน และเชื่อม
โยงเส้นทางการขนส่งงานแต่ละประเภทได้โดยอัตโนมัติ 

3. การประสานงานการขนส่ง (Coordination) ระบบการ
ประสานงานต่างๆ จะท�าผ่าน Application ที่เข้าถึงได้ทั้ง
ทาง Website และ Smart Phone อ�านวยความสะดวก
ให้กับทั้งผู ้ให้บริการและผู้ใช้บริการ ท่ีสามารถติดตาม
สถานะของรถได้โดยไม่ต้องรอรายงานแบบ Manual เพิ่ม
ประสทิธภิาพในการตดิตามงาน และลดเวลาในการประสาน
งานต่างๆ

ข้อดีของระบบ Fleet Utilization

1. เชือ่มโยงระบบการจดัการการขนส่งประเภทต่างๆ ให้เป็นอนั
หนึง่อนัเดยีวกัน ท�าให้สามารถสัง่การงานขนส่งได้จากระบบ
เดยีว ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการใช้งานรถขนส่ง ลดการสัง่
งานที่ซ�้าซ้อน

2. ช่วยลดต้นทุนรวมด้านการขนส่ง เช่น ลดต้นทุนพลังงาน
น�้ามันเชื้อเพลิง ลดค่าใช้จ่ายการซ่อมบ�ารุงยานพาหนะ

3. ช่วยาลดมลพิษทางอากาศจากการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์
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4. สามารถสร้างเครือข่ายการขนส่งแบบไม่สูญเสียเที่ยวเปล่า 
สามารถเพิ่มปริมาณงานขนส่ง เพิ่มความรวดเร็วในการให้
บริการ เพิ่มความพึงพอใจและความไว้วางใจให้กับลูกค้า

5. ใช้ระบบปฏิบัติการผ่านเว็บไซต์และแอพพลิเคชั่นในสมาร์ท
โฟน พื่ออ�านวยความสะดวกต่อผู้ใช้งาน

6. มีการจัดเก็บข้อมูลวัดผลการด�าเนินงาน (Measurement) 
เพื่อใช้ในการประมวลผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่

ผลลัพธ์จากการใช้ระบบ Fleet Utilization

ภายหลงัจากการใช้นวตักรรมเทคโนโลยรีะบบวางแผนและบรหิาร
การขนส่งเพื่อลดการเดินรถบรรทุกเที่ยวเปล่า ในเขตท่าเรือแหลม
ฉบัง จังหวัดชลบุรี ภายในไตรมาส 3 ปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ 
รวมรวมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในด้านต่างๆ แสดงตาม
ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. สามารถลดปริมาณการขนส่งเที่ยวเปล่า (Backhauling 
Transport) ได้รวมกันถึง 2,000 เที่ยวต่อเดือน หรือ
ประมาณ 10% ของปริมาณงานขนส่งในแต่ละเดือน 

ส�าคัญ แสดงผลเป็นรูปแบบ Dashboards เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบส�าหรับการวางแผนและตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนากลยุทธ์การจัดการรถขนส่งในอนาคต

7. ช่วยเพิ่มทักษะและความสามารถของบุคลากรในองค์กร
ให้มีความรู้ ความช�านาญในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นเป้า
หมายการส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพของทรพัยากรมนษุย์
ที่ส�าคัญในปัจจุบัน

2. สามารถลดปริมาณการใช้พลังงานน�้ามันเช้ือเพลิงได้ถึง 
11,000 ลิตรต่อเดือน จากการเติมน�้ามันเชื้อเพลิงประจ�า
เดือน หรือคิดเป็นต้นทุนค่าน�้ามันเฉลี่ยโดยประมาณ 
330,000 บาทต่อเดือน 

3. ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ถึง 33,000 
กิโลกรัม CO2e ต่อเดือน หรือประมาณ 350,000 tCo2e 
/ ตัน ต่อปี

ระบบบริหารจัดการรถขนส่ง ในเขตพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี
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1.3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

 การบริการลูกค้า 

 เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า บริษัทฯ มีหน่วยงาน 
“ลกูค้าสมัพนัธ์” เป็นตวักลางในการติดต่อและประสานงาน
กบัลกูค้า บรษิทัฯ ถกูจดัอนัดับเป็นผูใ้ห้บรกิารในระดบัด ี(ทกุ
หัวข้อต้องได้คะแนนการประเมินอย่างน้อย 3 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 4) โดยมีเกณฑ์การประเมินดังต่อไปนี้ 

 - ใบเสนอราคา มคีวามรวดเรว็ รายละเอยีดครอบคลมุและ 
 ชัดเจน

 - การปฏิบัติตามค�าร้องขอ ข้อร้องเรียนของลูกค้า มีความ 
 รวดเร็ว รายละเอียดถูกต้องและสุภาพ

 - การบริการด้านการเงนิและเครดติ บรกิารสะดวกรวดเรว็ 
 และครบถ้วน)

 - การปฏบิตัติามค�าสัง่, การบรรจสุนิค้า บรกิารรวดเรว็, ถกู 
 ต้องและตรงเวลา

 - ข้อมูลคงคลัง จัดส่งรวดเร็ว, ถูกต้องและตรงเวลา

 - การวางบิลถูกต้อง ครบถ้วน

 - ความสะอาดของสินค้า / คลัง

 - มาตรการด้านความปลอดภัย ต่อทรัพย์สินและบุคคล

 ในปี 2564 ระดับความพึงพอใจลูกค้าเฉลี่ยทุกไซต์งานอยู่ที่ 
97.25% โดยวัดผลจากการปฎิบัติงานในทุกส่วน พบว่ามี 
3 ประเด็นหลักที่ลูกค้าร้องเรียน ได้แก่ 1) สินค้าเสียหาย 2) 
การส่งสินค้าผิด 3) ไม่ปฏิบัติตามค�าสั่งลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทฯ 

 ได้มีการน�าผลการประเมินระดับความพึงพอใจของลูกค้า 
รวมทั้งข้อเสนอแนะ ไปวิเคราะห์เพ่ือหาปัจจัยความเสี่ยง 
และก�าหนดเป็นแนวทางแก้ไขป้องกัน รวมทั้งแผนเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงงานบริการต่อไป 

 การให้บริการอย่างเท่าเทียม

 บริษัทฯ มีเป้าหมายและนโยบายการให้บริการลูกค้าโดย
เท่าเทียมกันอย่างชัดเจน พร้อมถ่ายทอดไปสู่พนักงานทุก
หน่วยงานทุกระดับเพื่อการปฎิบัติโดบบริการลูกค้าด้วย
แนวคิด “Customer First” และมีการก�าหนดแนวปฎิบัติ
ในการให้บรกิารลกูค้าเป็นมาตรฐานเดยีวกนัทกุไซต์งาน โดย
ให้การดแูลลกูค้าทกุคน ทุกระดบั ทกุเชือ้ชาติ ทุกเพศ ทกุวยั  
ในแบบเดียวกัน โดยไม่เลือกปฎิบัติ 

1.4 การบริหารจัดการคู่ค้า

 บริษัทฯ ก�าหนดมาตรการบริหารจัดการคู่ค้าเพื่อให้การ
ด�าเนินงานของคู่ค้าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�าหนด สามารถ
ตอบสนองความต้องการสนิค้าทีเ่พิม่มากขึน้ บรรลเุป้าหมาย 
สามารถรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างคู่ค้าและบริษัทฯ รวมทั้งเป็นการเสริม
สร้างความตระหนักแก่คู่ค้าถึงจุดยืนขององค์กรด้านความ
ยั่งยืน บริษัทฯ มีมาตรฐานการคัดเลือก, การประเมิน และ

ตรวจสอบคูค้่าอย่างยตุธิรรมและโปร่งใส ยดึหลกัความมัน่คง
ทางธุรกิจและความเชื่อถือได้ของคู่ค้า รวมถึงสามารถตอบ
สนองความต้องการของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี  โดยมีการ
บริหารจัดการคู่ค้าประกอบด้วย การจัดท�าทะเบียนคู่ค้า 
(APPROVED VENDOR LIST  : AVL) เพื่อคัดเลือกคู่ค้า 
ที่มีศักยภาพร่วมธุรกิจโดยใช้แบบฟอร์ม ( QSHE-FM-
PC-002 ,QSHE-FM-PC-010 ,QSHE-FM-PC-012 ) ใน
การประเมินศักยภาพของคู่ค้า ทั้งทางด้านความพร้อมของ
การบริการ การส่งมอบ การขนส่ง ความปลอดภัย อาชีว
อนามัยและสิ่งแวดล้อม มาตรฐานอุตสาหกรรม การปฏิบัติ
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการรับทราบมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท และคู่ค้าจะต้อง
สามารถด�าเนินธุรกิจ ตามแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืน
ของบริษัทฯ ด้วยการบริหารจัดการทะเบียนคู่ค้าอยู่ภายใต้
การข้ึนทะเบยีนคูค้่าและแบบคดักรองผูใ้ห้บรกิาร (Vendor 
Screening Application Form) นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัเพิม่
ความมัน่ใจในการด�าเนนิงานของคูค้่าให้ได้สนิค้าและบรกิาร
จากคู่ค้าที่มีการด�าเนินตามแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงในการ
ส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า บริษัทฯ ได้ก�าหนดเงื่อนไขการ
ด�าเนินงานของคู่ค้าต้องเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
และมีการควบคุมดูแลให้คู่ค้าปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงกัน
ไว้  โดยเฉพาะงานทีม่คีวามเสีย่งในด้านต่างๆ เช่น ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยมีการ
จัดท�าโครงการประเมินความเสี่ยงของงานท่ีเก่ียวข้องกับ
ผูร้บัเหมา (SUB-CONTRACTOR) เพือ่พิจารณาคดัเลอืกผู้รับ
เหมาที่มีศักยภาพ หากคู่ค้าได้คะแนนไม่ผ่านตามที่ก�าหนด
จะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 

 ในกรณีคู่ค้าที่ผ่านการคัดเลือกแล้ว บริษัทฯ จะมีการจัดฝึก
อบรมกับให้กับคู่ค้า โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่ง
สินค้า เนื่องจากบริษัทฯ มีการขนส่งสินค้าหลากหลาย
ประเภท ซึ่งต้องใช้ความรู้ ทักษะ และมาตรการต่างๆ เมื่อ
เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทได้มี
การอบรมให้กบัผูแ้ทนซพัพลายเออร์ ทีเ่ป็นคนขบัรถส�าหรบั
สินค้าอันตราย และพนักงานรักษาความปลอดภัย ในพื้นที่
คลงัสนิค้าอนัตราย รวมถงึการจัดกจิกรรมส่งเสรมิด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1. จดัอบรมหัวข้อกฎระเบียบความปลอดภยัในการขนส่งสินค้า
อันตรายภายในคลังสินค้าอันตราย ให้กับพนักงานขับรถ
จ�านวน 145 คน ภายในคลังสินค้าอันตราย ท่าเรือแหลม
ฉบัง ส�าหรับผู้แทนซัพพลายเออร์ 

2. ก�าหนดให้มีการตรวจสุขภาพของพนักงานผู้รับเหมาช่วง 
ตามปัจจัยเส่ียงประจ�าปี 2564 เพ่ือเป็นไปตามบริบท
กฎหมาย (กฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพ
ลูกจ้างซึ่งท�างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง พ.ศ.2563) เมื่อเดือน
พฤศจิกายน 2564
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3. ก�าหนดมาตรการป้องกันและคัดกรองโรคโควิด-19 ให้กับ
พนักงานรับเหมาช่วงตลอดปี 2564

บริษัทฯ สนับสนุนการจัดหาสินค้าและบริการจากคู่ค้าในท้องถิ่น (ท้องถิ่น หมายถึง การจัดหาภายในจังหวัดที่ตั้งหน่วยงานของบริษัทฯ 
ในประเทศไทย) ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดหาสินค้าจากพื้นที่ท่ีสถานประกอบการตั้งอยู่เป็นหลัก เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ สร้างงาน 
และรายได้ให้แก่คนในพื้นที่ และมีข้อได้เปรียบในแง่ของต้นทุนที่ต�่ากว่าและการขนส่งที่รวดเร็วกว่า ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความมุ่งมั่น
ของบริษัทฯ ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับชุมชน ส่งผลให้องค์กรได้รับความไว้วางใจจากชุมชนในการด�าเนินการ นอกจาก
นีย้งัส่งเสรมิสนบัสนนุให้คูค้่าดแูลและรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน จดัหาสนิค้าและบรกิารในท้องถิน่ เพือ่ลดต้นทุนของสนิค้าและสนบัสนนุ
การจัดหาในท้องถิ่นด้วยเช่นเดียวกัน

เกณฑ์การคัดเลือก ประเมินและตรวจสอบคุณภาพของคู่ค้า ด้วยความมุ่งม่ันที่จะรักษามาตรฐานการให้บริการแก่ลูกค้า บริษัทฯ 
ได้ก�าหนดเกณฑ์เบื้องต้นเพื่อคัดเลือกคู่ค้า ดังนี้

  1. มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได้ และมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

  2. ผลิตหรือจ�าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ และสามารถตรวจสอบคุณภาพได้

  3. ให้การสนับสนุนด้านการส่งเสริมการขาย และการให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า

โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น โดยจะน�ามาใช้ต่อเมื่อได้รับสิทธิ์ในการใช้งานเท่านั้น 
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาถือเป็นการขัดต่อนโยบายของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินและตรวจสอบคู่ค้า เพื่อประเมินความเสี่ยง ก�าหนดแผนการแก้ไข ประเมินผลภายหลังด�าเนินการแก้ไข
ตามแผนร่วมกัน โดยค�านึงถึงคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยในการผลิตและส่งมอบตามข้อก�าหนดเบื้องต้นของบริษัทฯ รวมถึงข้อ
ก�าหนดขัน้ต�า่ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายสิง่แวดล้อม และมาตรฐานการจดัการต่างๆ เช่น มาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 
18001 เป็นต้น

บริษัทฯ มีการประเมินและตรวจสอบคู่ค้ารายใหม่ก่อนการเริ่มใช้งาน และประเมินผลหลังจากการใช้งาน รวมถึงคู่ค้ารายเดิมจะต้องได้
รับการประเมินอย่างสม�่าเสมอ โดยมีหัวข้อการประเมินแบ่งตามลักษณะการให้บริการของคู่ค้า ดังนี้

4. จัดอบรมหัวข้อการขับขี่เชิงป้องกันและปลอดภัย จ�านวน 
50 คน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง ภายในเขตท่าเรือแหลม
ฉบัง ส�าหรับพนักงานรับเหมาช่วง เมื่อเดือนธันวาคม 2564

กิจกรรมอบรม หัวข้อขับขี่เชิงป้องกันและปลอดภัย ในเขตท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี
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1. แบบประเมนิผูเ้สนอราคาสนิค้า/บรกิาร มหีวัข้อการประเมนิ 
ดังนี้

 - ด้านคุณภาพ เช่น ความพร้อมของข้อมูล, ความรวดเร็ว 
 ในการเสนอราคา, การรับประกันสินค้าหรือบริการ  
 เป็นต้น

 - ด้านราคา เช่น ราคาเมื่อเทียบกับผู้เสนอรายอื่น, ระยะ 
 เวลาในการให้เครดติเทอม, ความสะดวกในการช�าระเงนิ  
 เป็นต้น

 - ด้านความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม เช่น มีการอบรมเก่ียว 
 กับกฎหมายความปลอดภัยในการท�างาน, มีการสื่อสาร 
 และฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม, การจัดการของเสียใน 
 ส�านักงาน เป็นต้น

2. แบบประเมนิผูร้บัเหมาแรงงานและผูใ้ห้บรกิารภายในบรษิทั 
มีหัวข้อการประเมิน ดังนี้

 - ด้านความปลอดภยั เช่น ก่อนเข้าพืน้ทีป่ฏบิตังิานได้มกีาร 
 เข้าส�ารวจพื้นที่ที่จะปฏิบัติงาน, มีป้ายแจ้งเตือนและกั้น

  พืน้ท่ีแสดงอาณาเขตขณะปฏบิตังิาน, ระหว่างปฏบิตังิาน  
 ผูป้ฏบิตัมิอีปุกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบคุคล, สนิค้าหรอื 
 บรกิารตรงตามมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) 
 หรือไม่ เป็นต้น

 - ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น มีการเตรียมการป้องกันมลภาวะ 
 จากการปฏิบัติงาน ไม่ให้ส ่งผลกระทบต่อคน/สิ่ง 
 แวดล้อม, มีฝาปิดภาชนะบรรจุพัสดุ หรือวัตถุดินท่ีจะ 
 ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมขณะปฏิบัติงาน, หลังจาก 
 ปฏิบัติงานมีการจัดการบ�าบัดของเสีย เป็นต้น

 - ด้านการจดัการ เช่น สนิค้าหรอืบรกิาร มคุีณภาพตรงตาม 
 ความต้องการในการใช้งาน, ประสทิธิภาพในการส่งสนิค้า 
 หรือบริการ ปฏิบัติงานตรงตามก�าหนดเวลา, มีการตอบ 
 สนองในการแก้ไขปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัสนิค้าหรอืบรกิาร 
 ด้วยความรวดเร็ว เป็นต้น

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีการประเมินและตรวจสอบคู่ค้า และ
ให้คะแนนคุณภาพ ปีละ 2 ครั้ง  โดยทีมจัดซื้อจะให้ผู้ใช้
บริการของแต่ละหน่วยงานท�าแบบประเมินคู่ค้าท่ีส�าคัญ
โดยตรง เพื่อให้ได้ผลกระประเมินที่ตรงกับความเป็นจริง
มากที่สุด และยังมีการตรวจเยี่ยมคู่ค้าโดยทีมจัดซื้อ ปีละ 2 
ครั้ง ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่พบผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัย

 2. ด้านสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมไว้อย่างชัดเจน เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม พร้อมท้ัง
จัดท�าและพัฒนาระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO9001:2015 มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 โดยค�านึง
ถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การด�ารงรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม การปฎิบัติงานของพนักงาน และการปฎิบัติต่อชุมชน 
ที่ดี 

 นโยบายสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015)

 “นโยบายสิ่งแวดล้อม” ได้ถูกก�าหนดโดยผู้บริหารระดับสูงและได้เผยแพร่ให้พนักงานทุกคนทราบเพื่อน�าไปปฏิบัติโดยครอบคลุมทุก
กระบวนการด�าเนินงานของกิจการที่อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และการคงไว้ซึ่งความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของพนักงาน 
เพื่อปกป้องสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใช้พลังงานสิ้นเปลือง และขจัดสภาพความเสี่ยงต่อความไม่
ปลอดภัยในการท�างาน”

 เป้าหมาย

 บรษัิทฯ วางแผนการด�าเนนิงานจดัการด้านพลงังานโดยก�าหนดเป้าหมายการใช้พลงังานและการจัดการสิง่แวดล้อมในโครงการต่างๆ ดงันี้ 

2.1 การบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการด้านพลังงาน
เป็นอย่างมาก โดยบรษิทัฯ ได้วางแผนเรือ่งการประหยดัการ
ใช้พลงังานไว้ตัง้แต่ช่วงเริม่ต้นของการสร้างอาคาร ซึง่รวมถงึ
การเลอืกใช้วสัด ุอปุกรณ์ การใช้พลังงานทดแทน รวมถงึการ
รณรงค์ปลูกจิตส�านึกให้กับพนักงาน ทั้งนี้ ในปี 2564 ไม่พบ
ว่ามกีรณทีีม่กีารกระท�าผดิกฎหมายทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดล้อมแต่
อย่างใด

 โครงการสร้างจิตส�านึกด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีการก�าหนดเป้าหมายลดการใช้ไฟฟ้า
จากปี 2563 ลง 2% ส�าหรับส�านักงานใหญ่ และคลังสินค้า

 สุวินทวงศ์ อย่างต่อเนื่อง โดยมีการด�าเนินการดังต่อไปนี้
 1. จดัท�าป้ายรณรงค์การประหยดัไฟฟ้าตดิตามสวทิช์ไฟฟ้า,  

 ระบบปรับอากาศ และลิฟท์โดยสาร
 2. เพิม่ประสิทธภิาพการท�าความเยน็ของระบบปรบัอากาศ 

 โดยเพิ่มความถี่ในการล้างแอร์ จาก 2 ครั้งต่อปี เป็น 
 4 ครั้งต่อปี

 3. ตั้งระบบเปิดปิดสวิทช์ไฟแบบเป็นโซน



JWD

128

  
สถานท่ี 

  กำลังการผลิต

    2562 2563 2564

 
สำนักงานใหญ   1,958,296.48 2,015,949.85 1,885,445.85

 
คลังสินคาสุวินทวงศ   2,285,786.40 1,963,241.25 1,785,859.82

 รวมคาไฟฟา   4,244,082.88 3,979,191.10  3,671,305.67

 

  

โครงการท่ีติดต้ัง
  กำลังการผลิต

    2562 2563 2564

 หองเย็น สาขามหาชัย   1,843.28 2,710.43 2,653.12

ตารางแสดงผลการใช้ไฟฟ้า

ตารางแสดงก�าลังการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 
        หน่วย : กิโลวัตต์

จากการด�าเนินกิจกรรมดังกล่าวในปี 2564 ท�าให้บริษัทสามารถลดค่าไฟฟ้าจากปี 2563 ได้ถึง 7.74%

1. ชุดแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 2. เครื่องแปลงกระแสไฟฟ้า

  โครงการผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 
  บริษัทฯ มีโครงสร้างอาคารของโกดังสินค้าขนาดใหญ่  

 จึงเป็โอกาสที่ดีในการใช้พ้ืนที่ของหลังคาอาคารมาใช ้
 ในการผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ โดยได้เริ่ม 
 โครงการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา 
 อาคารห้องเย็นเป็นอันดับแรก เน่ืองจากเป็นกิจกรรม 
 ด�าเนินงานที่ใช้พลังงานไฟฟ้าค่อนข้างมาก ค่าใช้จ่าย 
 ด ้านพลังงานไฟฟ้าถือเป็นต้นทุนหลักที่มีสัดส ่วน 

  ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ มีเซลล์แสง 
 อาทิตย์เป็นอุปกรณ์ที่แปลงแสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงาน 
 ไฟฟ้า และไฟฟ้าที่ผลิตได้จากเซลล์แสงอาทิตย์แปลง 
 เป็นไฟฟ้ากระแสตรง เมื่อต้องการใช้งานกับอุปกรณ ์
 ไฟฟ้าภายในอาคาร จ�าเป็นต้องมีการแปลไฟฟ้ากระแส 

ในปี 2564 บริษัทฯ สามารถใช้พลังงานทดแทนรวมทั้งสิ้นได้ 4,729.27 เมกะวัตต์ ช่วยให้ประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 18.413 ล้านบาท 
และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 4,729,270.52 กิโลกรัม CO2e หรือคิดเป็น 2,653.12 tCo2e / ตัน

 ประมาณ 23% ของค่าด�าเนินงานรวมทั้งหมดของ 
 กลุ่มห้องเย็น และบริษัทฯ มีแผนการขยายโครงการ 
 ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ ที่คลัง 
 สินค้าแห่งใหม่ที่จะจัดสร้างขึ้นภายในปี 2565 

  ในปี 2564 กลุ่มห้องเย็น มีการปลดปล่อยจ�านวนก๊าซ 
 คาร์บอนไดออกไซด์ อยู่ท่ี 10,500.11 tCo2e / ตัน  
 ซึ่งทั้งน้ี บริษัทฯ มีการก�าหนดเป้าหมายลดการปลด 
 ปล่อยจ�านวนก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ของปี 2564 
  ไม่ต�่ากว่า ปี 2563 ด้วย

 ตรงให้เป็นไฟฟ้ากระแสสลับก่อน จึงจะสามารถใช้งาน 
 ได้กับอุปกรณ์ไฟฟ้าทั่วไป ส่วนประกอบท่ีส�าคัญของ 
 ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ในโครงการ 
 ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ

3. ตู้สวิทซ์บอร์ด 4. อุปกรณ์ควบคุม
   ตู้สวิทช์บอร์ด และ 
 อุปกรณ์แสดงผล  
 พร้อมชุดเก็บข้อมูล 
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2.2 การจัดการกาซเรือนกระจก

 การเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศเป็นปัญหาทีส่่งผลกระ
ทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศน์ และมีความรุนแรง

 มากข้ึน เป็นปัจจยัเร่งด่วนทีท่กุภาคส่วนต้องให้ความร่วมมือ
ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทฯ ตระหนัก

 และให้ความส�าคัญต่อการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อ
การด�าเนินธุรกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ 
และมุ่งมั่นที่จะปกป้องระบบนิเวศและลดภาวะโลกร้อน 
รวมถึงการก�าหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงานและลดการใช้
ไฟฟ้าที่ด�าเนินการอย่างเข้มงวดและต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงส่ง
เสริมให้พนักงานมีความรู้และความเข้าใจในการตรวจวัด
การบริหารจัดการการใช้พลังงานที่ส่งผลกระทบต่อสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงการรายงาน การวางแผน และทวนสอบ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Measurement Re-
port Vilification: MRV) ในขอบเขตธุรกิจของกลุ่มบริษัท
ทีอ่าจมกีารปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากเป็นล�าดบัต้นๆ ได้แก่ 
ธุรกิจขนส่ง (Transport) ด�าเนินงานโดย บริษัท เจดับเบิ้ลยู
ด ีทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากดั ซึง่เป็นบริษทัย่อย และ
ธุรกิจคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิแบบแช่เย็นแช่แข็ง ด�าเนิน
งานโดย บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด 

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีการตรวจสอบการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (Scope 1 และ 2) ได้รับการตรวจสอบโดย หน่วย
รับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่ง
เป็นหน่วยงานทวนสอบอิสระภายนอก ที่ได้ขึ้นทะเบียนผู้
ประเมนิภายนอกส�าหรบัการขอเครือ่งหมายรบัรองประเภท
คาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององค์กร กบัองค์การบรหิารจดัการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

 โดยสรุปอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในกลุ่ม 

ธรุกจิขนส่ง และธรุกจิคลงัสนิค้าควบคมุอณุหภมูแิบบแช่เยน็

และแช่แขง็มปีรมิาณรวม 18,249 tCo2e / ตนั จากขอบเขต

การรายงานใน Scope 1 มีปริมาณ 8,808 tCo2e / ตัน 

Scope 2 มีปริมาณ 9,441 tCo2e / ตัน และรายงานแยก

เพิ่มเติม มีปริมาณ 37 tCo2e / ตัน จากขอบเขตของแหล่ง

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก จากการรัว่ไหลของสารท�าความเยน็ 

R22 ในเครื่องปรับอากาศและตู้กดน�้าดื่ม 

ขอบเขตการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

  การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1)  การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 2)

• การใชเชื้อเพลิง รถขนสง และรถยนต  • ไฟฟา 

• สารทำความเย็น ในเครื่องปรับอากาศ  

• สารทำความเย็น ในระบบปรับอากาศรถยนต 

• สารทำความเย็น AIR DRYER  

• สารทำความเย็น ในตูเย็นและตูกดน้ำเย็น 

• สารดับเพลิง (Carbon dioxide, BF2000)  

• การเผาไหม DIESEL กับเครื่อง Generator, Fire pump 

• การเผาไหม LPG จากการฝกอบรมดับเพลิง 

• การเผาไหม GASOLINE จากการฝกอบรมดับเพลิง 

• การรั่วไหลของ CH4  จากระบบบำบัดน้ำเสีย และ Septic Tank  

• การใชปุยเคมี จากกิจกรรมปลูกตนไม  
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 ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันที่จะร่วมลดการปลดปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์จากการด�าเนินงาน ในกลุ่มธุรกิจดังนี้

 1. กลุ่มธุรกิจขนส่ง 

  โดยการก�าหนดเป้าหมายการใช้รถขนส่งแบบยานยนต ์

 ไฟฟ้าในปี 2565 

 2. กลุ่มธุรกิจคลังสินค้า 

  โดยการเพิ่มก�าลังการผลิตพลังงานทดแทนจาก 
 โครงการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา 
 อาคารห้องเย็นสาขามหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร และ 
 ก�าหนดแผนการขยายโครงการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้า 
 แสงอาทิตย์ที่คลังสินค้าแห่งใหม่ที่จะก่อสร้างใหม่ในปี  

 2565 เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพื่อลด 
 การปล่อยก๊าคาร์บอนไดออกไซด์จากการด�าเนนิงานได้ 
 อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3  การบริหารจัดการน�้าอย่างมีประสิทธิภาพ

 บริษัทฯ มีความพยายามท่ีจะลดปริมาณการใช้น�้าลง  
โดยได้ก�าหนดเป้าหมายลดปริมาณการใช้น�้าในปี 2564  
ไม่ต�่ากว่าปี 2563 โดยก�าหนดให้ฝ่ายซ่อมบ�ารุงมีการ
ตรวจสอบท่อประปา มาตรวัดน�า้และอุปกรณ์ต่างๆ อย่าง
สม�่าเสมอทุกเดือน เลือกใช้โถสุขภัณฑ์ ก๊อกน�้า รวมถึงการ
รณรงค์ปลูกจิตส�านึกให้กับพนักงานเรื่องการประหยัดน�้า

    ป 2562 ป 2563 ป 2564

 ปริมาณการใชน้ำ สำนักงานใหญ (ลูกบากศเมตร) 96,570 89,904 96,159

 จำนวนพนักงาน   397 367 321

 อัตราการใชน้ำตอพนักงาน (บาท/คน/ป)  243 245 300

ตารางแสดงสถิติการใช้น�้าส�าหรับส�านักงานใหญ่ (บาท/คน/ปี) 

 จากตารางข้างต้นจะเหน็ได้ว่า อตัราการใช้น�า้ปี 2564 เทยีบ
ปี 2563 เพิ่มขึ้น 6.96 % ทั้งนี้บริษัท ได้ก�าหนดมาตรการ
เพื่อการประหยัดการใช้น�้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การตรวจเช็ค
ระบบท่อทั้งหมด มีจุดใดมีน�้ารั่ว ซึม แตกหรือไม่ โดยเฉพาะ
จุดท่ีมีการฝังท่อ และด�าเนินการเปลี่ยนอุปกรณ์ก๊อกต่างๆ 
เป็นแบบประหยัดน�้า เป็นต้น

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการน�าน�้าที่ใช้แล้วจากการ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ กลับมาใช้ใหม่อย่างเป็นระบบ โดย
ได้ก�าหนดเป้าหมายการน�าน�้ากลับมาใช้ใหม่ในปี 2564 ไม่
ต�่ากว่าปี 2563 บริษัทฯ มีการด�าเนินการเพื่อบ�าบัดน�้าทิ้งที่
คลังห้องเย็นมหาชัยเป็นหลัก เนื่องจากในการด�าเนินกิจกร
รมมมีการใช้น�้าค่อนข้างมาก ซ่ึงน�้าที่ได้จากบ�าบัดจะถูกน�า
ไปใช้ในกิจกรรม เช่น ล้างพื้นคลังสินค้า รถน�้าต้นไม้ภายใน
บริษัท เป็นต้น
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 บริษัทได้ด�าเนินการเพื่อบ�าบัดน�้าทิ้งและน�ามาใช้โดยขั้นตอนดังต่อไปนี้

ลำาดับขั้นตอน   รายละเอียด รูปภาพประกอบ

 ขั้นตอนที่ 1 - รวบรวมน�้าเสียทั้งหมดมาที่บ่อรวมน�้าเสีย (Sump Tank)
 

  - ดักขยะที่มากับน�้าทิ้งแบบละเอียด โดยตะแกรงอัตโนมัติ  (Rotary Drum Screen)

 ขั้นตอนที่ 2 - ลดค่าความสกปรกของน�้าทิ้ง BOD โดยบ่อหมักไร้อากาศ

 
 ขั้นตอนที่ 3 - น�้าจากบ่อหมักไร้อากาศ จะส่งมาที่ บ่อแอนนอกซิก (Anoxic Tank) 
   คือ บ่อที่เป็นสภาวะที่ไม่มีออกซิเจนละลายในน�้าท�าให้ไนตริฟายอิงแบคทีเรีย 
   สามารถบ�าบัดไนโตรเจนในน�้าได้ 

ขั้นตอนที่ 4 - บ่อพรี-เอสบีอาร์ (Pre-SBR Tank) คือบ่อปรับปรุงเติมอากาศใหม่
  ที่รับน�้ามาจากบ่อแอนนอกซิก 

ขั้นตอนที่ 5 - บ่อเอสบีอาร์ (SBR Tank) คือบ่อบ�าบัดท�าหน้าที่เติมอากาศและตกตะกอน
  ในถังเดียวโดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน
 - ขั้นตอนที่ 1 คือเติมน�้า ซึ่งสามารถเติมน�้าเสียเข้าได้ตลอดเวลา
 - ขั้นตอนที่ 2 คือเติมอากาศ 2 ช.ม
 - ขั้นตอนที่ 3 คือตกตะกอน 1 ช.ม
 - ขั้นตอนที่ 4 คือระบายน�้าใส 2 ช.ม 
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 ขั้นตอนที่ 6 - บ่อพักน�้าใส  คือ บ่อรับน�้าที่บ�าบัดแล้วมาพัก
   น�ากลับมาใช้ใหม่และเป็นจุดตรวจวัดคุณภาพน�้าก่อนปล่อยสู่คลองธรรมชาติ

 

   ขั้นตอนที่ 7 - ถังเก็บน�้าที่บ�าบัดแล้วมาใช้ใหม่

 

   ขั้นตอนที่ 8 - น�าน�้า REUSE ใช้รดน�้าต้นไม้และล้างพื้น

 

ตารางแสดงปริมาณการบ�าบัดน�้า
 หน่วย : ลูกบากศเ์มตร

   
    ป 2562 ป 2563 ป 2564

 ปริมาณน้ำเขาบำบัด   23,160 30,853.00 28,238.00 

 ปริมาณน้ำออกจากการบำบัด  13,270 21,097.00 20,481.00 

 % ประสิทธิภาพการบำบัด   57.30% 68.38% 72.53%

 ประมาณการนำไปใชใหม (Reuse)  9,890 9,756 7,757

 การด�าเนินงานดังกล่าว ปี 2564 บริษัทฯ สามารถ 
น�าน�้ากลับมาใช้ใหม่ได้จ�านวน 7,757 ลูกบาศก์เมตร  
ซึ่ง น้อยกว่าปี 2563 ที่สามารถน�าน�้ากลับมาใช่ใหม่ใน
จ�านวน 9,756 ลูกบาศก์เมตร อย่างไรก็ดี ทางบริษัท  
จะด�าเนินการทางด้านต่างๆ เพื่อการน�าน�้า กลับมาใช้ใหม่
อย่างต่อเนื่อง

2.4  การจัดการขยะ

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเพ่ิมข้ึนของส่ิงปฏิกูลและวัสดุ 
ที่เหลือใช้ ซ่ึงที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมตามมา 
ภายห ลั ง  เ พ่ื อ ให ้ ก ารจั ดการขยะ เป ็ น ไปอย ่ า งมี 
ประสิทธิภาพ บริษัทจึงจัดท�าโครงการ “การคัดแยก 
ขยะตามมาตราฐานสี” โดยมีการแบ่งสีถังขยะส�าหรับ 
ขยะแต่ละประเภทให้ชัดเจน ขยะรีไซเคิลใช้ถังสีเหลือง 
ขยะมูลฝอยใช้ถังขยะสีเขียว และขยะอันตรายใช้ถังขยะ 
สีแดง มีการบ่งชี้ประเภทขยะและจัดเตรียมถังขยะไว้ที่จุด
ต่างๆ ในบริเวณส�านักงาน อาคารและคลังสินค้าทุกสาขา 
บริษัทฯ มีการปลูกฝังจิตส�านึกที่ดีในเรื่องการทิ้งขยะให้กับ
พนักงานได้เห็นความส�าคัญและประโยชน์ของการคัดแยก
ขยะโดยการอบรมพนักงานทุกคน รวมทั้งผู้รับเหมาที่เข้า
มาท�างานในบริษัท
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ตารางสรุปผลการก�าจัดขยะอันตรายปี 2564

ผลการตรวจสภาพแวดล้อมในพื้นที่ท�างาน ประจ�าปี 2564 

  ประเภทขยะอันตราย ปริมาณ ผูรับบำบัด หมายเลขผูรับบำบัด

 สินคาหมดอายุ สารเคมีเสื่อมสภาพ 2.8 ตัน อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน) DIW-D-085800027

  รายการ คลังสินคาอันตราย คลังสินคาแหลมฉบัง ศูนยกระจายสินคา คลังสินคาสามวา คลังสินคาบางนา คลังสินคานวนคร

ตรวจวัดสิ่งแวดลอม   เคมีภัณฑ

   จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน

ระดับแสงสวาง 162 162 – 128 128 – 34 34 – 36 36 – 27 27 – 27 27 –

ในการทำงาน

ระดับปริมาณ 2 2 – 10 10 – 2 2 – 2 2 – 2 2 – 2 2 –

การสัมผัสเสียง

สะสม (%Dose)

ระดับเสียงเฉลี่ยใน 3 3 – 10 10 – 2 2 – 2 2 – 2 2 – 2 2 –

การทำงาน 

(TWA 8 hr.)

ระดับเสียงเฉลี่ย   3 3 – 2 2 – – – – 3 3 – 3 3 – 3 3 –

24 ชั่วโมง

(TWA 24 hrs.)

ระดับเสียงรบกวน 3 3 – 2 2 – – – – 3 3 – 3 3 – 3 3 –

ระดับความรอนใน 4 4 – 10 10 – 3 3 – 2 2 – 3 3 – 3 3 –

การทำงาน (WGBT)

ความเขมขนของ 4 4 – 10 10 – 2 2 – 5 5 – 3 3 – 3 3 –

ฝุนละออง

ฝุนละอองที่มีขนาดเล็ก 4 4 – 10 10 – 2 2 – 2 2 – 3 3 – 3 3 –

กวา 10 ไมครอน

 วธิกีารก�าจดัขยะด�าเนนิการโดยส่งขยะให้กบัผูร้บับ�าบดัทีไ่ด้
รบัอนญุาตตามกฎหมาย ขยะรไีซเคลิส่งให้กบัผูรั้บบ�าบดัเพือ่
น�ากลบัมาใช้ใหม่ช่วยลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิส่วนขยะ
มูลฝอยและขยะอันตรายถูกส่งให้กับผู้รับบ�าบัดเพื่อก�าจัด
ขยะอย่างถูกวิธีเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2.5 การตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม

 เพ่ือเป็นการตรวจสอบสมรรถนะของการจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อมของบริษัทและดูผลกระทบจากกิจกรรมของ
บริษัทที่มีต่อส่ิงแวดล้อม และชุมชนบริษัทฯ จึงได้มีการ
ตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมปีละ 1 ครั้งตามพารามิเตอร์ จาก

 และในปี 2564 บรษิทัฯ มกีารหาแนวทางจดัการน�า้มนัหล่อ

ลื่นที่ใช้แล้ว ในกลุ่มน�้ามันเครื่องมีปริมาณ 34,953 Kg. และ
 กลุ่มน�้ามันไฮดรอลิคใสมีปริมาณ 6,168.2 Kg. เพื่อช่วยลด

ปริมาณของเสียอันตรายท่ีใช้แล้ว ด้วยการจ�าหน่ายให้กับ
บุคคลภายนอกเพื่อการน�าไปใช้ใหม่ (Reuse) โดยผ่านการ
จัดการน�้ามันใช้แล้วตามกระบวนการกลั่นกรองอย่างถูกวิธี
ก่อนน�าไปใช้ใหม่ในกิจกรรมต่างๆ 

ผลการตรวจวัดพบว่า ผลการวัดค่าในทุกพารามิเตอร์ของ
ปี 2564ผ่านตามมาตรฐานกฎหมายที่ก�าหนด บริษัทฯ จะ
ยงัคงด�าเนนิการเฝ้าระวงัการด�าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยให้มี
ผลกระทบน้อยที่สุดต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
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ผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ความเข้มข้นของสารเคมี ประจ�าปี 2564 

 หนวยงาน ชื่อสารเคมี จุดเก็บตัวอยาง ความเขนขนที่ไดรับ ขีดจำกัดความเขมขน ผล

คลังสินคาอันตราย Oil Mist  โรงซอมบำรุง 0.63 ไมมีมาตราฐานไทย 5 mg/ ผาน

     m3ACGIH

คลังสินคาอันตราย IPA  WH B -B6 156.93 400 ppm ผาน

คลังสินคาอันตราย Ethanol  WH B -B6 ND 1000 ppm ผาน

คลังสินคาอันตราย Potassium hydroxide  WH 1 -A3  0.01 ไมมีมาตราฐานไทย ผาน

คลังสินคาอันตราย Sodium hydroxide  WH 1 -A3  0.02 2  mg/m3 ผาน

คลังสินคาอันตราย Sulfuric acid  WH 1 0.03 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาอันตราย Sulfuric acid  WH 2 0.05 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาอันตราย Total Voc WH 1 -A6 6.57 1000 ppm ผาน

คลังสินคาอันตราย Total Voc WH 1 -A5 13.59 1000 ppm ผาน

ศูนยกระจายสินคาเคมีภัณฑ Sulfuric acid  จุดชารจแบต 0.04 1 mg/m3 ผาน

ศูนยกระจายสินคาเคมีภัณฑ Nitric Acid   หอง 1 0.01 2 ppm ผาน

ศูนยกระจายสินคาเคมีภัณฑ Hydrogen Peroxide หอง 1 0.04 1 ppm ผาน

ศูนยกระจายสินคาเคมีภัณฑ Ethanol หอง 5 ND 1000 ppm ผาน

ศูนยกระจายสินคาเคมีภัณฑ Ammonia WH C3 0.21 50 ppm ผาน

ศูนยกระจายสินคาเคมีภัณฑ Hexamenthylene หอง 4 < 0.004 0.005 ppm ผาน

ศูนยกระจายสินคาเคมีภัณฑ Hexamenthylene หอง 6 < 0.004 0.005 ppm ผาน

ศูนยกระจายสินคาเคมีภัณฑ Propylene glycol หอง 5 < 0.03 ไมมีมาตราฐานไทย ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Carbon black Zone A WH 1 0.25 (ACGIH) 3.5 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Carbon black Zone A WH 2 0.33 (ACGIH) 3.5 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Carbon black Zone A WH 2 0.33 (ACGIH) 3.5 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Oil Mist Zone A WH 1 0.33 5 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Zinc Zone A WH 2 0.02 5 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Asbestos OFFICE Zone B ชั้น 1 0.003 0.1 Fiber/cc ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Asbestos OFFICE Zone B ชั้น 2 0.001 0.1 Fiber/cc ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Sulfuric acid จุดชารจแบต B1 0.02 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Sulfuric acid จุดชารจแบต B2 0.03 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Sulfuric acid จุดชารจแบต B4 0.05 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Sulfuric acid จุดชารจแบต B4 0.03 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Sulfuric acid จุดชารจแบต C1 0.06 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Silica dust Zone C C4 จุดที่1 0.005 0.025 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Silica dust Zone C C4 จุดที่2 0.005 0.025 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Silica dust Zone C (ติดตัวพนักงาน) 0.003 0.025 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Silica dust Zone C (ติดตัวพนักงาน) 0.003 0.025 mg/m3 ผาน

คลังสินคาแหลมฉบัง Aluminium Oxide Zone C C4 ND 1 mg/m3 ผาน
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ผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ความเข้มข้นของสารเคมี ประจ�าปี 2564 

 หนวยงาน ชื่อสารเคมี จุดเก็บตัวอยาง ความเขนขนที่ไดรับ ขีดจำกัดความเขมขน ผล

คลังสินคาสามวา Sulfuric acid จุดชารจแบต คลังสินคา 3 0.12 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาสามวา Sulfuric acid จุดชารจแบต คลังสินคา 6 0.04 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาสามวา Sulfuric acid จุดชารจแบต คลังสินคา 10 0.02 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาสามวา Hydrogen peroxide คลังสินคา 10 0.01 ไมมีมาตราฐานไทย ผาน

คลังสินคาสามวา Total VOC คลังสินคา 3 6.36 1000 ppm ผาน

คลังสินคาสามวา Total VOC คลังสินคา 3 บรรจุสินคา 6.23 1000 ppm ผาน

คลังสินคาสามวา Total VOC คลังสินคา 10 6.64 1000 ppm ผาน

คลังสินคาสามวา Aluminium คลังสินคา 9 ND 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาสามวา Sodium hypochlorite คลังสินคา 10 0.01 ไมมีมาตราฐานไทย ผาน

คลังสินคานวนคร Hydrogen peroxide E1-E10 0.04 1 ppm ผาน

คลังสินคานวนคร Sodium hydroxide E1-E10 0.02 2 mg/m3 ผาน

คลังสินคานวนคร Acetic acid E1-E10 0.16 10 ppm ผาน

คลังสินคานวนคร Sodium hydroxide Class 8 0.08 2 mg/m3 ผาน

คลังสินคานวนคร Ethanol Class 3 18.65 1000 ppm ผาน

คลังสินคานวนคร Total VOC Class 3 0.75 1000 ppm ผาน

คลังสินคานวนคร Hydrogen peroxide Damage Are 0.04 1 ppm ผาน

คลังสินคานวนคร Ethanol Damage Are 17.1 1000 ppm ผาน

คลังสินคานวนคร Sulfuric acid จุดชารจแบต 0.06 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคานวนคร Hydrogen peroxide หอง 5.1 0.02 1 ppm ผาน

คลังสินคานวนคร Acetic acid หอง 5.1 1.03 10 ppm ผาน

คลังสินคานวนคร Hydrogen peroxide หอง 5.2 0.04 1 ppm ผาน

คลังสินคานวนคร Acetic acid หอง 5.2 0.14 10 ppm ผาน

คลังสินคาบางนา Oxalic acid พื้นที่วางสินคา 0.04 1 mg/m3 ผาน

คลังสินคาบางนา Slilca dust พื้นที่วางสินคา 0.005 0.025 mg/m3 ผาน
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ผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ความเข้มข้นของสารเคมี ประจ�าปี 2564 

รายการตรวจวัด คลังสินคา  คลังสินคา ศูนยกระจาย  คลังสินคา คลังสินคา คลังสินคา

สิ่งแวดลอม อันตราย แหลมฉบัง สินคาเคมีภัณฑ สามวา บางนา นวนคร

  จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน จุด ผาน ไมผาน

PH  1 1 - 12 12 - 3 3 - 2 2 - 1 1 - 2 2 -

TDS (Total  1 1 - 12 12 - 3 3 - 2 2 - 1 - 1 2 2 -

Dissolved Solids)

SS (Suspended  1 1 - 12 9 3 3 2 1 2 2 - 1 1 - 2 2 -

Solids)

BOD (Biological  1 - 1 12 9 3 3 2 1 2 2 - 1 1 - 2 - 2

Oxygen Demand)

TKN (Total  1 1 - 12 12 - 3 3 - 2 2 - 1 1 - 2 2 -

Kjeldahl Nitrogen)

Sulfide  1 - 1 12 10 2 3 2 1 2 2 - 1 1 - 2 - 2

Oil&Grease 1 - 1 12 12 - 3 2 1 2 2 - 1 1 - 2 2 -

2.6 การฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ

 เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมฟื ้นฟูสภาพแวดล้อมทาง 
ธรรมชาติ บริษัทฯ ได้ด�าเนินโครงการต่างๆ เช่น 

 การ ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติผ่านการออกแบบ 
อาคารประหยัดพลังงาน

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการใช้พลังงานของคลังสินค้าห้องเย็น
ของกลุม่บรษิทัฯ รวมถงึในกจิกรรมด�าเนนิงานทีอ่าจส่งผลก
ระทบต่อส่ิงแวดล้อม กลุ่มห้องเย็นจึงมีการจัดการด้านสิ่ง
แวดล้อม เริ่มต้ังแต่การออกแบบอาคาร รวมถึงมีการดูแล
ด้านการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมดังนี้

 - มีการก�าหนดเวลาการเปิด-ปิดระบบปรับอากาศ และ 
 หลีกเลี่ยงการเริ่มต้นเปิดระบบในช่วงเวลาที่มีความ 
 ต้องการใช้ไฟฟ้ามาก (On Peak) ได้แก่ช่วงเวลา 
 ประมาณ 9.00 น. และ 22.00 น. เนื่องจากเป็นช่วงที่ 
 อัตราค่าไฟสูง

 - เลือกใช้ความหนาของฉนวนชนิดพิเศษ 14 น้ิว จาก 
 มาตรฐานปกติ 9 น้ิว จึงลดการใช้พลังงานลงมากกว่า  
 30% 

 - เลือกใช้ Mobile Pallet Racking จึงสามารถใช้โฟล์ค 
 ลิฟท์ตักสินค้าได้ง่ายและสะดวกขึ้น โดยไม่ต้องตัก 
 สินค้าด้านนอกออกก่อนเหมอืนชัน้วางท่ัวไป ช่วยลดการ 
 ใช้พลังงานจากการเคลื่อนย้ายสินค้า

 - เลือกใช้อุปกรณ์เหล็กแช่เยือกแข็ง ส่งผลให้สินค้าได้รับ 
 ความเย็นเร็วขึ้นกว่าถาดพลาสติก

 - เลือกใช้รถโฟล์ลิฟท์ไฟฟ้า ช่วยลดการปล่อยก๊าซ 
 คาร์บอนไดออกไซด์

 - ติดต้ังระบบละลายน�้าแข็งอัตโนมัติ ท�าให้ไม่มีน�้าแข็ง 
 เกาะตามผนังห้องเย็น

 - ตดิตัง้ระบบบ�าบดัน�า้เสยี โดยน�า้จากการใช้ทัง้หมดจะถกู 
 ผ่านการบ�าบัด และตรวจวัดคุณภาพตามมาตรฐาน 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก่อนจะ 
 ถูกระบายทิ้งสู่ท่อสาธารณะ และบางส่วนได้ใช้ไปใน 
 กจิกรรมของบรษิทัฯ อาท ิล้างพืน้คลงัสนิค้า รถน�า้ต้นไม้ 
 ภายในคลังสินค้า เป็นต้น

 - ติดต้ังแผงผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์บนอาคาร 
 คลังสินค้าห้องเย็น ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า 
 ซึง่ถอืเป็นต้นทนุหลกัทีม่สีดัส่วนประมาณ 23% ของค่า 
 ด�าเนินงานรวมทั้งหมดของกลุ่มห้องเย็น

 การฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อมทางธรรมชาตผ่ิานการปรบัปรุงการ
ให้บริการ

 คลงัสนิค้าห้องเยน็มหาชยั ของกลุม่บรษิทัฯ ได้ผ่านการตรวจ
รับรองมาตรฐาน Marine Stewardship Council (MSC) 
หรือมาตรฐานการท�าการประมงจากธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
จากส�านักงานคณะกรรมการบริการตรวจสอบมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์จากทะเล เป็นหน่วยงานที่ให้ความส�าคัญต่อการ
รกัษาทรพัยากรทางทะเล โดยการสนบัสนนุให้มกีารท�าการ
ประมงอย่างยัง่ยนื ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ซึง่มาตรฐาน 
MSC เป็นมาตรฐานท่ีได้รบัการยอมรบัทัว่โลก โดยใช้ 3 หลกั
การ ได้แก่  

 1. ควบคุมรักษาปริมาณปลาในท้องทะเล 

 2. ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 3. บริหารจัดการการท�าประมงอย่างมีประสิทธิภาพ

 คลังสินค้าห้องเย็นมหาชัย เป็นห้องเย็นรายแรกและราย
เดียวในมหาชัยที่ได้รับใบอนุญาตนี้ นอกจากนี้ยังได้รับ
การตรวจรับรองมาตรฐาน Aquaculture Stewardship 
Council (ASC) ของคลังสินค้า เพื่อสามารถสอบย้อนกลับ
ถึงที่มาของอาหารทะเลจากการเพาะเลี้ยงได้ทุกขั้นตอน
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    พนักงานเขาใหม   พนักงานออกจากองคกร

       ขอมูลการจางงาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564

  (ณ 31 ธันวาคม 2564) จำนวน   รอยละ จำนวน   รอยละ จำนวน   รอยละ จำนวน   รอยละ จำนวน   รอยละ จำนวน  รอยละ

   (คน)   (คน)   (คน)   (คน)   (คน)   (คน)

จำนวนพนักงาน 1,701   1,778   2,215   1,701   1,778   2,215 

จำนวนการ 

เปลี่ยนแปลง 490  28.81 431  24.24 646  29.16 293  17.23 244  13.72 462  20.86 

เพศ            

ชาย  354  72.24 307  71.23 485  75.08 207  70.65 410.15  168.09 192  41.56

หญิง  136  27.76 123  28.54 159  24.61 86  29.35 170.40  69.84 52  11.26

 การส่งเสรมิให้เกดิการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าภายในองค์กร 

 - บรษิทัฯ มกีารจดัฝึกอบรมเพือ่เพิม่ทกัษะความตระหนกั 
 ด้านสิ่งแวดล้อมให้ กับพนักงานใหม่ ผู้รับเหมาและ 
 พนักงานทุกคนตามแผนการฝึกอบรมประจ�าปีของ 
 บริษัท การฝึกอบรมครอบคลุมหัวข้อดังต่อไปนี้

  1. ข้อกาหนด ISO 14001:2015 

  2. การประเมินประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

  3. การคัดแยกและการจัดการขยะ 

  4. การจัดการ และความปลอดภัยในการใช้สารเคมี 

 - บริษัทฯ มีการจัดท�าโครงการประหยัดกระดาษ และ 
 นากระดาษ A4 กลับมาใช้ใหม่โดยใช้มาตรการดังต่อไป 
 นี้

  1. ใช้ระบบ Electronic-Document เพื่อลดการใช้ 
  กระดาษ เช่น ระบบการขออนมัุติลางานของพนกังาน  
  การส่งสลิปเงินเดือนพนักงาน ระบบเอกสารการจัด 
  ซื้อจัดจ้าง 

  2. น�ากระดาษมาใช้ 2 หน้า โดยกา หนดจุดรวบรวม 
  กระดาษที่ยังใช้ได้ 

 - การปิดเคร่ืองปรับอากาศและปิดไฟ ในช่วงท่ีพนักงาน 
 หรือผู้บริหารไม่ได้อยู่ในห้องท�างานเวลาพักเที่ยง 

 - การเปลี่ยนสวิทช์เปิด-ปิดไฟที่คลังสินค้าสามวา เป็นส 
 วิทช์กระตุกที่สามารถใช้งานเป็นบางพื้นที่โดยไม่จ�าเป็น 
 ต้องเปิดสวทิช์รวมทัง้คลงัสนิค้า การท�าโครงการดงักล่าว 
 แม้จะไม่ส่งผลชดัเจนในเชงิตวัเลขค่าพลงังานหรอืตวัเลข 
 ค่าใช้จ่ายท่ีลดลง แต่ช่วยในการปลูกฝัง และสร้าง 
 จิตส�านึกให้เป็นนิสัยส่วนตัวและน�ากลับไปใช้ในชีวิต 
 ประจ�าวันของครอบครัวเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม

3. ด้านการดูแลและพัฒนาบุคลากร  

3.1  ความหลากหลายของแรงงาน และโอกาสในการจ้าง

งานอย่างเท่าเทียมกัน 

 1) การสรรหาบุคลากร 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�าคัญของทรัพยากรเพื่อการขับ
เคลื่อนกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งจะน�าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ที่ก�าหนดไว้ และเคารพในสิทธิมนุษยชน สวัสดิภาพการใช้
แรงงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก ไม่กระท�าหรือสนับสนุนการใช้
แรงงานบังคับ ไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน
ในการจ้างงาน ไม่มีการแบ่งแยกเพศ ศาสนา สีผิว เชื้อชาติ 
ภมูลิ�าเนา ความพกิาร หรือกลุม่ผูด้้อยโอกาสอืน่ๆ และมช่ีวง
อายุ เพศ ระดับการศึกษา ลักษณะการปฏิบัติงานที่หลาก
หลาย และให้ความเป็นธรรมทั้งในเรื่องของการก�าหนดค่า
ตอบแทน การโอนและโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม การ
พฒันาฝีมอืแรงงาน สขุภาพอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
ความก้าวหน้าทางการงาน รวมถงึการคุ้มครองแรงงานและ
จัดให้มีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งรับ
ผิดชอบด�าเนินงาน ดูแล ควบคุม ติดตาม ประเมินผล จัด
กิจกรรมต่างๆ 

 บริษัทฯ ยอมรับในความแตกต่างทางความคิด สังคม สิ่ง
แวดล้อม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
กันของบุคลากร และในแต่ละท้องถิ่นที่บริษัทฯ เข้าไป
ด�าเนินการ และมีการส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศ 
ไม่มนีโยบายทีก่�าหนดเพศของผูบ้รหิาร หากแต่จะพจิารณา
ตามผลงาน ประสบการณ์ และผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการเท่านั้น ซึ่งหลักการนี้บริษัทฯ ได้ใช้ครอบคลุมถึง
บริษัทในเครือด้วย ทั้งนี้บริษัทฯ ค�านึงถึงความปลอดภัยใน
ต�าแหน่งที่มีความเสี่ยงจากการท�างาน จึงได้มีการก�าหนด
เพศของผู้ปฏิบัติงานในต�าแหน่งหน้าท่ี ดังน้ัน บริษัทฯ จึง
ให้ความส�าคัญในการดูแล และพัฒนาบุคลากรทุกคนตาม
หลักสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ หรือแบ่งแยกเพศ อายุ 
สีผิว หรือลักษณะการแบ่งแยกอื่นๆ

 โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการน�าส่งเงินจ่ายเข้ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 34 
จ�านวน 456,980 บาท (ค�านวณจากจ�านวนพนักงานท่ี
ช�าระประกันสังคมทั้งหมด 4 คน ตามอัตราส่วนอัตราส่วน
ที่ต้องน�าจ่ายคนพิการ 100 : 1 เท่ากับจ�านวน 4 คน 
คูณด้วยค่าแรงขั้นต�่า) ตามที่กฎหมายก�าหนด โดยมีจ�านวน
พนักงานทั้งหมดตามช่วงอายุ เพศ และการจ้างงานในพื้นที่
ปฏิบัติงานต่างๆ ดังนี้ 



JWD

138

หมายเหตุ : จ�านวนพนักงานที่เพิ่มขึ้นในปี 2564 เกิดจากการขยายตัวทางธุรกิจและจ�านวนพนักงานที่ลาออกในปี 2564 ที่มีจ�านวนเพิ่มมากขึ้นเกิดจากพนักงานขับรถขนส่ง
ได้ตัดสินใจลาออกกลับไปอยู่ต่างจังหวัดด้วยเหตุผลของโรคระบาด Covid-19

    พนักงานเขาใหม   พนักงานออกจากองคกร

       ขอมูลการจางงาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564

  (ณ 31 ธันวาคม 2564) จำนวน   รอยละ จำนวน   รอยละ จำนวน   รอยละ จำนวน   รอยละ จำนวน   รอยละ จำนวน  รอยละ

   (คน)   (คน)   (คน)   (คน)   (คน)   (คน)

ชวงอายุ            

อายุ 30 ป  238  48.57 220  51.04 297  45.98 127  43.34 85  34.84 85  18.40

อายุ 30 – 50 ป 241  49.18 198  45.94 331  51.24 158  53.92 148  60.66 148  32.03

อายุ > 50 ป 9  1.84 12  2.78 13  2.01 8  2.73 10  4.10 10  2.16

พื้นที่ปฏิบัติงาน            

Warehouse& 219  44.69 173  40.14 161  24.92 145  49.49 115  47.13 138  29.87

Yard Management 

Services

Transportation  152  31.02 173  40.14 381  58.98 64  21.84 90  36.89 262  56.71

&Distribution Services 

Relocation Services 45  9.18 10  2.32 18  2.79 64  21.84 15  6.15 26  5.63

Document Storage &  60  12.24 44  10.21 48  7.43 4  1.37 10  4.10 10  2.16

Information

Management 

Other Business 14  2.86 31  7.19 38  5.88 16  5.46 14  5.74 20  4.33

  บริษัทฯ ได้มีการก�าหนดกรอบการด�าเนินงานด้านการดูแล 
 ผลประโยชน์ และกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ส�าหรับพนักงาน 
 ของบริษัทฯ ภายใต้จุดมุ่งหมาย “ Happy Workplace ”   
 โดยมีแผนการด�าเนินงาน ดังนี้ 

 • มอบสวัสดิการที่เหนือกว่าตลาดแรงงานโดยทั่วไป ได้แก่  
  ค่าประกันสุขภาพทั้งแบบผู ้ป่วยใน และผู ้ป่วยนอก  
  ประกันอุบัติเหตุ กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ เบี้ยขยัน  
  เบี้ยเลี้ยง ค่าทักษะ ค่าน�้ามัน ค่าเดินทาง ค่าเช่าบ้าน  
  ค่าโทรศัพท์ ค่าที่พัก ของเยี่ยมไข้พนักงาน มอบเงิน 
  ช่วยเหลอืค่าคลอดบุตร ช่วยเหลอืฌาปนกจิศพครอบครวั  
  และบุคลากร ของขวัญสมรส เครื่องแบบของบุคลากร  
  เงนิกูป้ลอดดอกเบีย้ โครงการช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาล  
  ผู้ป่วยนอก มอบทุนเพื่อการศึกษาบุตร ฯลฯ

 2) ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

 บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรม และไม่ขดัต่อกฎหมายแรงงาน รวมถงึสร้างความมัน่คงในสายอาชพีและ 
 โอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม มีการก�าหนดชั่วโมงการท�างานตามกฎหมายแรงงาน การท�างานล่วงเวลา (OT) รวมถึงวันหยุดที ่
 เหมาะสม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส�าหรับพนักงานของบริษัทฯ ตามท่ีกฎหมายก�าหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่ 
 กฎหมายก�าหนดตามระเบยีบสวสัดกิารทีบ่รษิทัฯ ก�าหนดให้และใช้ระบบการบรหิารค่าจ้างโดยเทยีบเคยีงตลาด มโีครงสร้างการบริหารจดัการ 
 แบ่งระดับชั้น และลักษณะของประเภทงานเพื่อความมีระบบและเหมาะสม สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพตลาดได้ 

 3.2  การดูแลผลประโยชน์ และกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์
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บริษัท 2560 2561 2562 2563 2564

 รวมจำนวนเงินใน

        ป 2564

JWDIL  - บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส จำกัด (มหาชน) 31 37 43 51 60 244,000

JTS - บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอรต (ประเทศไทย) จำกัด  16 19 21 22 33 125,000

(บริษัทในเครือฯ)

ATL - บริษัท ออโตลอจิค จำกัด (บริษัทในเครือฯ) 4 4 9 9 13 49,000

JWDSI - บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร อิท จำกัด (บริษัทในเครือฯ) - - - - 2 8,000

JWDBS – บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี บ็อกเส็ง  โลจิสติกส  - - - - 6 21,000

(ประเทศไทย) จำกัด

  รวม 51 60 73 82 114 447,000

 • ให้ความเคารพในสิทธิของบุคลากรในการรวมกลุ่มโดย 
  เสรีภาพ ไม่ป ิดกั้นการก่อตั้งสหภาพ หรือร ่วมใน 
  สหภาพแรงงานอืน่ นอกจากนัน้ ยงัเปิดกว้างให้ค�าปรกึษา 
  แก่บุคลากรในทุกๆ ด้าน ทั้งเรื่องงาน และเรื่องส่วนตัว  
  ไม่ปิดกัน้การหารอืแบบรายคน หรอืรวมตัวรายกลุม่ โดย 
  สามารถหารือผ่านเจ้าหน้าที่ด ้านการดูแลบุคลากร 
  โดยตรงผ่านผู้บังคับบัญชา ผ่านตัวแทนคณะกรรมการ 
  ที่ได ้มีการปรึกษาหารือเพื่อก�าหนดข้อตกลงต่างๆ 
  ระหว่างบรษัิทฯ และตวัแทนบคุลากรอย่างสม�า่เสมอ หรอื 
  ส่งเรื่องร้องเรียน หรือเสนอแนะผ่านช่องทางต่างๆ  โดย 
  ฝ่ายพัฒนาบุคลากร และวัฒนธรรมองค์กร น�ามาเพื่อ 
  พิจารณาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้กับพนักงาน  
  ได้รับความเป็นธรรมและถูกต้อง  ทั้งนิ้ บริษัทฯ ไม่มี 
  การจดัตัง้สหภาพแรงงานภายในองค์กร และไม่มีบคุลากร 
  ใดของบริษัทฯ ร่วมอยู่ในสหภาพแรงงานอื่น

 • จดัท�า Engagement Survey เพือ่เปิดกว้างในการรบัฟัง 
  ความคิดห็น ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ จากพนักงาน 
  เพื่อน�ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมดีข้ึน และลดผล 
  กระทบที่จะเกิดระหว่างองค์กร และพนักงาน

 • จัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ เช่น Happy Family เพื่อ 
  ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 

 • โครงการปรับปรุงสถานที่ท�างานให้สามารถรองรับก�าลัง 
  คนทีเ่พิม่ขึน้ โดยมีการปรบัปรงุให้มรีปูแบบทีท่นัสมัย และ 
  สะดวกสบาย อาทิ ห้องอาหารที่มีการควบคุมความ 
  สะอาด ทั้งในเรื่องน�้าดื่ม ภาชนะ และอุปกรณ์อื่นๆ และ
  ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ Covid-19  
  ทางบริษัทฯ ได้บรรเทาทุกข์ แบ่งปันความสุขให้กับ 
  พนักงาน  โดยผ่านตู้ปันสุข จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน เพื่อ 
  เป็นการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานให้ปลอดภัย ดังนี้

  1) มีมาตรการป้องกันอย่างเข้มงวด และจัดหาอุปกรณ์ 
   ป้องกันให้กับพนักงานทางบริษัทฯ ได้ใส่ใจใน 
   คุณภาพชีวิตของพนักงานมีนโยบายเข้มงวดใน 
   การตรวจคัดกรอง ไม่ว่าจะเป็นการวัดอุณหภูมิ 
   ร่างกาย ตอบแบบคัดกรอง สแกนไทยชนะ สวมใส่  
   Mask ตลอดเวลา การล้างมือให้สะอาด เว้นระยะ 
   ห่าง ฯลฯ ก่อนเข้าปฏิบัติงานทุกครั้ง สามารถสร้าง 
   ความปลอดภัยและลดการตดิ และแพร่กระจายของ 
   เชื้อได้เป็นอย่างดี

  2) ประกัน Covid-19 ให้กับพนักงาน
   ด ้วยสถานการณ์การแพร ่ระบาดของเชื้อโรค  
   Covid-19 ทั่วประเทศ  ทางบริษัทฯ ได้ใส่ใจ และ 
   เห็นถึงความปลอดภัยในคุณภาพชีวิตของพนักงาน   
   จึงได้จัดท�าประกัน Covid-19 เพื่อคุ้มครองให้กับ 
   พนักงาน 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของพนักงานต่อการ 
 ด�าเนนิงานดงักล่าว  ตามนโยบายของบรษิทัฯ จดัให้มกีารท�า 
 แบบส�ารวจความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร  2 ปี /  
 ครั้ง  (โดยการส�ารวจจะเริ่มด�าเนินการในปี 2565) เป็นการ 
 ท�าแบบส�ารวจจากการสอบถามพนกังานบรษิทัในเครอื โดย 
 มีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านมาตรฐานและความน่าเชื่อถือของแบบสอบถาม
 บริษัทได ้ใช ้แบบสอบถามมาตรฐานจากบริษัท Aon  
 Hewitt  ซึ่งเป็นบริษัทในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 
 อยู ่ในระดับสากล และให้ผู ้เชี่ยวชาญภายนอกท�าการ 
 ทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

2. ด้านมิติในการส�ารวจของแบบสอบถาม
 แบบสอบถามนี้ครอบคลุมทุกมิติที่มีผลกับความผูกพัน 
 ของพนักงานต่อองค์กร ได้แก่ ด้านการท�างาน, ด้าน 
 ผลงาน, ด้านผู้น�า, ด้านภาพลักษณ์องค์กร, ด้านพื้นฐาน 
 ทั่วไป และด้านการบริหารจัดการ
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หมายเหตุ: ในปี 2564 ไม่มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานครบอายุงาน 20 ปี 

 บริษัท อายุงานครบ 10 ป  อายุงานครบ 15 ป

JWD  15 7

JTS  3 2

ATL  - -

JWDA  - -

จำนวนบุคลากร ป 64 18 9

3. ด้านวิธีการคิดค�านวณคะแนน
 แบบสอบถามแบ่งระดับคะแนนความผูกพันของพนักงาน  
 เป็น 4 ระดับ เพื่อสามารถน�าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงได้ 
 ชัดเจน ได้แก่ คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1-1.X = ไม่ผูกพัน,  
 คะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.X-3 = เกือบผูกพัน, คะแนน 
 เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3-4.X = ผูกพันพอสมควร, คะแนนเฉลี่ย 
 อยู่ระหว่าง 4.X-6 = ผูกพันอย่างมาก 

4. ด้านความเชื่อมั่นของการตอบแบบสอบถาม
 บริษัทว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกให้เข้ามาท�าการส�ารวจ 
 แบบสอบถามเพื่อช่วยให้พนักงานมีความเชื่อม่ันในการ 
 ตอบแบบสอบถามมากขึ้น

กิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ 

1) จัดพิธีมอบเกียรติคุณส�าหรับบุคลากรที่อายุงาน
 ครบ 10, 15, และ 20 ปี 

 • บริษทัฯ ตระหนกัถงึคณุค่าของบคุลากร ซึง่ถอืเป็นปัจจยั 
  ส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ นอกเหนือจากการดูแล 
  บุคลากรด้วยการให้สวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย 
  แรงงานก�าหนดไว้แล้ว บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการมอบ 
  รางวลัทีม่คีณุค่าทางจติใจให้กบับคุลากรทีป่ฏิบัติงานกบั 
  บริษทัฯ ครบตามอายงุานทีก่�าหนด คือ ครบ 10, 15 และ  
  20 ปี เพือ่ยกย่อง ตอบแทน และเป็นขวญัก�าลงัใจส�าหรบั 
  ความทุม่เทของบคุลากรที ่อทุศิให้กบัองค์กรมาเป็นระยะ 
  เวลายาวนาน โดยในปี 2564 ได้จดังานมอบรางวลัให้กบั 
  บุคลากรที่ปฏิบัติงานครบอายุงาน 10,15, และ 20 ปี  
  ดังนี้ 
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2) กิจกรรมแบ่งปันรอยยิ้มปันความสุข Happy Society 
 บริจาคสิ่ งของแก ่มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดใน
 ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (บ้านเด็กตาบอด
 ผู้พิการซ�้าซ้อน) 

3) Happy Body (สุขภาพดี)  

 • บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
  เป็นเร่ืองส�าคัญที่ควรใส่ใจเพื่อการป้องกัน และสามารถ
  ดูแลรักษาได้ทันถ ่วงที โดยทางบริษัทฯ จึงจัดให้
  พนักงานได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจ�าทุกปีให้แก่
  พนักงานทุกคน ด้วยความห่วงใยในตัวบุคลากรให้มี
  สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

 • เป็นการร่วมสร้างสงัคม และชมุชนทีด่ใีนเชงิความสมัพนัธ์
  ระหว่างกัน สามารถไว้วางใจกัน มีความรักความสามัคคี
  ต่อกัน และสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมี
  ความเป็นอยูท่ีด่ภีายในสงัคมหรอืชมุชน ย่อมเป็นพืน้ฐาน
  ที่ดี มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วม
  แรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

 • บริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงการดาวแลกสุข มอบดาวแทน
  ใจส่งความห่วงใย และรณรงค์ให้พนักงานเข้ารับการ
  ฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19  เพ่ือลดการแพร่ระบาด 
  ลดความรุนแรงของอาการ และลดการเสียชีวิตได้วัคซีน
  ถือเป็นเครื่องมือส�าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยควบคุมการ
  ระบาดของโรค และช่วยปกป้องให้ปลอดภัยจากโรค
  นี้ได้
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3.3  การเพิ่มศักยภาพบุคลากรของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร
 ทุกระดับอย่างต่อเน่ือง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมพูน
 ความรู้ ทักษะ และความช�านาญ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
 ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ป้องกันความผิดพลาดใน

 การปฏิบัติงาน และรองรับการเติบโตทางธุรกิจ รวมท้ัง
 ได้จัดสรรงบประมาณให้กับพนักงานในแต่ละระดับได้ไป
 ฝึกอบรม และสัมมนากับสถาบันอบรมภายนอก เพื่อน�า
 ความรู ้มาพัฒนางานของตนเอง และหน่วยงานให้มี
 ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 

1) ตารางแสดงโปรแกรมการอบรม และพัฒนาพนักงานในแต่ละระดับ  

 
โปรแกรมการอบรมและพัฒนา 

   ระดับพนักงาน 

   พนักงาน หัวหนางาน ผูจัดการ ผูบริหาร

 ปฐมนิเทศพนักงานใหม

 เพื่อใหพนักงานใหมเขาใจในสินคา และบริการ และวัฒนธรรมบริษัทฯ  • • • •
 กระบวนการ / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 เพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอน • • • •
 ความปลอดภัยในการทำงาน

 เพื่อใหพนักงานตระหนักเรื่องความปลอดภัย และทำงานไดปลอดภัย • • • •
 ความรูดานธุรกิจ    

 เพื่อใหพนักงานเขาใจการดำเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ       • • •
 ทักษะภาษาอังกฤษ

 เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรองรับการขยายธุรกิจ • • • •
 พัฒนาภาวะผูนำ

 เพื่อพัฒนาภาวะความเปนผูนำของพนักงาน  • • •
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2) หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

3) ตารางแสดงงบประมาณการอบรม และสัมมนากับสถาบันอบรมภายนอก

 ระดับพนักงาน  หลักสูตร  วัตถุประสงค

 พนักงาน  ปฐมนิเทศพนักงานใหม  เพื่อใหพนักงานใหมเขาใจในสินคา และบริการ และวัฒนธรรมบริษัทฯ

 และผูบริหารระดับตน

  กระบวนการ / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอน

  ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อใหพนักงานตระหนักเรื่องความปลอดภัย และทำงานไดปลอดภัย

  ระบบบริหารงานคุณภาพ  เพื่อใหพนักงานเขาใจในระบบบริหารงานคุณภาพตางๆ ของบริษัทฯ

  ความรูดานธุรกิจ  เพื่อใหพนักงานเขาใจการดำเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ

  ทักษะภาษาอังกฤษ  เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรองรับการขยายธุรกิจ

  พัฒนาภาวะผูนำ  เพื่อพัฒนาภาวะความเปนผูนำของพนักงาน

 ผูบริหารระดับกลาง  ปฐมนิเทศพนักงานใหม  เพื่อใหพนักงานใหมเขาใจในสินคา และบริการ และวัฒนธรรมบริษัทฯ

  กระบวนการ / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอน

  ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อใหพนักงานตระหนักเรื่องความปลอดภัย และทำงานไดปลอดภัย

  ระบบบริหารงานคุณภาพ  เพื่อใหพนักงานเขาใจในระบบบริหารงานคุณภาพตางๆ ของบริษัทฯ

  ความรูดานธุรกิจ  เพื่อใหพนักงานเขาใจการดำเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ

  ทักษะภาษาอังกฤษ  เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรองรับการขยายธุรกิจ

  พัฒนาภาวะผูนำ  เพื่อพัฒนาภาวะความเปนผูนำของพนักงาน

 ผูบริหารระดับสูง ปฐมนิเทศพนักงานใหม  เพื่อใหพนักงานใหมเขาใจในสินคา และบริการ และวัฒนธรรมบริษัทฯ

  กระบวนการ / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอน

  ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อใหพนักงานตระหนักเรื่องความปลอดภัย และทำงานไดปลอดภัย

  ระบบบริหารงานคุณภาพ  เพื่อใหพนักงานเขาใจในระบบบริหารงานคุณภาพตางๆ ของบริษัทฯ

 ผูบริหารระดับสูง ความรูดานธุรกิจ  เพื่อใหพนักงานเขาใจการดำเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ

  ทักษะภาษาอังกฤษ  เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรองรับการขยายธุรกิจ

  พัฒนาภาวะผูนำ  เพื่อพัฒนาภาวะความเปนผูนำของพนักงาน

  ตำแหนงงาน งบประมาณ /คน (บาท)

 พนักงาน  1,500

 เจาหนาที่ – เจาหนาที่อาวุโส 3,500

 หัวหนางาน – หัวหนางานอาวุโส 5,000

 ผูชวยผูจัดการแผนก – ผูจัดการแผนก 15,000

 ผูชวยผูจัดการฝาย – รองผูอำนวยการ 30,000

 ผูอำนวยการ  50,000

 ผูอำนวยการอาวุโส – ประธานเจาหนาที่บริหาร 100,000
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4) ตารางแสดงรายละเอียดการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ปี 2561 – 2564

   การฝกอบรม และพัฒนาพนักงาน 2561 2562 2563 2564

การลงทุนดานการฝกอบรมและพัฒนา (ลานบาท) 3.26 3.74 1.04 2.50

สถิติการฝกอบรม    

  ฝกอบรมในหองเรียน (คน)  1,300 1,429 649 815

  ฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (คน) 39 67 192 112

  ออนไลน (คน)  - 19 41 205

  ฝกอบรมในหองเรียน (ชั่วโมง)  10,439 12,256 8,329 8,186

  ฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (ชั่วโมง) 702 1,206 3,456 2,016

  ออนไลน (ชั่วโมง)  - 440 950 1,861

จำนวนชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ยตอคน    

  กลุมพนักงานผูบริหารระดับสูง (ชั่วโมง) 33.75 27.35 15.90 7.82

  กลุมพนักงานผูบริหารระดับกลาง (ชั่วโมง) 46 37.28 37.29 13.87

  กลุมพนักงานผูบริหารระดับตน (ชั่วโมง) 47.14 32.94 18.82 11.04

  กลุมพนักงานระดับปฏิบัติการ (ชั่วโมง) 15.53 12.56 9.54 14.63

จำนวนชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ยตอคนตอป (เปาหมาย 6 ชม.) 26.76 17.30 9.91 13.94

ความรูของพนักงาน (ทดสอบความรูแตละหลักสูตร เปาหมาย 95%) 100% 100% 100% 100%

ทักษะของพนักงาน   89.80% 93.33% 94.54% 96.50%

 นอกจากการจัดอบรมให้กับพนักงานแล้ว ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิค-19 ท�าให้บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มเติมวิธีการพัฒนาพนักงาน 
 โดยได้จัดท�าและสื่อสารองค์ความรู้ที่ส�าคัญและจ�าเป็นให้กับพนักงานในรูปแบบต่างๆ เช่น บทความ สื่อวีดีโอ และพอดแคสต์ ผ่านช่องทาง
 ต่างๆ ทีพ่นกังานเข้าถงึได้ง่าย เช่น Facebook, Email, Line, YouTube เป็นต้น เพือ่ให้พนกังานได้เรยีนรูด้้วยตนเอง รายละเอียดตามรูปภาพ
 ประกอบด้านล่าง  

 ภายหลงัจากพนกังานได้รบัการฝึกอบรมและพฒันาในรปูแบบต่างๆ แล้ว บรษิทัฯ ได้มกีารประเมนิประสทิธภิาพหลงัการฝึกอบรมและพฒันา
 พนักงาน โดยแบ่งออกเป็น ด้านประสิทธิผล และด้านผลกระทบทางธุรกิจ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
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5) ตารางแสดงประสิทธิผล และผลกระทบทางธุรกิจจากการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร

6) ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรปี 2564 (บางส่วน)

หมายเหตุ*  1. ตัวเลขข้อมูลที่แสดง ตั้งแต่ ม.ค. –  ธ.ค. 2564  2. กรณีข้อร้องเรียนลูกค้าไม่ได้ตามเป้าหมายขอหน่วยงาน SWA เนื่องจากในปี 2564 ทางหน่วยงานได้มีการ
ย้ายคลังสินค้าใหม่ และพนักงานต้องท�าการเคลื่อนย้ายสินค้าลูกค้าทั้งหมดมาที่คลังสินค้าใหม่ ท�าให้สินค้าลูกค้าเกิดความเสียหายบ้างเล็กน้อยในขณะเคลื่อนย้าย 3. กรณีการ
รับสินค้าได้ตามเวลาไม่ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน DGC เนื่องจากในปี 2564 ทางหน่วยงานเจอผลกระทบภายนอกเรื่องการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ ท�าให้สินค้ามีการ
กระจุกตัวและเมื่อสินค้าเข้ามาที่หน่วยงานจึงมีปริมาณมากกว่าปกติ ท�าให้หน่วยงานต้องใช้เวลาเพิ่มมากขึ้นในการจัดสรรพื้นที่ในคลังที่มีค่อนข้างจ�ากัด

   ประสิทธิผลของการฝกอบรมพัฒนา  ผลกระทบทางธุรกิจ

          (ทักษะของพนักงานที่เพิ่มขึ้น)         (การดำเนินงานไดตามเปาหมายที่กำหนด)

หนวยงาน 2564 2563 เปาหมายการทำงาน หนวยงาน เปาหมาย 2564*

DGC  93.01% 95.65% รับสินคาไดตามเวลา DGC 99.80% 98.12%

LC Complex 93.72% 79.20%  LC Complex 98.00% 99.94%

SWA  100% 91.67%  SWA 99.80% 100%

HO  100% 100.00% จัดเก็บสินคาไดถูกตอง DGC 98.00% 100%

SF  100% 100.00%  LC Complex 99.89% 100%

JCS  86.00% 100.00%  SWA 99.80% 100%

JTS  95.74% 89.62% จัดสงสินคาไดถูกตอง DGC 98.00% 99.98%

ATL  100% 100.00%  SWA 99.80% 100%

     ขอรองเรียนลูกคาลดลง SWA 3 ครั้ง 7 ครั้ง

ด้านธุรกิจ

ด้านระบบบริหารงานคุณภาพ

ด้านความปลอดภัยในการท�างาน
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3.4  การสร้างความก้าวหน้าทางสายอาชีพให้พนักงาน

 นอกเหนือจากการฝึกอบรม และพัฒนาศักยภาพของ
 พนักงานแล้ว บริษัทฯ ยังได้ก�าหนดแผนการพัฒนาความ
 ก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) เพื่อเตรียมก�าลัง
 คน และทีมงานให้พร้อมส�าหรับการเติบโตในสายอาชีพ
 ของตนเอง และสอดคล้องกับการขยายธุรกิจอย่างต่อ
 เน่ืองทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ รวมทั้งเป็นการ
 เพิ่มขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
 อีกด้วย โดยบริษัทฯ ได้ก�าหนดรูปแบบการบริหารงาน
 ให้เป ็นการบริหารงานแบบ Job Grade (JG) และ 

3.5 การวางแผนสืบทอดต�แหน่งผู้บริหารในอนาคต 

 (Succession Planning)  

 เพื่อช่วยลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในต�าแหน่ง
 ส�าคัญๆ และการเตรียมความพร้อมการเข้าด�ารงต�าแหน่ง
 ผู ้บริหารในอนาคต เพื่อท�าให้บริษัทฯ สามารถด�าเนิน 
 และขยายธุรกิจไปได้อย่างก้าวกระโดดอย่างม่ันคง และ
 ย่ังยืนตามเป ้าหมายของธุรกิจ บริษัทฯ จึงได ้จัดท�า
 กระบวนการสรรหา และพัฒนาบุคลากรภายในที่เป็น
 คนเก่ง และมีศักยภาพ (Talent) โดยมีขั้นตอนการจัดท�า
 กระบวนการ ดังนี้  

 Personal Grade (PG) ท�าให้พนักงานมีโอกาสท่ีจะ
 เติบโตในสายอาชีพทั้งในฝั ่ง Job Grade (JG) และ 
 Personal Grade (PG) ตัวอย่างเช่น ถ้าปัจจุบันพนักงาน
 ด�ารงต�าแหน่งเป็นเจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า O2 และไม่มี
 ต�าแหน่งงานที่สูงกว่าเช่น เจ้าหน้าที่คลังสินค้าอาวุโสว่าง 
 แต่พนักงานมีผลการท�างาน, อายุงาน, ความสามารถ 
 และศักยภาพตามมาตรฐานท่ีบริษัทฯ ก�าหนด พนักงาน
 ก็มีโอกาสได้พิจารณาเลื่อนระดับความก้าวหน้าในการ
 ท�างาน เป็น ต�าแหน่งเจ้าหน้าที่คลังสินค้า O3 ในฝั ่ง 
 Personal Grade (PG) แทน โดยแสดงรายละเอียดได้ 
 ดังนี้

 1) ก�าหนดต�าแหน่งงานทีต้่องการจดัท�า Succession Plan 
  ได้แก่ ตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป
 2) ก�าหนดหลักเกณฑ์การสรรหา และคัดเลือกผู้สืบทอด
  ต�าแหน่งในอนาคต ได้แก่ ผลงาน และศักยภาพ
 3) ค้นหา และประเมินกลุ่มคนที่พร้อมจะเป็นผู้สืบทอด
  ต�าแหน่งในอนาคต
 4) จัดท�า และด�าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาความ
  ก้าวหน้ารายบคุคล Individual Career Development 
  Plan
 5) ติดตามผลการพัฒนา และผลการปฏิบัติงานของ
  ผู้สืบทอดต�าแหน่งในอนาคตตามตัวชี้วัดที่ก�าหนด



ANNUAL REPORT 2021

147

ตารางแสดงจ�านวนผู้สืบทอดต�าแหน่งงานในอนาคต

• ภาพแสดงแนวทางสร้าง และส่งเสริมให้พนักงานมีค่านิยมองค์กร สตาร์

   
ตำแหนงงาน

      จำนวนผูสืบทอดตำแหนงงานในอนาคต (คน)

    JWDIL JTS ATL JWDA

 ประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO)  3 - - -

 ผูอำนวยการอาวุโส (SVP)  4 - - 1

 ผูอำนวยการและผูจัดการทั่วไป (VP/GM) 3 1 2 1

 รองผูอำนวยการและรองผูจัดการทั่วไป (AVP/AGM) - - 1 -

 ผูจัดการฝาย (DPM)  7 - 1 -

 รวมทั้งหมด  17 1 4 2

3.6 การสร้าง และส่งเสริมให้พนักงานมีค่านิยมองค์กร สตาร์ 

 (CORE VALUES)

 บริษัทฯ ได้มีการก�าหนดค่านิยมองค์กร STARS ไว้เพื่อให้
 พนักงาน JWD Group ทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 และเป็นจุดร่วมเพ่ือท�าให้พนักงานสามารถท�างานร่วมกัน
 อย่างมีความสุข และท�าให ้บริษัทฯ สามารถประสบ
 ความส�าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่วางไว้ได้ 

 โดยในปี 2562-2564 บริษัทฯ ได้จัดท�าโครงการดาว
 แลกสุข ขึ้นเพ่ือมุ่งม่ันที่จะท�าให้พนักงาน JWD Group 
 ทุกคนจดจ�าค่านิยมของบริษัทฯ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
 ต่างๆ ท่ีบริษัทฯ จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมบรรยากาศให้พนักงาน
 ได้แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีส่อดคล้องกบัค่านยิมของบรษัิทฯ 
 โดยทุกครัง้ทีพ่นกังานเข้าร่วมกิจกรรมจะได้รบัดาว เพือ่สะสม
 และน�าไปแลกของรางวัล
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• ตารางแสดงจ�านวนพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความเข้าใจในค่านิยมองค์กร สตาร์ ปี 2564

  จำนวนกิจกรรมท่ีจัด 31

 จำนวนพนักงานที่เขารวมกิจกรรม 1,483

 เปอรเซ็นตความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม [95%]

 เปอรเซ็นตความเขาใจในคานิยมองคกร (ตอบคำถามถูกตอง) 93.34%

• ภาพสื่อกิจกรรมการสร้าง และส่งเสริมให้พนักงานมีค่านิยมองค์กร สตาร์ (บางส่วน)

3.7 การดูแลความปลอดภัยและสุขภาวะ 

 บริษัทฯ ได ้ก� าหนดนโยบายคุณภาพ ความ ม่ันคง 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อ
 สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และมีสุข
 อนามัยในสถานที่ท�างานที่ดี แสดงถึงความมุ ่งมั่นของ
 องค์กรและเป็นกรอบในการบริหารจัดการด้านความ
 ปลอดภัย (QSHE) และเพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานใน
 องค์กร น�าไปปฏิบัติโดยถ่ายทอดไปสู ่การปฏิบัติ ด้วย
 การก�าหนดเป็นเป้าหมาย แผนกลยุทธ์/โปรแกรมแผนการ
 ด�าเนินงาน รวมทั้งตัวชี้วัดตามแผนงานจากส่วนกลางไปสู่

 หน่วยงานต่างๆ โดยมีหน่วยงานศูนย์ความปลอดภัยรับ
 นโยบายจาก ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสูงสุดขององค์กร 
 ให้น�านโยบาย QSHE และกรอบของการบริหารจัดการ
 ด้าน QSHE มาถ่ายทอดให้ทุกส่วนงาน ผ่านทางแผนการ
 ด�าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่ง
 แวดล้อม ตลอดจนก�าหนดตัวชี้วัดต่างๆ รวมทั้งการติดตาม
 และประเมินผลการด�าเนินงานตามเป้าหมาย แผนกลยุทธ์/
 โปรแกรม และแผนการด�าเนินงาน เพื่อประเมินความ
 สอดคล้องกับนโยบายที่ก�าหนด
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• บริษัทฯ ได้มีการก�าหนดเป้าหมายด้านความปลอดภัย ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานที่เกี่ยวข้องกับพนักงานไว้ดังนี้ 

  ดัชนีช้ีวัดดานความปลอดภัย เปาหมาย ผลลัพธ ป 2564

 การเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต อุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตเปนศูนย ไมมีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต

 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIRF) 0 0

 การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

 - ทบทวนด้านนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
  สิ่งแวดล้อม

 - ทบทวน KPIs หน่วยงาน พร้อมท�าแผนให้เป็นไปตาม 
  เป้าหมายที่วางไว้ใน KPIs

 - ทบทวนประเมินความสอดคล้องของกฎหมายฯ

 - ทบทวนคู่มือความปลอดภัยฯ

 - ทบทวนแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
  ประจ�าปี

 - ทบทวนแผนฉุกเฉิน ฯลฯ และโครงสร้างทีมฉุกเฉิน

 การตรวจสอบความปลอดภัยในงานประจ� 

 - ตรวจสอบความปลอดภัยพื้นที่ปฏิบัติงานโดยคณะ 
  กรรมการความปลอดภัย (Safety Patrol)

 - ประเมินความเสี่ยง กิจกรรม งานที่มีความเสี่ยงใน 
  พื้นที่ปฏิบัติงาน

 - ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่ท่าเรือ

 - ตรวจสอบความปลอดภัยบนเรือขนส่งสินค้าอันตราย 

 - ตรวจสอบระบบดับเพลิง (ตู้และถังดับเพลิง)

 - ตรวจอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

 - สุ่มตรวจสารเสพติดและแอลกอฮอล์ (พนักงาน/ 
  ผู้รับเหมา)

 - สุ่มตรวจสภาพรถขนส่งและขึ้นทะเบียนพนักงานขับรถ 
  ขนส่งสินค้า ฯลฯ

 การจัดกิจกรรมรณรงค์และสร้างจิตส�นึก

 ด้านความปลอดภัย 

 - จัดบอร์ดให้ความรู้ และข่าวสารด้านความปลอดภัย  
  1 ครั้ง/เดือน

 - สื่อสารความปลอดภัยผ่านสื่อ (Mail: SAFETY  
  CORNER ) 2 ครั้ง/สัปดาห์

 - จัดท�าป้ายสถิติอุบัติเหตุ

 - จัดกิจกรรมสนทนาความปลอดภัยในการท�างาน  
  (Safety Morning Talk) 1 ครั้ง/เดือน

 - จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�างาน  
  (Safety Week) 1 ครั้ง/ปี

 การจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

 - อบรมกฎระเบียบความปลอดภัยในการท�างานและการ 
  สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้งที่มี 
  พนักงานเริ่มงานใหม่ และทบทวนปีละ 1 ครั้ง

 - อบรมการสอบสวนอุบัติเหตุ/การวิเคราะห์สาเหตุ และ 
  มาตรการป้องกันแก้ไข

 - อบรมให้ความรู ้ เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายให้กับผู ้ 
  ประกอบการในพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบัง

 - อบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับต่างๆ เช่น ระดับ 
  หัวหน้างาน 

 - อบรมการขับรถยกอย่างปลอดภัย 1 ครั้ง/ปี

 - อบรมการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิต (CPR) เบื้องต้น

 - อบรมการดับเพลิงเบื้องต้น และการซ้อมอพยพหนีไฟ  
  1 ครั้ง/ปี

 - อบรมและซ้อมแผนฉุกเฉินกู้ภัยสารเคมี 1 ครั้ง/ปี  
  เป็นต้น

 • การวัดผล และการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมใน 
  การท�างานที่เหมาะสม

 - ตรวจวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในที่ท�างาน (แสง เสียง  
  ความร้อน ฝุ่น น�้าเสีย น�้าดื่ม) จ�านวน 1 ครั้ง/ปี

 - ตรวจวัดปริมาณความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายใน 
  ชั้นบรรยากาศจ�านวน 1 ครั้ง/ปี 

 - จัดเตรียมหน้ากากอนามัยให้พนกังาน และให้พนักงาน 
  สวมใส่หน้ากากขณะท�างาน 

 โดยที่ผ่านมาปี 2564 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัท  
 มาสเตอร์ ฟอร์ กรีน จ�ากัด เป็นบริษัทตรวจวัดคุณภาพ 
 สภาพแวดล้อมในการท�างานเข ้าด�าเนินการตรวจวัด 
 คุณภาพแวดล ้อมในการท�างานซ่ึงผลการตรวจสอบ 
 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกรายการ 
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4. ด้านสังคมและชุมชน   
 บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัในการสร้างความยัง่ยนืของกิจการควบคูก่บักบัความยัง่ยนืของชมุชน โดยการด�าเนนิธรุกิจของบรษัิทฯ จะต้องไม่ก่อให้ 
 เกิดผลประทบเชิงลบต่อชุมชน เพื่อให้เกิดการยอมรับและความมั่นใจจากชุมชนรอบข้าง โดยบริษัทฯ เล็งเห็นประเด็นส�าคัญส�าหรับธุรกิจให้ 
 บริการคลังสินค้าอันตราย และศูนย์กระจายสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ บริเวณท่าเรือแหลมฉบัง ซึ่งอาจเป็นบริการที่ส่งผลกระทบต่อสังคม 
 และชุมชนโดยรอบมากที่สุดหากเกิดภาวะฉุกเฉิน บริษัทฯ จึงได้มีการด�าเนินมาตรการต่างๆ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างให้เกิดความมั่นใจ  
 และมาตรการเชิงรุกต่างๆเพื่อป้องกันก่อนเกิดเหตุฉุกเฉิน รวมถึงยังได้ด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการค�านึงถึงสังคมและชุมชน ดังนี้

4.1 จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย 

 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

 ศูนย์ความปลอดภัยสินค้าอันตราย (Dangerous Goods 
Port Safety, DGPS) เป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัท  
เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ในฐานะ 
ผู้ประกอบการคลังสินค้าอันตราย ท่าเรือแหลมฉบัง ภาย
ใต้การก�ากับดูแลของการท่าเรือแหลมฉบัง มีวัตถุประสงค์
เพือ่ให้เกดิการควบคุมให้การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ให้เกดิ
ความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
เกดิความสมัพนัธ์อนัดต่ีอชมุชนโดยรอบคลงัสนิค้า โดยทีผ่่าน
มาทางบริษัทฯ ได้มีการด�าเนินการเร่ืองความปลอดภัยที่
อาจส่งผลกระทบต่อสงัคมและชมุชนอย่างเคร่งครดั ภายใต้
แนวคดิ “ป้องกนัก่อนเกดิเหต”ุ และยงัไม่เคยเกดิเหตวุกิฤต
ฉุกเฉินขึ้นจากการให้บริการคลังสินค้าอันตราย และศูนย์
กระจายสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ บริเวณท่าเรือแหลม
ฉบังของบริษัทฯ โดยศูนย์ความปลอดภัย บริษัท เจดับเบิ้ล
ยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
สังคมและชุมชนดังต่อไปนี้ 

 • ภาระกิจหลัก

 1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านความปลอดภัยสินค้าอันตราย   
 (Safety Data Center) 

 - ท�าหน้าที่ในการจัดเก็บเอกสารข้อมูลสินค้าอันตราย  
 Safety Data Sheet (SDS) ได้แก่ ข้อมลูผูน้�าเข้าส่งออก 
 สารเคมี ชื่อสารเคมี วิธีการจัดการสารเคมีเมื่อเกิดเหตุ  
 เบอร์ตดิต่อเจ้าหน้าที ่เป็นต้น และให้ข้อมลูกบัหน่วยงาน 
 ต่างๆ ที่ขอความช่วยเหลือเกี่ยวกับการจัดการสารเคม ี
 กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน

 - จ�านวนเอกสารสินค้าอันตรายที่บริษัทฯ จัดเก็บต่อปีม ี
 มากกว่า 65,000 ฉบับปี โดยเอกสาร SDS จะถูกจัดเก็บ 
 อย่างเป็นระบบในฐานข้อมูล DG-Net ซ่ึงผู้เกี่ยวข้อง 
 สามารถตรวจค้นข้อมูลได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

 - ข้อมูลสินค้าอันตรายถือว่าเป็นแหล่งข้อมูลท่ีส�าคัญมาก  
 ส�าหรับการจัดการสินค้าอันตรายทั้งสภาวะปกติและ 
 สภาวะฉุกเฉิน โดยสินค้าอันตรายที่ผ่านเข้าออกท่าเรือ 
 แหลมฉบังคิดเป็นจ�านวนมากกว่า 70% ของสินค้า 

 อันตรายที่ผ่านเข้าออกประเทศไทย ดั้งนั้นเมื่อเกิดเหต ุ
 ฉกุเฉินไม่ว่าจะเป็นภายในบรเิวณท่าเรอืหรอืระหว่างการ 
 ขนส่งไปยังโรงงานต่างๆ ทั่วประเทศ หน่วยงานท้ัง 
 ภาครัฐและเอกชนสามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล 
 ดังกล่าวเพื่อจัดการและระงับเหตุได้ทันต่อเหตุการณ ์ 
 ช่วยลดผลกระทบต่างๆ ทีอ่าจส่งผลต่อชมุชน สงัคมและ 
 สิ่งแวดล้อม

 2. การจัดฝึกอบรมและการซ้อมแผนร่วมกับหน่วยงาน 
 ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 - สัมมนาฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางด้าน 
 สาธารณสุขระหว่างประเทศเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับ 
 กระทรวงสาธารณสุขฯ เทศบาลนครแหลมฉบัง  
 กรมเจ้าท่า ท่าเรือแหลมฉบัง และผู้ประกอบการท่า 
 เทียบเรือแหลมฉบัง

 - ฝึกซ้อมร่วมฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการฉุกเฉิน ท่าเรือ 
 แหลมฉบัง LCP 2020 ณ ท่าเทียบเรือ B5C3 ร่วมกับ  
 ท่าเรอืแหลมฉบงั ผูป้ระกอบการท่าเทยีบเรอืแหลมฉบงั  
 เทศบาลนครแหลมฉบัง โรงพยาบาลในเครือข่าย  
 จ.ชลบุรี กรมเจ้าท่า/ศุลกากร และกรมควบคุมมลพิษ

 - เป็นวิทยากรยรรบาบ การจัดเก็บสินค้าอันตราย  
 คลังสินค้าอันตราย ท่าเรือแหลมฉบัง ร่วมกับท่าเรือ 
 แหลมฉบัง

 - เป็นวิทยากรบรรยายความรู้ด้านสารเคมีและความ 
 ปลอดภยัในการปฏบิตังิานสนิค้าอันตราย แก่ความรู้ด้าน 
 สารเคมีและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สินค้า 
 อันตราย แก่บริษัท ที ไอ พี เอส จ�ากัด (TIPS)

 - เข้าร่วมกิจกรรมจัดท�าแผนฉุกเฉินชุมชนรอบท่าเรือ
 แหลมฉบัง แก่โรงเรียนวัดบ้านนา ร่วมกับท่าเรือ 
 แหลมฉบัง เทศบาลนครแหลมฉบัง และบริษัท ปตท. 
 น�้ามันและการค้าปลีก จ�ากัด (มหาชน)

 - เข้าร่วมจัดท�าแผนฉุกเฉินให้กับชุมชนโดยรอบท่าเรือ
 แหลมฉบังในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง ตามกิจกรรม 
 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ร่วมกับ 
 ท่าเรือแหลมฉบัง เทศบาลนครแหลมฉบัง และชุมชน 
 โดยรอบท่าเรือแหลมฉบัง
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 3. ควบคุมความปลอดภัยโดยการเก็บตัวอย่างสินค้า
 อันตรายมากกว่า 150 ครั้ง/ปี ซึ่งผู้ที่จะด�าเนินการเก็บ
 ตวัอย่างสนิค้าอนัตรายนัน้ ต้องมกีารสวมใส่อุปกรณ์เพือ่
 ความปลอดภัย และใช้วิธีการ/อุปกรณ์เก็บตัวอย่างสาร
 เคมีที่เหมาะสมและปลอดภัย

 4. ตรวจสอบอุณหภูมิตู้สินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Reefer 
 Container) เนือ่งจากสนิค้าอนัตรายบางชนดิต้องบรรจุ
 อยู ่ในตู ้สินค้าควบคุมอุณหภูมิ เพื่อป้องกันการเกิด
 ปฏิ กิริยากับความร ้อน ซึ่ ง เสี่ยงต ่อการระเบิด/
 เพลิงไหม้ ดังน้ันจึงต้องมีการการตรวจสอบอุณหภูมิ
 ตู้สินค้าอย่างสม�่าเสมอ 

 5. ตรวจปริมาณสารเคมีที่กระจายอยู่ในอากาศ ส�าหรับ
 สถานทีจ่ดัเกบ็สนิค้าอนัตราย โดยการตรวจปรมิาณสาร
 เคมีที่กระจายอยู่ในอากาศส�าหรับประเมินความเสี่ยง

 - สุ่มตรวจสภาพรถขนส่งสินค้าอันตราย เนื่องจากรถที่
 จะท�าการขนส่งสินค้าอันตรายได้นั้น ต้องมีสภาพรถที่
 เป็นมาตรฐาน สอดคล้องตามกฏหมาย (พ.ร.บ. การ
 ขนส่งทางบก พ.ศ.2522) รวมถึงพนักงานขับรถต้อง

 - ตรวจสอบสภาพพืน้ที/่เส้นทางการขนส่งสนิค้าอนัตราย
 ในเขตท่าเรือแหลมฉบัง เนื่องจากสภาพเส้นทางส�าหรับ
 ขนส่งสินค้าอันตรายต้องปราศจากความเส่ียง เช่น 
 พืน้ถนนไม่ช�ารดุ และแสงสว่างเพยีงพอต่อการขบัขีข่อง

 การรัว่ไหลของสารเคม ีโดยใช้เครือ่งมอืทีเ่รยีกว่า VOC/
 Gas Detector ซึ่งเป็นเทคโนโลยีมาตรฐานสากล จาก
 ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งให้ผลการตรวจวัดท่ีถูกต้อง 
 เชื่อถือได้และแม่นย�าสูง 

 • มาตรการเชิงรุกเพื่อป้องกันก่อนเกิดเหตุ 

 - ตรวจสอบความปลอดภัยบนเรือขนส่งสินค้าอันตราย 
 (ขาเข้า) จ�านวนมากกว่า 4,500 ล�า/ปี โดยทมี Safety จะ
 ด�าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตู้สินค้า
 อันตรายที่บรรทุกอยู ่บนเรือเทียบกับข้อมูลสินค้า
 อันตราย (Safety Data Sheet) ที่ส่งผ่าน DG-Net 
 นอกจากนั้น จะมีการสุ่มตรวจสภาพตู้สินค้าอันตราย
 และการร่ัวไหลของสารอันตรายที่บรรทุกอยู่บนเรือ
 สินค้า

 มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น พักผ่อนอย่าง
 เพยีงพอ ไม่เสพส่ิงมนึเมา เป็นต้น โดยท�าการตรวจสภาพ
 รถและพนกังานขับรถทีร่บัสนิค้าอันตรายกลุ่มท่ี 2 (วตัถุ
 ระเบิด, ก๊าซพิษ และกัมมันตภาพรังสี)

 พนักงานขับรถ เป็นต้น โดยทีม Safety จะส่งปัญหา
 และความเสี่ยงที่พบให้ท่าเรือแหลมฉบังทราบ เพื่อ
 ด�าเนินการแก้ไขต่อไป
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 • การจัดการเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน

 - บริษัทฯ จัดตั้งทีมฉุกเฉิน/ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินตลอด 
 24 ช่ัวโมง โดยมีเจ ้าหน้าที่ทีมจัดการเหตุฉุกเฉิน 
 นักเคมีและผู้เชี่ยวชาญด้านสินค้าอันตรายประจ�าอยู่
 ตลอด 24 ชั่วโมง พร้อมด้วยวัสดุ/อุปกรณ์กู้ภัยสารเคมี
 ที่เป็นมาตราฐานสากล เช่น รถฉุกเฉิน, ชุดป้องกันสาร
 เคมีระดับสูงสุดหรือชุด Level A  เป็นต้น เพื่อเป็นการ
 เตรียมความพร้อมในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินที่อาจ

 เกิดขึ้น โดยในปี 2564 ทีมฉุกเฉินของบริษัทฯ สามารถ
 ระงับเหตุฉุกเฉินจากสินค้าอันตราย จ�านวนไม่ต�่ากว่า
 34 ครั้ง

 - ศนูย์ความปลอดภยัมีแผนตอบโต้สถานการณ์ฉกุเฉนิสาร
 เคมีรั่วไหล การเกิดเพลิงไหม้ โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดับ 
 โดยฝ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการเหตฉุกุเฉนินัน้ สามารถ
 แบ่งได้เป็น 2 ฝ่าย คอื ฝ่ายบญัชาการและฝ่ายสนับสนนุ 
 ดังนี้

(1) แผนฉุกเฉินระดับที่ 1:  เหตุฉุกเฉินที่ศูนย์ความปลอดภัยสามารถระงับได้ โดยไม่ขอการสนับสนุนจากการท่าเรือแหลมฉบัง

(2) แผนฉุกเฉินระดับที่ 2:  เหตุฉุกเฉินระดับการท่าเรือแหลมฉบัง หน่วยงานต้องขอรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
              หน่วยดับเพลิงท่าเรือ

ผูจัดการคลังสินคา JWD
(ฝายบัญชาการ)

ศูนยความปลอดภัย JWD
info (ฝายสนับสนุน)

โรงพยาบาลตางๆ

(ฝายสนับสนุน)

มูลนิธิกูภัยตางๆ

(ฝายสนับสนุน))

หนวยดับเพลิงทาเรือแหลมฉบัง

(ฝายสนับสนุน)

ผูอำนวยการทาเรือแหลมฉบัง
(ฝายบัญชาการ)

โรงพยาบาลตางๆ

(ฝายสนับสนุน)

ศูนยความปลอดภัย JWD

(ฝายสนับสนุน)

มูลนิธิกูภัยตางๆ

(ฝายสนับสนุน))
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(3) แผนฉกุเฉินระดบัที ่3:   เหตฉุกุเฉนิระดับเทศบาลนครแหลมฉบงั โดยท่าเรอืเป็นผูบ้ญัชาการณ์เหตฉุกุเฉนิและบรษิทัฯ ท�าหน้าทีส่นบัสนนุและ
          ให้ข้อมูลการจัดการเหตุฉุกเฉิน

(4) แผนฉุกเฉินระดับที่ 4: เหตุฉุกเฉินระดับประเทศ

ศูนยความ
ปลอดภัย

JWD  Info

4. 
โรงพยาบาล

ตางๆ

3. หนวย
ดับเพลิง

ตางๆ

2. การ
ทาเรือ

แหลมฉบัง

8. กรม
ควบคุม
มลพิษ

6. กรมเจาทา

7. ตำรวจ

10. มูลนิธิ
กูภัยตางๆ

นายกเทศมนตรีนคร
แหลมฉบัง

(ฝายบัญชาการ)

9. กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม

5. การ
ปองกัน

และบรรเทา
สาธารณภัย

นายกรัฐมนตรี
(ฝายบัญชาการ)

1 ศูนยความ
ปลอดภัย 

JWD  Info15. กระทรวง
อุตสาหกรรม

14. สำนัก
นายกรัฐมนตรี

12. มูลนิธิกูภัย
ตางๆ

5. โรงพยาบาล
ตางๆ

4. หนวย
ดับเพลิงตางๆ

3. เทศบาล
ตางๆ

2. การทาเรือ
แหลมฉบัง

9. กรมควบคุม
มลพิษ

11. ทหาร

8. ตำรวจ

7. กรมเจาทา

10. กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม

13. กระทรวง
การ

ตางประเทศ

6. การปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย
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หลังจากที่ได้ทดลองสั่งซื้อผ้าดิบมาแทนแผ่นฟิล์มต่อเนื่องตั้งแต่พฤศจิกายนปี 2562 เป็นต้นมา โดยในปี 2564 สามารถสรุปเป็นค่าใช้จ่ายได้ดังนี้ 

     2564  2563

คาเฉลี่ยการใชแผนฟลม ตอเดือน   119,275 99,450

คาเฉลี่ยการใชผาดิบ ตอเดือน   180,000 371,790

  - จากการด�าเนินงานดังกล่าว ศูนย์ความปลอดภัย บริษัท  
 เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) จึงได้รับ 
 รางวัล ดังนี้ รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ 
 ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
 สภาพแวดล้อมในการท�างาน ประจ�าปี 2563 ระดับ 
 ประเทศ (ระดบัทอง) ปีที ่1 จากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง 

 แรงงาน

4.2 โครงการใช้ผ้าดิบจากชุมชนบ้านอ้อมโรงหีบ

 สำหรับพันพาเลทสินค้าแทนฟิล์ม

 ตามที่บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับคลังสินค้าเป็นหลัก โดย
มีสัดส่วนรายได้จากคลังสินค้ากว่า 50% ซึ่งกิจกรรมส�าคัญ
ในคลังสินค้าคือการจัดเก็บสินค้าของลูกค้าให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อย ซ่ึงการจะรักษาสินค้าให้ไม่เกิดการช�ารุดเสียหาย
นั้น จะมีวิธีการโดยการใช้แผ่นฟิล์มพันรอบพาเลทสินค้า 
และจัดเรียงไว้ในที่ที่ก�าหนด 

 ซึ่งในปี 2564 ราคาแผ่นฟิล์มปรับราคาสูงขึ้นจากปี 2563 
คดิเป็นสดัส่วน 20% และมกีารสัง่ซือ้ผ้าดบิลดลงจากปีก่อน 
เนื่องจากผ้าดิบสามารถน�ากลับมาใช้ใหม่ได้เรื่อยๆ โดยคาด
ว่าจะน�ากลับมาใช้ใหม่ได้นานกว่า 12 เดือน ในระยะยาวจึง
เป็นการช่วยลดต้นทุนให้แก่บริษัทกว่า 800,000 บาทต่อปี 
และเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชนใกล้เคียงอีกด้วย

  ในปี 2564 บรษิทั ได้ขยายการใช้ผ้าดบิไปในบรษิทักลุม่ห้อง
เย็นอื่นๆ ในเครือ ได้แก่ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิก จ�ากัด 
และบริษัท เจพีเค โคล์ด สโตเรจ จ�ากัด

4.3 โครงการใช้ผ้าดิบจากชุมชนบ้านอ้อมโรงหีบสำหรับ
 ผลิตหน้ากากอนามัย สำหรับแจกพนักงานในช่วย
 วิกฤตโควิด 19

 ในช่วงวิกฤตโควิด 19 ที่ผ่านมา บริษัทได้ตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยส�าหรับพนักงานเป็นอันดับแรก โดยมีการ
ออกมาตรการต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันการติดต่อที่อาจ
เกดิขึน้ในทีท่�างาน ไม่ว่าจะเป็น การตรวจวัดอณุหภมูทิกุครัง้

 จากกิจกรรมหลักนี้ บริษัทมีการใช้แผ่นฟิล์มจ�านวนมาก 
บริษัทจึงมีแนวคิดที่จะหาวัสดุทดแทนแผ่นฟิล ์ม ท่ีมี
คุณสมบัติในการป้องกันการช�ารุดเสียหายของสินค้าได้
เหมือนเดิม สามารถน�ากลับมาใช้ซ�้าได้ และเป็นวัสดุท่ี
สามารถหาได้ภายในชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้เคียงกับคลังสินค้า 
เพื่อเป็นการช่วยเหลือชุมชนให้มีรายได้

 กลุ่มห้องเย็นภายใต้เครือของบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโล
จิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) เป็นกลุ่มแรกที่ได้ทดลองใช้ผ้าดิบ
มาพันพาเลทสินค้าแทนแผ่นฟิล์ม โดยผ้าดิบนี้มีแหล่งท่ีมา
จากกลุม่วสิาหกจิชมุชนผลติภณัฑ์งานเศษผ้าชมุชนบ้านอ้อม
โรงหีบ มีที่ตั้งอยู่ที่ ต.บ้านเกาะ จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งอยู่
ในบริเวณใกล้เคียงกับที่ตั้งของคลังสินค้าห้องเย็นหลักของ
บริษัท

ก่อนเข้าอาคาร การตดิตัง้เจลแอลกอฮอล์ในจดุต่างๆ ทีมี่การ
สมัผสับ่อย การจ�ากดัจ�านวนคนขึน้ลฟิท์ การสแกนไทยชนะ
ก่อนขึน้อาคาร การท�าประกนั COVID-19 ให้กบัพนกังานทกุ
คน การออกนโยบายให้พนักงานกู้เงินในอัตราดอกเบี้ย 0% 
รวมถึงการแจกหน้ากากอนามัยให้กับพนักงานทุกคน 

 สบืเนือ่งจากนโยบายการแจกหน้ากากอนามยันี ้บรษิทัได้เลง็
เหน็ความเดอืดร้อนจากชุมชนบรเิวณโดยรอบคลงัสนิค้าทีไ่ด้
รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด 19 บริษัทจึงมีแนวคิดในการ
สั่งซื้อผ้าดิบที่มาจากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์งานเศษ
ผ้าชุมชนบ้านอ้อมโรงหีบ มีที่ตั้งอยู่ที่ ต. บ้านเกาะ จังหวัด
สมุทรสาคร ซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับที่ตั้งของคลังสินค้า
ห้องเยน็หลกัของบรษิทั และให้ชมุชนน�ามาตดัเป็นหน้ากาก
อนามยัส�าหรับพนกังานจ�านวน 1,200 ชิน้ รวมเป็นรายได้ที่
จ่ายให้แก่ชุมชน จ�านวน 18,000 บาท หน้ากากนี้สามารถ
ซักท�าความสะอาดได้มากกว่า 12 ครั้ง
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4.4 โครงการสร้างงานสร้างอาชีพแก่แรงงานที่อยู่ในการ

ควบคุมความประพฤติที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  

  บริษัทในกลุ่มห้องเย็น ภายใต้เครือของบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี 
อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) มีพื้นที่คลังสินค้ารวมกว่า 
78,000 ตารางเมตร มีอัตราใช้พื้นที่เฉลี่ยกว่า 80% และมี
ความจสุนิค้ากว่า 100,000 พาเลต็ ปัจจบุนัมพีืน้ทีใ่ห้บรกิาร 
3 แห่ง คือ 1. อ�าเภอเมือง จ. สมุทรสาคร 2. ถนนสุวินทวงศ์ 
จ.ฉะเชงิเทรา 3. ถนนบางนา-ตราด กม.19 จ.สมทุรปราการ 

  บรษิทัฯ มแีผนการขยายคลงัห้องเยน็และศูนย์กระจายสนิค้า
ห้องเย็น (Cold Storage Distribution Center) ในจังหวัด
เศรษฐกิจในภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ เพื่อใช้เป็นศูนย์กลาง
ในการขนส่งแบบการเปลี่ยนถ่ายสินค้า (Cross Docking) 
หรือให้บริการรวบรวมสินค้าจากซัพพลายเออร์เพื่อน�ามา
คัดแยก บรรจุหีบห่อ และจัดส่งให้แก่ลูกค้าทั่วประเทศและ
ตอบสนองความต้องการใช้บรกิารคลงัสนิค้าควบคมุอณุหภมูิ
ทีม่แีนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเน่ือง จากแผนการขยายงานดงั
กล่าว ส่งผลให้ความต้องการจ้างแรงงานกป็รบัตวัสงูขึน้ตาม
ไปด้วย 

  ปัจจุบันการขาดแคลนแรงงานยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ผู้
ประกอบการคลังสินค้าห้องเย็นต้องเผชิญ บริษัทฯ จัดการ
ปัญหาดังกล่าวด้วยการน�าเทคโนโลยีการจัดเก็บสินค้า
อตัโนมตัเิข้ามาใช้ในคลงัสนิค้าซึง่สามารถลดปัญหาดงักล่าว
ได้ส่วนหนึง่ อย่างไรกต็าม แรงงานยงัคงจ�าเป็นส�าหรบักจิกร
รมอื่นๆภายในคลังสินค้า  

  บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึโอกาสการจ้างงานผูต้้องหาในเรอืนจ�าท่ีมี
ความประพฤตดิทีีส่ามารถเข้ามาเติมเตม็ในส่วนของแรงงาน
ทีย่งัขาดแคลน และในขณะเดยีวกนักต้็องการสร้างโอกาสให้
แก่ผู้พักการลงโทษที่มีความประพฤติดี ที่ผ่านการฝึกอบรม

วิชาชีพ จริยธรรม ควบคุมพฤติกรรม และอยู่ในการควบคุม
ความประพฤตทิีต่ดิอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ ก�าไล EM ให้เป็น

  ผู้มีความรู้ มีความสามารถ มีทักษะวิชาชีพในการท�างาน 
มีงานท�าและมีรายได้ในการด�ารงชีวิตอย่างปกติ ด้วยการ
ร่วมเป็นหนึ่งในบริษัทภาคีเครือข่ายในการด�าเนินโครงการ 
“สมุทรปราการโมเดล" ซึ่งเป็นมาตรการท่ีภาครัฐให้การ
สนับสนุน

 บริษัทฯ เริ่มจ้างงานผู้ต้องหาในเรือนจ�าที่มีความประพฤติดี
ท�างานในคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิ โดยเริ่มโครงการแรก
ในจังหวัดสมุทรปราการเป็นโครงการน�าร่อง มีการจ้างงาน
เป็นพนักงานส่วนปฏิบัติการเป็นจ�านวน 25 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 27% จากจ�านวนพนกังานทัง้หมด แบ่งเป็นส่วน
งานปฏิบัติการในหน้าที่ต่างๆ อาทิ การเคลื่อนย้ายสินค้า
จดัเรยีงสนิค้า ดแูลความสะอาดในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังาน รวมถงึ
งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

  ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการส่งเสริมการสร้างงานสร้าง
อาชีพแก่แรงงานที่อยู่ในการควบคุมความประพฤติ ท่ีติด
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นจ�านวน 15 ราย เพื่อปฏิบัติ
งานในส่วนคลังสินค้า ประจ�าการอยู่ที่คลังสินค้าที่บางนา-
ตราด กม.19 จ.สมุทรปราการ โดยบริษัทฯ ได้จัดหาที่พัก
อ�านวยความสะดวกและส่งเสริมให้มีรายได้เป็นจ�านวนเงิน 
331 บาท/ราย ต่อวัน และโครงการดังกล่าวนี้จะขยายผล
ไปยังคลังสินค้าแหล่งต่างๆ เพื่อการส่งเสริมให้แรงงานใน
กลุ่มดังกล่าว ได้รับโอกาสในการท�างาน ส่งเสริมให้มีรายได้ 
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเป็น
ประสบการณ์ และการต่อยอดทักษะในวิชาชีพเพื่อตนเอง
ในอนาคต
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  GRI Indicator   Description

   G4-1 Message from the Board of Directors

   G4-2 Key impact, risk and opportunities

  Strategy and Analysis G4-3 Name of the organization 

  Organizational Profile G4-4 Primary brands, products and services

   G4-5 Location of the organization’s headquarters

   G4-6 Number of countries where the 

    organization operates

   G4-7 Nature of ownership and legal form

   G4-8 Market served

   G4-9 Scale of the organization

   G4-10 Total workforce by region and gender

   G4-11 Collective bargaining agreements

   G4-12 Organization’s supply chain

   G4-13 Organizational changes during the 

    reporting period

   G4-14 Initiatives

   G4-15 External charters, principles or other initiatives

   G4-16 Membership associations

 

Material Aspect and G4-17 Entities included in financial statement

 Boundaries G4-18 Process for defining report 

    boundaries and content

   G4-19 List all the material aspects identified

   G4-20 If/How the aspect is material within 

    the organization

   G4-21 If/How the aspect is material outside 

    the organization

   G4-22 Explanation of the effect of any restatements

   G4-23 Significant changes from previous reporting 

    periods in the Score and Aspect Boundaries

 

Reference Location

รายงานประจำป หนา 12-14

รายงานประจำป หนา 103-111

รายงานประจำป หนา 39

รายงานประจำป หนา 40-73

รายงานประจำป หนา 92-98

รายงานประจำป หนา 26 , 92-98

รายงานประจำป หนา 174

รายงานประจำป หนา 40-73

รายงานประจำป หนา 21-23, 90-98

รายงานประจำป หนา 137-138

-

รายงานประจำป หนา 118

รายงานประจำป หนา 32-38

-

-

สมาคมธุรกิจคลังสินคาและหองเย็น,   

หอการคาไทย, สภาอุตสาหกรรม, 

สมาคมผูประกอบการธุรกิจวัตถุ

อันตราย (Hasla)

รายงานประจำป หนา 226-341

รายงานประจำป หนา 116-118

รายงานประจำป หนา 116-117

รายงานประจำป หนา 116-118

รายงานประจำป หนา 116-118

รายงานประจำป หนา 116-118

-

GRI INDEX 
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  GRI Indicator    Description

  Stakeholder Engagement  G4-24 List of stakeholder groups

 Report Profile G4-25 Basis for identification and selection 

    of stakeholders

   G4-26 Approach to stakeholder engagement

   G4-27 Key topics and concerns raised through 

    stakeholder engagement

   G4-28 Reporting period  

   G4-29 Date of most recent previous report

   

   G4-30 Reporting cycle

   G4-31 Contact point

   G4-32 "In accordance" option, GRI index

Report Profile Governance G4-34 Governance structure of the organization

   G4-35 Process for delegating authority for 

    sustainability topics from the BOD to senior 

    executives and other employees

   G4-36 Executive-level positions with responsibility 

    for sustainability topics

   G4-37 Process for consultation between 

    stakeholders and the highest governance body 

    on sustainability topics

   G4-38 Composition of the BOD and its committees

   G4-39 Whether the Chairman is also an executive office

   G4-40 Nomination and selection processes 

    for the BOD and its committees

   G4-41 Process for the BOD to ensure conflicts of 

    interest are avoided and managed

   G4-42 The BOD and senior executives’ roles in the 

    organization’s mission statements, strategies, 

    policies, and goals related to sustainability impacts

   G4-43 Measures taken to develop and enhance 

    the BOD’s knowledge of sustainability topics

Reference Location

รายงานประจำป หนา 117-120

รายงานประจำป หนา 118-120

รายงานประจำป หนา 117-120

รายงานประจำป หนา 119-120

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2564

รายงานประจำป 2563 (สิ้นสุด 31 

ธ.ค. 2563)

รายงานประจำป

ir@jwd-logistics.com

รายงานประจำป หนา 116-117

รายงานประจำป หนา 189 

รายงานประจำป หนา 14

-

รายงานประจำป หนา 119-120

รายงานประจำป หนา 191-201

รายงานประจำป หนา 191-201

รายงานประจำป หนา 204-207

รายงานประจำป หนา 210

รายงานประจำป หนา 115-116

รายงานประจำป หนา 205-206

GRI INDEX 
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  GRI Indicator   Description

 Material Aspect and  G4-46 The BOD’s role in reviewing risk 

  Boundaries  management processes

   G4-47 Frequency of the BOD’s review of 

    sustainability impacts, risks and opportunities

   G4-48 Highest committee or position that  

    formally reviews and approves the  

    sorganization’s ustainability report

   G4-51 Remuneration policies for the BOD and 

    senior executives

   G4-52 Process for determining remuneration

   G4-53 Stakeholders’ views on remuneration

Ethics & Integrity G4-56 Codes of conduct

   G4-57 Mechanisms for seeking advice on ethical and 

    lawful behavior

   G4-58 Mechanisms for reporting concerns about 

    unethical and unlawful behavior

Economic  G4-DMA Impacts that make this aspect material

   G4-EC1 Economic value generated

   G4-EC7 Development and impact of infrastructure 

    investments and services supported

   G4-EC8 Indirect economic impacts

 Environmental G4-DMA Impacts that make this aspect material

   G4-EN3 Energy consumption within organization

   G4-EN5 Energy intensity

   G4-EN6 Reduction of energy consumption

   G4-EN7 Reduction of energy through products

   G4-EN9 Affected water use

   G4-EN13 Habitats protected

Reference Location

รายงานประจำป หนา 103-111

รายงานประจำป หนา 377-378

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

รายงานประจำป หนา 208-209

รายงานประจำป หนา 208-209

รายงานประจำป หนา 208-209

รายงานประจำป หนา 188

รายงานประจำป หนา 188

รายงานประจำป หนา 210-215

รายงานประจำป หนา 121-122

รายงานประจำป หนา 121-122

รายงานประจำป หนา 137-155

รายงานประจำป หนา 137-155

รายงานประจำป หนา 127-137

รายงานประจำป หนา 128

รายงานประจำป หนา 128

รายงานประจำป หนา 128

รายงานประจำป หนา 128

รายงานประจำป หนา 130-132

รายงานประจำป หนา 130-137

GRI INDEX 
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 GRI Indicator   Description

   G4-EN15 Direct Greenhouse Gas (GHG) 

    emissions (scope 1)

   G4-EN16 Indirect Greenhouse Gas (GHG) 

    emissions (scope 2)

   G4-EN17 Indirect Greenhouse Gas (GHG) 

    emissions (scope 3)

   G4-EN18 Greenhouse Gas (GHG) emissions intensity

   G4-EN19 Reduction of Greenhouse Gas (GHG) emissions

   G4-EN23 Waste by type and disposal method

   G4-EN27 Mitigation of environmental impacts  

    of products and services

   G4-EN30 Environmental impacts of transporting products

 Social  G4-DMA Impacts that make this aspect material

   G4-LA1 Total number of new employee hires by region

   G4-LA2 Benefits provided to full-time employees

   G4-LA6 Type of injury and rates of injury

   G4-LA9 Average hours of training per employee

   G4-LA10 Programs for skills management and lifelong learning

   G4-LA11 Percentage of employees receiving regular 

    performance and career development review

   G4-SO4 Communication and training on anti-corruption 

    policies and procedures

   G4-PR5 Results of surveys measuring customer satisfaction

 

Reference Location

รายงานประจำป หนา 129

รายงานประจำป หนา 129

-

รายงานประจำป หนา 129

รายงานประจำป หนา 128-129

รายงานประจำป หนา 132-133

รายงานประจำป หนา 136-137

-

รายงานประจำป หนา 150-155

-

รายงานประจำป หนา 202-203

รายงานประจำป หนา 149

รายงานประจำป หนา 144-145

รายงานประจำป หนา 142-143

รายงานประจำป หนา 142-145

รายงานประจำป หนา 213-215

รายงานประจำป หนา 125

GRI INDEX 
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เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่

 

ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และ

ยกระดับโภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน

สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี 

และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ

อยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรูตลอดชีวิต

บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ 

และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน

 สรางหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล 

ใหมีการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช สำหรับทุกคน

สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้

อหาได เชื่อถือได และยั่งยืน

  

สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม 

และยั่งยืน การจางงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ 

และการมีงานที่มีคุณคาสำหรับทุกคน

  

สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

และสงเสริมนวัตกรรม

การสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

• โครงการสนับสนุนผลิตภัณฑชุมชน บานออมโรงหีบ

• โครงการสรางงานสรางอาชีพแกแรงงานที่อยูในการควบคุม

ความประพฤติที่ติดอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

• คาตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน การจายคาตอบแทน 

และผลประโยชนที่เปนธรรมสรางความมั่นคงในสายอาชีพและ

โอกาสกาวหนาในอาชีพ

• การดูแลผลประโยชน และกิจกรรมแรงงานสัมพันธ

• การดูแลความปลอดภัยและสุขภาวะ

• การเพิ่มศักยภาพบุคลากรของบริษัท

• การสรางความกาวหนาทางอาชีพใหพนักงาน

• ความหลากหลายของแรงงาน 

และโอกาสในการจางงานอยางเทาเทียมกัน

• การบริหารจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 

“การบำบัดน้ำเสียและนำกลับมาใชใหม”

• การบริหารจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

“โครงการผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตย”

• ความหลากหลายของแรงงาน 

และโอกาสในการจางงานอยางเทาเทียมกัน 

• การดูแลผลประโยชนและกิจกรรมแรงงานสัมพันธ

 

• การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 

• การปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมสินคาและบริการ 

เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 

• 

Page / Website

รายงานประจำป หนา 154-15

รายงานประจำป หนา 138-142 

รายงานประจำป หนา 148-149

รายงานประจำป หนา 142-146

รายงานประจำป หนา 137

รายงานประจำป หนา 130-132

รายงานประจำป หนา 127-128

รายงานประจำป หนา 137-140

รายงานประจำป หนา 121-124

ขจัดความหิวโหย

ขจัดความยากจน

สุขภาพและ
ความเปนอยูที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเทาเทียม
ทางเพศ

พลังงานสะอาด
ที่เขาถึงได

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

โครงสรางพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

งานที่มีคุณคา
และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

SDGs Development Goals 
Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ

ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย 

ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน

 

สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และผลกระทบที่เกิดขึ้น

อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล 

และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

 

ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน 

จัดการปาไมที่ยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย 

หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม 

และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

  

สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

  

เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดำเนินงานและ

ฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

การสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

• นโยบายดานสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงาน

อยางเปนธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน 

• ความรับผิดชอบตอลูกคา และการใหบริการอยางเทาเทียม

 

• จัดตั้งศูนยความปลอดภัย บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส 

จำกัด (มหาชน) 

• การฟนฟูสภาพแวดลอมทางธรรมชาติผานการปรับปรุง

ารใหบริการ

• การสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาภายในองคกร

• การจัดการกาซเรือนกระจก

• การตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม

• การบริหารจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพ

• การจัดการขยะ

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี

• การบริหารจัดการคูคา

Page / Website

https://-

jwd-group.com/th/

sustainability/

รายงานประจำป หนา 125

รายงานประจำป หนา 150-153

รายงานประจำป หนา 136-137

รายงานประจำป 

หนา 129-130, 133-136

รายงานประจำป หนา 130-132

 

รายงานประจำป หนา 132-133

 

รายงานประจำป หนา 178-188

 

รายงานประจำป หนา 125-127

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยังยืน

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล

รบบนิเวศบนบก

ความสงบสุบ
ยุติธรรมและ
สถาบันเขมแข็ง

ความรวมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน)

การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

*อัตราก�าไรสุทธิ = ก�าไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัท) / รายได้รวม

  
(หนวย : ลานบาท)

               ป        ไตรมาส 

    2563 2564 
+/(-)

 4/2563 3/2564  4/2564 
+/(-)

รายไดรวม   3,922.4 5,293.3 35.0% 1,075.2 1,388.1  1,476.13 7.3%

     รายไดจากการใหเชาและการใหบริการ  3,857.6 5,100.9 32.2% 1,059.8 1,357.3  1,440.53 5.9%

     กำไรข้ันตน   959.8 1,219.9 27.1% 252.1 322.5  314.9 24.9%

     อัตรากำไรข้ันตน (%)  24.9% 23.9%   23.8% 23.8%  21.9% 

     กำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมของสวนได  - 78.6[1]   - -   -

     เสียที่ถืออยูกอน    

     รายไดดอกเบี้ย เงินปนผล และรายไดอ่ืน  64.9 113.8 [2] 75.3% 15.5 30.8  35.6 129.7%

คาใชจายในการขายและบริหาร  643.9 814.1 [1,3] 26.4% 169.6 189.0 2 77.7 [1,3] 63.7%

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

    และการรวมคา   116.9 221.3 89.3% 29.6 41.1 14 8.5 401.7%

คาใชจายภาษีเงินได   25.1 44.6 [1,3] 77.7% 4.1 12.6  7.6 [1,3] 85.4% 

กำไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัท  290.0 571.7 97.1% 75.8 139.1  176.3 132.6% 

อัตรากำไรสุทธิ (%)*   7.4% 10.8%   7.1% 10.0%  11.9% 

กำไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัท – ไมรวม รายการพิเศษ 290.0 530.4 [1,2,3]  86.9% 75.8 139.1  188.0 [3] 148.0%

อัตรากำไรสุทธิ - ไมรวมรายการพิเศษ (%)*  7.4% 10.0%   7.1% 10.0%  12.7%

รายการพิเศษ 
[1] ส�าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีก�าไรสุทธิส่วนที่เป็น 
ของบริษัทฯ จากรายการพิเศษ จ�านวน 41.3 ล้านบาท  เป็นผลมาจาก
บันทึกก�าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัท EMLOG 
Logistics & Warehousing Pte Ltd. (“EMLOG”) ซึ่งเปลี่ยนสถานะ
จากบรษิทัร่วมเป็นบรษิทัย่อย จ�านวน 78.6 ล้านบาท ซึง่ในขณะเดยีวกนั  
มีการรับรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีส�าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุนดังกล่าว การรับรู้รายการผลขาดทุนจากการยกเลิกกิจการและ
การรบัรูส่้วนแบ่งผลการขาดทุนจากการขายสนิทรพัย์ทีป่ระเทศลาว และ
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จึงท�าให้บริษัทฯ รับรู้ก�าไรสุทธิจากรายการนี้เป็น
จ�านวนทั้งสิ้น 44.0 ล้านบาท ในเดือน มีนาคม 2564 
[2] บรษิทัฯ มกีารบนัทกึก�าไรจากการขายสนิทรพัย์สทุธ ิจ�านวน 9.0 ล้าน
บาท จากการขายสินทรพัย์โครงการเจดบัเบิล้ยดู ีนวนคร ให้แก่กองทรสัต์
เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เอไอ
เอ็ม อินดัสเทรียล โกรท (“AIMIRT”) ในเดือน เมษายน 2564

[3] บริษัทฯ มีการรับรู้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�านวน 14.6 ล้านบาทในค่า
ใช้จ่ายในการขายและบรหิาร และรบัรูภ้าษเีงนิได้รอตัดบญัชขีองรายการ
ดงักล่าว จ�านวน 2.9 ล้านบาท จงึท�าให้บรษิทัฯ รบัรูค่้าใช้จ่ายจากรายการ
นี้เป็นจ�านวนทั้งสิ้น 11.7 ล้านบาท ในเดือน ธันวาคม 2564
เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 เศรษฐกิจไทยฟื้นตัวจากไตรมาสก่อน การ
บรโิภคภาคเอกชนเพิม่ขึน้ตามการผ่อนคลายมาตรการควบคมุการระบาด 
ขณะที่การส่งออกสินค้าเพ่ิมขึ้นจากทั้งอุปสงค์ในประเทศคู่ค้าที่ฟื้นตัว 
และปัญหา supply disruption ที่ทยอยคลี่คลายลง ซ่ึงมีส่วนท�าให้
การผลิตภาคอุตสาหกรรมปรับดีขึ้น มูลค่าการส่งออกสินค้าทั้งปี  2564  
ขยายตัว ร้อยละ 17.1 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน สอดรับกับความ
ต้องการซื้อจากต่างประเทศ และปริมาณการค้าโลกที่ปรับตัวดีขึ้นตาม
เศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัว โดยเฉพาะหมวดยานยนต์ สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ 
และเครื่องใช้ไฟฟ้า มีปริมาณการส่งออกเพิ่มขึ้น หลังจากปัญหาการ
ขนส่งคลี่คลายท�าให้มีการผลิตและเร่งส่งออกตามค�าสั่งซื้อท่ีคงค้างใน
ช่วงก่อนหน้า*
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ตลอดทัง้ปี 2564  บรษิทัฯ มผีลประกอบการทีด่ขีึน้ตามล�าดบั โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในกลุ่มธุรกิจสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นแช่แข็ง ธุรกิจจัดการ
สินค้าอันตราย ธุรกิจยานยนต์ รวมไปถึงธุรกิจขนส่งท่ีมีผลประกอบ
การเติบโตอย่างมาก ซึ่งบริษัทฯ คาดการว่ากลุ่มธุรกิจเหล่าน้ีจะยังคง
ได้รับประโยชน์จากอุปสงค์ที่เพิ่มขึ้นจากสถานการณ์โรคระบาดต่อ
เนื่องไปในปี 2565 ผลการด�าเนินงานส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม จ�านวน 5,293.3 ล้านบาท รายได้รวมเพิ่ม
ขึ้นจ�านวน 1,370.9ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 35.0 เมื่อเทียบ
กับรายได้รวมในงวดเดียวกันของปีก่อน บริษัทฯ มีรายได้ค่าเช่าและ 
รายได้จากการบริการรวมทั้งสิ้น 5,100.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 
1,243.3 ล้านบาท หรือเป็นอัตราร้อยละ 32.2 ส�าหรับไตรมาส 
4/2564 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ�านวน 1,476.1ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน  
400.9 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 37.3 เม่ือเทยีบกบังวดเดียวกนั
ของปีก่อน บรษิทัฯ มรีายได้ค่าเช่าและบรกิาร จ�านวน 1,440.5 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จ�านวน 380.7 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 35.9 เมือ่เทียบ
กบัรายได้ค่าเช่าและบรกิารของปีก่อน เกดิจากรายได้จากธรุกจิให้บรกิาร
จัดเก็บและบริหารสินค้า กลุ่มธุรกิจอาหาร กลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่ง
สินค้า และกลุ่มธุรกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์ที่มียอดปรับตัว
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา

จากรายได้ค่าเช่าและรายได้จากการบริการที่เพ่ิมขึ้นตามที่ได้กล่าวไป
ข้างต้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้นส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2564 จ�านวน 1,219.9 ล้านบาท และอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 23.9   
เพิม่ขึน้จ�านวน 260.1 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 27.1 เมือ่เทียบ
กับงวดเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงมีก�าไรขั้นต้น จ�านวน 959.8 ล้านบาท 
และอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 24.9 ส�าหรับไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ มี
ก�าไรขั้นต้นจ�านวน 314.9 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 21.9 เพิ่ม
ขึ้นจ�านวน 62.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 24.9 เมื่อเทียบกับ 
งวดเดียวกันของปีก่อนซ่ึงมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 252.1 ล้านบาท และ
อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 23.8

*ข้อมูลจากรายงานเศรษฐกิจและการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย

กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัท

บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ ส�าหรับปี ส้ินสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 571.7 ล้านบาท อัตราก�าไรสุทธิอยู่ที ่
ร ้อยละ 10.8 ก�าไรสุทธิส ่วนที่ เป ็นของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจ�านวน  
281.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 97.1 เม่ือเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีก�าไรสุทธิส่วนของที่เป็นของบริษัท จ�านวน  
290.0 ล้านบาท และมีอัตราก�าไรสุทธิอยู ่ที่ร ้อยละ 7.4 ส�าหรับ
ไตรมาส 4/2564 บริษัทฯมีก�าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทฯ จ�านวน  
176.3 ล้านบาท อัตราก�าไรสุทธิร้อยละ 11.9 ก�าไรสุทธิส่วนที่เป็นของ 
บริษัทฯ เพิ่มขึ้นจ�านวน 100.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ  
132.6 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีก�าไรสุทธิส่วนของที่เป็น
ของบรษิทั จ�านวน 75.8 ล้านบาท และมอีตัราก�าไรสทุธอิยูท่ีร้่อยละ 7.1

ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิส่วนที่
เป็นของบริษัทฯ จากรายการพิเศษ จ�านวน 41.3 ล้านบาท มีผลท�าให้
บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัท (ไม่รวมรายการพิเศษ) จ�านวน  
530.4 ล้านบาท อัตราก�าไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 10.0 เพ่ิมขึ้นจ�านวน  
240.4 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 82.9เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อนซึ่งมีก�าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทฯ (ไม่รวมรายการพิเศษ) 
จ�านวน 290.0 ล้านบาท และมีอัตราก�าไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 7.4

สรุปความคืบหน้าการดำเนินงานระหว่างปี 2564

เดือนมกราคม

บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด (“BJL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ได้ร่วมกับบริษัท วัน ออริจิ้น จ�ากัด จัดตั้งบริษัทร่วมทุน ได้แก่ บริษัท 
แอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ�ากัด (“ALPHA”) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้น 
ทางอ ้อมในสัดส ่วนร ้อยละ 50.0  เพื่อประกอบกิจการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโลจิสติกส์และซัพพลาย

เดือนมีนาคม 

JWD Asia Holding Private Limited ("JWDAH") ซึง่เป็นบรษิทัย่อยขอ
งบริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มเติมใน EMLOG Logistics & Warehousing 
Pte Ltd. (“EMLOG”) ท�าให้ ปัจจุบันถือหุ้นจ�านวนร้อยละ 60.0 ส่งผล
ให้ EMLOG เปลี่ยนสถานะจากบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบริษัท
ที่มีการประกอบธุรกิจที่มีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก 
(Holding Company) 

บริษัทฯ ได้ปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ด�าเนินกิจการ ได้แก่ JWD Asia Logis-
tics (Lao) Co., Ltd. (“JWDAL (Lao)”) จดทะเบียนในประเทศลาว 
ซึ่งมีลักษณะธุรกิจ ให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าในประเทศลาว  
ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุ ้นทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 49.0 ผ่าน EMLOG  
Logistics & Warehousing Pte Ltd. (“EMLOG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ที่บริษัทฯ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและไม่ได้ส่งผลกระทบ 
ต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้เช่าทรัพย์สินแก่ทรัสต์เพ่ือ 
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เอไอเอ็ม 
อินดัสเทรียล โกรท (“AIMIRT”)

บริษัทฯ ได้เข้าซ้ือกิจการทั้งหมดของบริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต  
จ�ากัด (“VNS”) ผ่านบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) 
จ�ากัด (“JTS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู ่ในสัดส่วน 
ร้อยละ 82.8 เพื่อขยายและส่งเสริมศักยภาพธุรกิจขนส่งของบริษัท

เดือนเมษายน

บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด (“BJL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ได้เข้าท�าสัญญาให้เช่าระยะยาวในทรัพย์สินโครงการเจดับเบ้ิลยูดี นว
นคร โดยให้เช่าทรัพย์สินแก่ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล โกรท (“AIMIRT”)
บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการทั้งหมดของบริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�า
กัด (“VNS”) ผ่านบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�า
กดั (“JTS”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุ้นอยูใ่นสดัส่วนร้อยละ 82.8 
เพื่อขยายและส่งเสริมศักยภาพธุรกิจขนส่งของบริษัท
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เดือนพฤษภาคม

บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนใน บริษัท ลีฟวิ่ง โมบาย จ�ากัด (“Food Story”)  
ซึ่งด�าเนินกิจการในการพัฒนาระบบบริหารจัดการร้านอาหารและ
ซัพพลายเชนส�าหรับร้านอาหาร ในการระดมทุนในรอบ Series B ใน 
สัดส่วนร้อยละ 5.7 เพื่อเสริมศักยภาพในการขยายบริการโลจิสติกส์ 
ทางด้านอาหารให้คลอบคลุมทั้งตลาด B2B B2C และ C2C

บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนใน บริษัท บริหารสินทรัพย์ชโย เจวี จ�ากัด  

(“Chayo JV”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจในการลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อย
คุณภาพจากสถาบนัการเงนิ ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้ทางอ้อมในสดัส่วนร้อยละ 
5.0 ผ่านบริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด (“BJL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบ
รษิทัฯ การลงทนุในครัง้นีจ้ะช่วยเพิม่โอกาสให้ BJL ในฐานะผูพ้ฒันาทีด่นิ  
คลังสินค้า และ อสังหาริมทรัพย์ที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจโลจิสติกส์  
ให้สามารถเข้าถึงแหล่งสินทรัพย์ที่หลากหลายในราคาที่สามารถแข่งขัน
ได้

เดือนกรกฎาคม 

บริษัทฯ ได้เข้าซื้อเข้าซื้อหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิในบริษัท สมายซัน  
จ�ากดั (“Smilesun”) ซึง่เป็นบรษิทัทีม่กีารประกอบธรุกจิทีม่รีายได้จาก
การถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก (Holding Company) ผ่านบริษัท เจ
ดบัเบิล้ยดีู ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากดั (“JTS”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย 
ส่งผลให้ JTS ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท อีสเทิร์นซี แหลมฉบัง เทอร์มินัล 
จ�ากัด (“ESCO”) ในสัดส่วน 15% และบริษัทฯ ได้มาซึ่งพันธมิตรทาง
ธุรกิจ ก่อให้เกิดการผนึกก�าลังที่ส�าคัญ อันน�ามาสู่ การเติบโตทางธุรกิจ
ของกลุม่บรษิทัฯ โดยเฉพาะโอกาสในการขยายธรุกจิประเภทโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านโลจิสติกส์ (Logistics infrastructure)

เดือนสิงหาคม

บริษัทฯ ได้จัดตั้ง บริษัทย่อยใหม่ ได้แก่ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์  
คอนเนคซ์ จ�ากดั (“JHX”) ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 70.0 เพือ่
ประกอบธรุกจิให้บรกิารบรหิารจดัการด้านซพัพลายเชนแบบครบวงจรที่
เก่ียวข้องกบัโลจสิตกิส์ในธุรกจิชวีเภสชัภณัฑ์และธรุกจิสขุภาพ นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยี 
จ�ากัด (“FNH”) ผ่าน JHX ในสัดส่วนร้อยละ 70.0 เพื่อเป็นการต่อยอด
การพัฒนาด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการแพทย์และ สุขภาพ 
(Health Tech) ของกลุ่มบริษัทฯ

เดือนกันยายน

บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท ลิฟลัฟ จ�ากัด (“LLF”) ซึ่ง
บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 40.0 ผ่าน บริษัท ไดนามิค 
ไอที โซลูชั่น จ�ากัด (“DITS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยโดยร่วมลงทุนกับ บริษัท 
นวิคอมเมร์ิซ จ�ากดั เพือ่พฒันาโซลชูัน่ด้านการบรหิารจดัการด้านโลจสิติ
กส์ส�าหรับผู้ประกอบการอีคอมเมิร์ซรายย่อย

เดือนตุลาคม 

บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนใน MyCloud Holding Pte. Ltd. (“MyCloud 
Fulfillment”) ซึง่เป็นบรษิทั ผูใ้ห้บรกิารคลงัสนิค้าออนไลน์ครบวงจร ใน
การระดมทุนรอบ Series B ในสัดส่วนร้อยละ 19.8 ซึ่งจะท�าให้บริษัทฯ 
ได้มาซึ่งพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อขยายพื้นที่และความสามารถในการให้
บริการด้าน Fulfillment โดยมีเป้าหมายในการต่อยอดขยายบริการ
ด้าน Cold Chain Fulfillment ทัง้ในประเทศและภมูภิาคอาเซยีนต่อไป

เดือนพฤศจิกายน

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Rising Star Sustainability Awards รางวัล Best 
Investor Relations Awards และรางวลั Thailand Sustainability In-
vestment (THSI) หรอืหุน้ยัง่ยนืตดิต่อกนัเป็นปีทีส่ีจ่ากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (SET) นอกจากนี ้ยงัได้ผ่านการประเมนิการก�ากบัดแูล
กิจการ ในระดับดีเลิศ (Corporate Governance Excellence CG 
Scoring) ที่ได้รับ 5 ดาว หรือ 90 คะแนนขึ้นไป จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยการสนบัสนนุของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (SET)  ซึง่สะท้อนถงึความมุง่มัน่และตัง้ใจในการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดย
ค�านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในกระบวนการ
ท�างานเป็นส�าคัญ
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    ป (ลานบาท)    ไตรมาส (ลานบาท)   
  รายได    รอยละของ     รอยละของ
   2563 2564  รายไดรวม 4/2563 3/2564  4/2564 รายไดรวม

1. ธุรกิจโลจิสติกสและ 2,840.0 3,808.1  74.7% 752.1 1,003.7  1,062.9 73.8%

   ซัพพลายเชน

2. ธุรกิจอาหาร  1,001.3 1,268.1  24.8% 303.4 349.9  369.1 25.6%

3. ธุรกิจอื่นๆ  16.3 24.7  0.5% 4.3 3.7  8.5 0.6%

รวม  3,857.6 5,100.9  100.0% 1,059.8 1,357.3  1,440.5 100.0%

    ป (ลานบาท)   ไตรมาส (ลานบาท)   
  กำไรขั้นตน    รอยละของ     รอยละของ
   2563 2564  รายไดรวม 4/2563 3/2564  4/2564 รายไดรวม

1. ธุรกิจโลจิสติกสและ 904.6 1,168.7  30.7% 230.7 300.4  321.9 30.3%

  ซัพพลายเชน

2. ธุรกิจอาหาร  43.9 44.8  3.5% 17.0 17.9  (4.4) (1.2)%

3. ธุรกิจอื่นๆ  (37.5) (35.2)  (142.5)% (8.4) (6.9)  (12.0) (141.2)%

รวม  911.0 1,178.3  23.1% 239.3 311.4  305.5 21.2%

ยอดเปลี่ยนแปลง 48.8 41.6  0.8% 12.8 11.1  9.4 0.7%

ตามมาตรฐานการบัญชี 

TFRS16

กำไรขั้นตนหลังปรับปรุงแลว 959.8 1,219.9  23.9% 252.1 322.5  314.9 21.9%

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

รายได้และก�าไรขั้นต้นจ�าแนกตามกลุ่มธุรกิจมีรายละเอียดดังที่แสดงไว้ในตาราง
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    ป (ลานบาท)    ไตรมาส (ลานบาท)   
  รายได    รอยละของ     รอยละของ
   2563 2564  รายไดรวม 4/2563 3/2564  4/2564 รายไดรวม

1.1.1   สินคาทั่วไป 391.0 388.4  7.6% 89.9 98.7  91.0 6.3%

1.1.2  สินคาอันตราย 452.2 585.8  11.5% 122.2 156.3  146.6 10.2%

1.1.3  รถยนต  387.8 463.7  9.1% 109.0 107.1  118.0 8.2%

1.1.4  สินคาควบคุมอุณหภูมิ 766.2 836.9  16.4% 184.1 214.9  225.5 15.7%

       แชเย็น และแชแข็ง 

1.1.5 เอกสารและขอมูล 117.2 118.4  2.3% 29.0 28.6  31.1 2.1%

รวม  2,114.4 2,393.2  46.9% 534.2 605.6 6 12.2 42.5%

    ป (ลานบาท)    ไตรมาส (ลานบาท)   
  กำไรขั้นตน    รอยละของ     รอยละของ
   2563 2564  รายไดรวม 4/2563 3/2564  4/2564 รายไดรวม

1.1.1  สินคาทั่วไป 101.2 46.2  11.9% 9.5 11.0  10.0 11.0%

1.1.2  สินคาอันตราย 181.0 269.7  46.0% 58.2 73.9  67.1 45.8%

1.1.3  รถยนต 101.0 161.9 34.9%  27.8 37.2 39.4  33.4%

1.1.4  สินคาควบคุมอุณหภูมิ 332.5 395.2  47.2% 76.3 105.6  108.1 47.9%

      แชเย็นและแชแข็ง 

1.1.5 เอกสารและขอมูล 57.3 53.2  44.9% 14.2 12.2  14.5 46.6%

รวม  773.0 926.2  38.7% 186.0 239.9  239.1 39.1%

1.1 กลุ่มธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้า 

1.1.1 สินค้าทั่วไป

กลุ่มธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าทั่วไปมีรายได้ส�าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 388.4 ล้านบาท ประกอบด้วย
รายได้จากการรับฝากสินค้าจ�านวน 205.5 ล้านบาท รายได้จากการ
ให้บริการจัดการ จ�านวน 110.3 ล้านบาท รายได้การด�าเนินพิธีการ
ศุลกากร จ�านวน 19.3 ล้านบาท รายได้จากบริการเสริม จ�านวน 53.3 
ล้านบาท รายได้รวมลดลง จ�านวน 2.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อย
ละ 0.7 เนือ่งจาก สนิค้าบางส่วนในคลงัสนิค้าเคมภีณัฑ์ทีล่ดลงตัง้แต่ช่วง 
ปลายปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตามความต้องการใช้คลังเก็บสินค้าทั่วไปยัง
คงอยู่ในระดับระดับสูงต่อเน่ือง อันเป็นอานิสงค์จากสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ส�าหรับไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ มี
รายได้ จ�านวน 91.0 ล้านบาท รายได้รวมเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของ
ปีก่อน จ�านวน 1.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.2  

บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้น ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 
46.2 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 11.9 ก�าไรขั้นต้นลดลง จ�านวน 
55.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 54.3 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน ซ่ึงมีก�าไรข้ันต้นจ�านวน 101.2 ล้านบาท และอัตราก�าไร
ขั้นต้นร้อยละ 25.9 โดยมีสาเหตุหลักมาจากต้นทุนค่าบริการที่เพิ่มสูง
ขึ้นจากการเช่าคลังสินค้าและการจ้างแรงงานภายนอกเพ่ิมเติมเพ่ือ
ตอบสนองอุปสงค์ของลูกค้าที่สูงขึ้นในช่วงปีท่ีผ่านมา ส�าหรับไตรมาส 
4/2564 บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้น จ�านวน 10.0 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้น 
ร้อยละ 11.0 ก�าไรขั้นต้น เพิ่มขึ้น จ�านวน 0.5 ล้านบาท หรือคิดเป็น
อัตราร้อยละ 5.3จากงวดเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน  
9.5 ล้านบาท และอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 10.6 
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1.1.2 สินค้าอันตราย 

กลุ่มธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าอันตรายมีรายได้ส�าหรับ
ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 585.8 ล้านบาท ประกอบ
ด้วย รายได้จากลานวางตู้สินค้าอันตราย จ�านวน 575.0 ล้านบาท และ
รายได้จากคลังสินค้าอันตรายจ�านวน 10.8 ล้านบาท รายได้รวมเพิ่มขึ้น 
จ�านวน 133.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 29.5 เมื่อเทียบกับ 
งวดเดียวกันของปีก่อน สาเหตุมาจากจ�านวนตู้สินค้าอันตรายที่ผ่านเข้า
ท่าเรือแหลมฉบัง (Throughput) มีจ�านวนเพิ่มขึ้น โดยส�าหรับปี สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ�านวน 173,582 TEU* เพิ่มขึ้นเป็นอัตรา 
ร้อยละ 8.9 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน  ส�าหรับไตรมาส 

269.7 ล้านบาท อัตราก�าไรข้ันต้นร้อยละ 46.0 ก�าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 
จ�านวน 88.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 49.0 เม่ือเทียบกับ 
งวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 181.0 ล้านบาท และ
อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 40.0 ส�าหรับไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ มีก�าไร
ขั้นต้นจ�านวน 67.1 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 45.8  
เพิ่มขึ้น จ�านวน 8.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 15.3 เมื่อเทียบ
กับจากงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 58.2 ล้านบาท 
และอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 47.6

1.1.3 รถยนต์

กลุ่มธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารรถยนต์มีรายได้ส�าหรับปี  
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 463.7 ล้านบาท แบ่งเป็น 
รายได้จากการรบัฝากสนิค้าจ�านวน 224.8 ล้านบาท และรายได้จากการ
ให้บรกิารจดัการจ�านวน 238.9 ล้านบาท รายได้รวมเพิม่ขึน้ จ�านวน 75.9  
ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 19.6 ส�าหรับไตรมาส 4/2564 
บริษัทฯ มีรายได้ จ�านวน 118.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 9.0 ล้านบาท 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 8.3 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจาก
สถานการณ์อุตสาหกรรมยานยนต์ของประเทศฟื้นตัวได้รวดเร็วกว่าที่
คาดการณ์ ประกอบกับบริษัทฯ  ได้มีการท�าสัญญาเพิ่มเติมกับลูกค้า
รายใหม่  อีกทั้งนับแต่ต้นปีที่ผ่านมาโรงงานผลิตรถยนต์สามารถด�าเนิน
การผลิตได้อย่างต่อเนื่อง ท�าให้มีปริมาณงานเพิ่มสูงขึ้นเม่ือเทียบกั 
บช่วงเดียวกันของปีก่อนที่อุตสาหกรรมยานยนต์ได้รับผลกระทบ จาก
การหยุดการผลิตในภาวะโรคระบาด อย่างไรก็ตาม แม้ในช่วงไตรมาสที่ 
3 สถานการณ์การขาดแคลนเซม-ิคอนดกัเตอร์จะมผีลท�าให้ปรมิาณการ
ผลิตรถยนต์ในประเทศปรับลดลงบางส่วน แต่ปริมาณชิ้นส่วนยานยนต์
ดังกล่าวได้ปรับตัวดีขึ้นในช่วงปลายปี กลุ่มธุรกิจจึงยังคงคาดการณ์ผล
ประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่องในปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้นส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 

4/2564 บริษัทฯ มีรายได้ จ�านวน 146.6 ล้านบาท รายได้รวมเพิ่มขึ้น
จากงวดเดียวกันของปีก่อน จ�านวน 24.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 20.0 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน จากสถานการณ์ supply 
chain ของสินค้าอันตรายที่มีการปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องประกอบกับ
มาตรการควบคุมโควิดและสถานการณ์ตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลนท�าให้
สายเรอืล่าช้า ไม่สามารถก�าหนดเวลาเทียบท่าท่ีแน่นอน ส่งผลให้มรีายได้ 
เพิม่ขึน้จากการทีล่กูค้าฝากสนิค้านานขึน้ ประกอบกบัปรมิาณตูท้ีผ่่านท่า
มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องดังรายละเอียดที่แสดงไว้ในตาราง
บริษัทฯมีก�าไรขั้นต้น ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 

161.9 ล้านบาท อัตราก�าไรข้ันต้นร้อยละ 34.9 ก�าไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้ จ�านวน 
60.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 60.3 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน ซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 101.0 ล้านบาท และอัตราก�าไรขั้น
ต้นร้อยละ 26.0 ส�าหรับไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้นจ�านวน  
39.4 ล้านบาท อตัราก�าไรขัน้ต้นร้อยละ 33.4 ก�าไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้ จ�านวน 
11.6 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 41.7 จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน
ซึง่มกี�าไรขัน้ต้นจ�านวน 27.8  ล้านบาท และอตัราก�าไรขัน้ต้นร้อยละ 25.5

1.1.4 สินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

กลุ่มธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็น
และแช่แข็ง มีรายได้ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  จ�านวน 
836.9 ล้านบาท รายได้รวมเพิ่มขึ้นจ�านวน 70.7 ล้านบาท หรือคิดเป็น
อัตราร้อยละ 9.2 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส�าหรับไตรมาส 
4/2564 บริษัทฯ มีรายได้จ�านวน 225.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน  
41.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 22.5 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน โดยเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณสินค้าจัดเก็บในคลัง
สินค้าโดยเฉพาะสัตว์ปีก และสัตว์ทะเลโดยเฉพาะสินค้าประเภทกุ้งและ 
ปลาทูน่า ในพื้นที่ จ. สมุทรสาคร ซึ่งได้รับอานิสงค์จากอุปสงค์ของตลาด
ที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯมีก�าไรขั้นต้น ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน  
395.2 ล้านบาท อตัราก�าไรขัน้ต้นร้อยละ 47.2 ก�าไรข้ันต้นเพิม่ขึน้จ�านวน 
62.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 18.9 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน ซ่ึงมีก�าไรข้ันต้นจ�านวน 332.5 ล้านบาท และอัตราก�าไร 
ขั้นต้นร้อยละ 43.4 ส�าหรับไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้น
จ�านวน 108.1 ล้านบาท อตัราก�าไรข้ันต้นร้อยละ 47.9 ก�าไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้ 
จ�านวน 31.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 41.7 จากงวดเดียวกัน
ของปีก่อนซึ่งมีก�าไรขั้นต้น จ�านวน 76.3 ล้านบาท และอัตราก�าไรขั้นต้น 
ร้อยละ 41.4

  ปริมาณ
  ป   ไตรมาส 

  2563  2564 4/2563  3/2564 4/2564

ลานวางตูสินคาอันตราย (TEU*) 159,340  173,582 41,418  44,029 41,506

คลังสินคาอันตราย (Revenue Ton) 19,860  21,177 4,709  5,001 5,373  

*TEU (Twenty Equivalent Unit) คือ เทียบเท่าจ�านวนตู้คอนเทนเนอร์ขนาด 20 ฟุต
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   ป   ไตรมาส 

  
ปริมาณ

 2563  2564 4/2563 3/2564 4/2564

กลองเอกสาร เฉลี่ย (กลอง) 986,217  1,043,847 1,001,476 1,049,721 1,065,428

แฟมเอกสาร เฉลี่ย (แฟม) 11,562,957  12,082,943 11,751,688 12,150,120 12,280,583

งานแสกน รวม (หนวย) 4,677,641  4,790,424 878,844 897,572 1,879,364

การใช้พ้ืนที ่(Occupancy Rate) เฉลีย่ส�าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 
2564 อยู่ที่ร้อยละ 79.8 เพ่ิมข้ึนจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนซึ่งมี
การใช้พื้นที่ร้อยละ 77.8  อัตราการใช้พื้นที่เฉลี่ยส�าหรับงวดสามเดือน
อยู่ที่ร้อยละ 82.0 เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเท่ากับร้อยละ 
74.2 ทั้งนี้ในปี 2564 กลุ่มธุรกิจฯ มีพื้นท่ีให้บริการเพิ่มขึ้นใหม่ต้ังแต่
ช่วงไตรมาสที่ 1 ได้แก่ การเปิดให้บริการห้องเย็นระบบอัตโนมัติอาคาร 
9 มหาชัย ซึ่งใช้ระบบอัตโนมัติในการบริหารจัดการสินค้าซ่ึงเป็นการ
พัฒนาต่อยอดความส�าเร็จในการพัฒนาคลังสินค้าห้องเย็นอาคาร 8 ที่
เปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี 2562 อันจะเป็นการเพิ่มความสามารถในการ
ท�ารายได้ของกลุ่มธุรกิจฯ รองรับอุปสงค์ที่เพิ่มขึ้นอย่างมากในปัจจุบัน 
ทัง้ยงัส่งผลดต่ีอการควบคมุต้นทนุค่าใช้จ่ายจากการบรหิารจดัการสนิค้า
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งช่วยลดการพึ่งพิงแรงงาน และลดการใช้
พลังงาน ท�าให้ธุรกิจมีความสามารถในการท�าก�าไรได้เพิ่มขึ้น

44.9 ก�าไรข้างต้นลดลงจ�านวน 4.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ  
7.2 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 57.3  
ล้านบาท และอัตราร้อยละ 48.9 ส�าหรบัไตรมาส 4/2564 บรษิทัฯ มกี�าไร 
ข้ันต้นจ�านวน 14.5 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 46.6 เพิ่มขึ้น
จ�านวน 0.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับงวด
เดยีวกนัของปีก่อน ซึง่มกี�าไรขัน้ต้นจ�านวน 14.2 ล้านบาท และอตัราร้อย
ละ     49.0 สาเหตท่ีุก�าไรข้ันต้นของกลุม่ธรุกจิฯ ลดลงในปี2564 เนือ่งจาก
มีพ้ืนทีใ่ห้บรกิารเพิม่ขึน้  จากการเปิดให้บริการคลงัจดัเกบ็เอกสารระบบ
อัตโนมัติอาคารใหม่  (สุวินทวงศ์ จ.ฉะเชิงเทรา) ในช่วงต้นปีที่ผ่านมา  
ซึ่งใช้ระบบอัตโนมัติในการบริหารจัดเก็บเอกสารและข้อมูลครบวงจร 
เพื่อช่วยในการเคล่ือนย้ายและจัดเรียงสินค้าได้สะดวกรวดเร็ว แม่นย�า
และปลอดภัยสูง ช่วยลดระยะเวลาในการจัดเก็บ ลดการพึ่งพิงแรงงาน 
เพิ่มพื้นที่ให้บริการจัดเก็บเอกสาร มีพื้นที่รวม 4,955 ตารางเมตร 
สามารถเก็บกล่องเอกสารได้กว่า 600,000 กล่อง นับเป็นคลังจัดเก็บ
เอกสารขนาดใหญ่แห่งแรกในประเทศทีใ่ช้ระบบจดัเก็บแบบอตัโนมตั ิซึง่
จะช่วยเพิม่ความสามารถในการท�าก�าไรในระยะยาวของกลุม่ธรุกจิต่อไป

1.2 กลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า 

กลุม่ธรุกจิให้บริการขนส่งสนิค้ามรีายได้ส�าหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 จ�านวน 835.7 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขนส่งสินค้า
ทัว่ไปจ�านวน 94.8 ล้านบาท รายได้จากการขนส่งสนิค้าอนัตรายจ�านวน 
110.5 ล้านบาท รายได้จากการขนส่งรถยนต์และชิน้ส่วนรถยนต์ จ�านวน 
427.2 ล้านบาท รายได้จากการขนส่งสินค้าแช่เย็นแช่แข็งจ�านวน  

1.1.5 เอกสารและข้อมูล

กลุ่มธุรกิจให้บริการรับฝากเอกสารและข้อมูลมีรายได้ส�าหรับปี สิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 118.4 ล้านบาท ประกอบด้วย 
รายได้จากบริการรับฝากเอกสาร จ�านวน 100.4 ล้านบาท และรายได้ 
การให้บริการจัดการเอกสารและบริการขนส่ง จ�านวน 18.0 ล้านบาท  
รายได้รวมเพิ่มขึ้น จ�านวน 1.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 1.0  
เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า ส�าหรับไตรมาส 4/2564  
บริษัทฯ มีรายได้ จ�านวน 31.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 2.1 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 7.2 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน อัน
เป็นผลมาจากรายได้ในส่วนของการให้บรกิารจดัการเอกสารและบรกิาร
ขนส่งเพิม่ขึน้ จากปรมิาณการจดัเกบ็เอกสารจะเพิม่สงูขีน้ในช่วงทีผ่่านมา 
ดังรายละเอียดที่ไว้ในตาราง บริษัทฯ มีก�าไรข้างต้น ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 53.2 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ  

124.5 ล้านบาท รายได้จากการขนส่งข้ามแดน จ�านวน 45.3  ล้านบาท 
และรายได้จากการขนส่งเฉพาะทางส�าหรบัสนิค้าขนาดใหญ่พเิศษ จ�านวน 
33.4 ล้านบาท รายได้รวมเพิ่มขึ้น จ�านวน 400.3 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 91.9 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส�าหรับไตรมาส 
4/2564   บริษัทฯ มีรายได้จ�านวน 265.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 
143.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 117.9 จากงวดเดียวกันของ
ปีก่อนเป็นผลมาจากกลุ่มธุรกิจฯ มีการรับรู้รายได้ของ บริษัท วีเอ็นเอส 
ทรานสปอร์ต จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ที่บริษัทฯ ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 
82.8 ให้บริการขนส่งและขนถ่ายสินค้าเป็นรายได้หลัก นอกจากนี้ การ
ขนส่งสนิค้าในทกุหมวดสนิค้ามรีายได้เพิม่สงูขึน้ จากปรมิาณเทีย่วทีเ่พิม่
มากขึน้โดยเฉพาะอย่างยิง่ การขนส่งสนิค้าในกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์
มีรายได้เพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ เป็นไปในทิศทางเดียวกับการฟื้นตัว
ของอุตสาหกรรมยานยนต์ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น 

บริษัทฯมีก�าไรขั้นต้น ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 
120.0 ล้านบาท อัตราก�าไรข้ันต้นร้อยละ 14.4 ก�าไรข้ันต้นเพิม่ข้ึน จ�านวน 
49.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 70.5 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน ซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 70.4 ล้านบาท และอัตราก�าไรขั้นต้น
ร้อยละ 16.2 ส�าหรบัไตรมาส 4/2564   บรษิทัฯ มกี�าไรข้ันต้นจ�านวน 49.7 
ล้านบาท อตัราก�าไรขัน้ต้นร้อยละ 18.7 ก�าไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้ จ�านวน 31.4 
ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 171.6 จากงวดเดียวกนัของปีก่อนซึ่ง
มีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 18.3 ล้านบาท และอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 15.0
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1.3 กลุ่มธุรกิจให้บริการในต่างประเทศ

บริษัทฯ ได้จัดท�าการแบ่งกลุ่มธุรกิจเพิ่มเติม ได้แก่ กลุ่มธุรกิจให้บริการ
ในต่างประเทศ เนื่องจาก JWD Asia Holding Private Limited  
("JWDAH") ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ JWD ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.9 
ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มเติมใน EMLOG Logistics & Warehousing Pte Ltd. 
(“EMLOG”) ในช่วงปลายเดือนมีนาคม 2564 โดยถือหุ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 60.0 ส่งผลให้ EMLOG เป็นบริษัทย่อยของ JWD โดยทาง
อ้อมและประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ในบริษัท  
JWD Asia Logistics (Cambodia) Co., Ltd. ผู้ให้บริการรับฝากและ
บริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง สินค้าทั่วไป การขนส่ง
สินค้าข้ามแดน และด�าเนินพิธีการศุลกากรในประเทศกัมพูชา ส่งผล
ให้บริษัทฯ เริ่มรับรู้รายได้และผลก�าไรจากกิจกรรมในประเทศกัมพูชา
ดังกล่าว ตั้งแต่เดือน เมษายน 2564 ที่ผ่านมา ดังนั้นบริษัทฯ จึงแบ่ง
เป็นกลุ่มธุรกิจให้บริการในต่างประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับ ธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ที่ เติบโตและขยายงานออกไปหลายส่วน โดยกลุ ่ม
ธุรกิจฯ มีรายได้ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน  
135.7 ล้านบาท ส�าหรับไตรมาส 4/2564  บริษัท  มีรายได้ จ�านวน  
53.3 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ�านวน 8.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อย
ละ 19.0 เมื่อเทียบกับไตรมาส 3/2564 ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้ จ�านวน  
44.8 ล้านบาท จากการฟื้นตัวดีขึ้นจากสถานการณ์โควิด

บริษัทฯมีก�าไรขั้นต้น ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 
30.4 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 22.4 ส�าหรับไตรมาส 4/2564   
มกี�าไรขัน้ต้น จ�านวน 13.0 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 24.4 เพิม่
ขึ้นจ�านวน 4.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 51.2 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาส 3/2564 ซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 8.6 ล้านบาท และอัตราก�าไร
ขั้นต้นร้อยละ 19.2  ทั้งนี้การขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องของกลุ่มบริษัท 
ท�าให้ปัจจุบันกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร 
ซึง่ครอบคลมุการให้บรกิารรบัฝากสนิค้า การให้บรกิารจดัการสินค้า และ
การให้บริการขนส่งสินค้าทั้งไทยและต่างประเทศ

1.4 กลุ่มธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ

กลุม่ธรุกจิให้บรกิารขนย้ายในประเทศและต่างประเทศมรีายได้ ส�าหรับ
ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 225.2 ล้านบาท ประกอบ
ด้วยรายได้จากบริการขนย้ายสิ่งของเครื่องใช้ส�าหรับที่พักอาศัย จ�านวน 
204.9 ล้านบาท บริการขนย้ายอุปกรณ์ส�านักงาน จ�านวน 13.4 ล้าน
บาท และบรกิารขนย้ายสิง่ของส�าหรบังานแสดงสนิค้าและศลิปะ จ�านวน  
6.9 ล้านบาท รายได้รวมเพิ่มขึ้น จ�านวน 43.9 ล้านบาท หรือคิดเป็น
อัตราร้อยละ 24.2 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส�าหรับไตรมาส 
4/2564 บริษัทฯ มีรายได้ จ�านวน 70.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 14.3 
ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 25.4 เม่ือเปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกัน
ของปีก่อน  เป็นผลมาจากรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากส่วนงานบริการขนย้าย
สิ่งของเครื่องใช้ส�าหรับที่พักอาศัยที่มีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น

บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้น ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 
49.8 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 22.1 ก�าไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้น 
จ�านวน 7.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 18.9 เมื่อเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีก�าไรขั้นต้น จ�านวน 41.9 ล้านบาท และอัตรา

ก�าไรขั้นต้นร้อยละ 23.1 ส�าหรับไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้น 
จ�านวน 14.3 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 20.3 ก�าไรขั้นต้นลดลง 
จ�านวน 1.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 6.5 จากงวดเดียวกัน
ของปีก่อนซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 15.3  ล้านบาท และอัตราก�าไรขั้น
ต้นร้อยละ 27.2

1.5 กลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์

บริษัทฯ เริ่มขยายธุรกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์ตั้งแต่ปี 2561 
โดยบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจากทางการท่าเรือแห่งประเทศไทยให้
เป็นผู้ประกอบการที่รับหน้าที่ยกขนตู้สินค้าที่มาจากทางราง (Rail 
Yard Management) ผ่านท่าเรือแหลมฉบัง ที่มาจาก 3 สายหลัก คือ  
สายใต้ สายตะวันออกเฉียงเหนือ และสายที่มาจากมาบตาพุด จนเมื่อ 
สิ้นปีที่ผ ่านมาบริษัทฯ ได้ชนะการประมูลงานจากการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย ให้ท�าการยกขนและเคลื่อนย้ายตู้สินค้าท่าเทียบเรือชายฝั่ง 
A (Barge Terminal) ของท่าเรือแหลมฉบัง ท�าให้บริษัทฯ มีรายได ้
เพิ่มเติมจากทั้งสองงานนี้ และจะมีรายได้เพิ่มเติมต่อไปเป็นล�าดับ ทาง 
บริษัทฯ จึงแยกกลุ่มธุรกิจนี้เพ่ือให้เห็นสัดส่วนชัดเจนมากข้ึน โดย
ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน 
โลจิสติกส์ มีรายได้จ�านวน 128.3 ล้านบาท รายได้รวมเพิ่มขึ้น จ�านวน 
51.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 67.9 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ 
ปีก่อน ส�าหรบัไตรมาส 4/2564 บรษิทัฯ มรีายได้ จ�านวน 29.8 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น จ�านวน 2.1 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 7.6 เมื่อเปรียบเทียบ
กับงวดเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากปริมาณตู้สินค้าที่ผ่านท่าเทียบ
เรือชายฝั่ง A (Barge Terminal) ของท่าเรือแหลมฉบัง มีปริมาณเพิ่มสูง
ขึ้น และมีแนวโน้มคงปริมาณในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ มีก�าไรข้ันต้น ส�าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  
จ�านวน 25.1 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 19.6  ก�าไรขั้นต้นเพิ่ม
ขึ้น จ�านวน 2.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 11.6 เมื่อเทียบกับ
งวดเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่มกี�าไรขัน้ต้นจ�านวน 22.5 ล้านบาท และอตัรา
ก�าไรขั้นต้นร้อยละ 29.5 ส�าหรับไตรมาส 4/2564  บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้น
จ�านวน 3.0 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 10.1 ก�าไรขั้นต้นลดลง 
จ�านวน 4.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 62.0 จากงวดเดียวกัน
ของปีก่อนซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 7.9 ล้านบาท และอัตราก�าไรขั้นต้น
ร้อยละ 28.5 เป็นผลมาจากต้นทุนการเคลื่อนย้ายตู้สินค้าที่เพิ่มสูงขึ้น
จากการใช้ผู้บริการภายนอก

1.6 กลุ่มธุรกิจให้บริการเก็บของใช้ส่วนตัว ของมีค่า ผลงานศิลปะ 

และจัดเก็บไวน์

กลุ่มธุรกิจให้บริการเก็บของใช้ส่วนตัว ของมีค่า และผลงานศิลปะ 
(Self-Storage, Self-Deposit and Art Space)ในปัจจุบันธุรกิจ
ให้บริการเก็บของใช้ส่วนตัวเปิดให้บริการ 6 สาขา ได้แก่ ศรีกรีฑา  
สยาม รามอินทรา เทียมร่วมมิตร  พระราม 9-รามค�าแหงและภูเก็ต 
ธุรกิจให้บริการเก็บของมีค่า ผลงานศิลปะ และบริการเช่าห้องจัดเก็บ
ไวน์ (Wine Bank) โดยเปิดให้บริการอยู่ที่สาขาสยาม กลุ่มธุรกิจมีราย
ได้ ส�าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 90.1 ล้านบาท  
รายได้รวมเพิม่ขึน้จ�านวน 57.5 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 176.4 
เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส�าหรับไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ  
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มีรายได ้  จ�านวน 31.6 ล ้านบาท รายได ้รวมเพิ่มขึ้นจ�านวน  
19.5 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 161.2 เมื่อเปรียบเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากธุรกิจให้บริการเก็บผลงานศิลปะมี
รายได้เพิ่มขึ้นจากการขายภาพศิลปะในปีที่ผ่านมา รวมไปถึงกลุ่มธุรกิจ
ให้บริการเก็บของใช้ส่วนตัวยังได้รับผลบวกจากการเติบโตของธุรกิจ 
E-commerce ในปัจจุบัน

บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้น ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 
17.1 ล้านบาท อตัราก�าไรขัน้ต้นร้อยละ 19.0 ก�าไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้ จ�านวน 
20.2 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 651.6 เมือ่เทยีบกบังวดเดียวกนั
ของปีก่อน ซึง่มผีลขาดทนุขัน้ต้น จ�านวน 3.1 ล้านบาท และอตัราขาดทนุ
ข้ันต้นร้อยละ 9.5 ส�าหรบัไตรมาส 4/2564 บรษัิทฯ มกี�าไรขัน้ต้นจ�านวน 
2.7 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 8.5 ก�าไรข้ันต้นลดลงจ�านวน  
0.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 15.6 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน ทั้งนี้ในช่วงระยะเวลาหลายไตรมาสที่ผ่านมากลุ่มธุรกิจเร่ิม
มีผลประกอบการที่ดีข้ึนตามล�าดับ แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการ
เติบโตและการท�าก�าไร อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการพัฒนา
ธุรกิจนี้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากยังถือเป็นธุรกิจใหม่และมีโอกาสในการ 
ขยายงานได้อีกมาก

2. กลุ่มธุรกิจอาหาร

กลุ่มธุรกิจอาหารมีรายได้ ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
จ�านวน 1,268.1 บาท รายได้รวมเพิ่มขึ้น จ�านวน 266.8 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นอัตราร้อยละ 26.6 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส�าหรับ
ไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ มีรายได้ จ�านวน 369.1 ล้านบาท รายได้รวม
เพิ่มขึ้น จ�านวน 65.7 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 21.7 เมื่อเปรียบ
เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน การเพิม่ขึน้ของรายได้เกดิจากยอดขาย
สินค้าผักตัดส�าเร็จรูป (Cut Vegetable) สินค้าอาหารแช่แข็ง (Frozen 
Food) และสินค้าไอศครีมที่มีปริมาณเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากได้รับการตอบ
รบัทีด่จีากตลาดทีข่ยายใหม่และยงัได้รบัอานสิงค์จากอุปสงค์ของตลาดที่
เพิ่มสูงขึ้นจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19

บริษัทฯ มีก�าไรขั้นต้น ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 
44.8 ล้านบาท อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ 3.5 ก�าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น จ�านวน 
0.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน ซึ่งมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน 43.9 ล้านบาท และอัตราก�าไรขั้น
ต้นร้อยละ 4.4 ส�าหรับไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ มีผลขาดทุนขั้นต้น
จ�านวน 4.4 ล้านบาท และอัตราขาดทุนข้ันต้นร้อยละ 1.2 ทั้งนี้กลุ่ม
ธุรกิจมีผลประกอบการขาดทุนในไตรมาส 4 เน่ืองจากสถานการณ์ตู้
คอนเทนเนอร์ขาดแคลน ส่งผลให้ค่าระวางเรอืมรีาคาสงู ส่งผลต่อต้นทุน
สินค้าน�าเข้าที่เพิ่มสูงขึ้น

3. กลุ่มธุรกิจอื่น 

บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้ง บริษัทย่อยใหม่ ได้แก่ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์ 
คอนเนคซ์ จ�ากดั (“JHX”) ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 70.0 เพือ่
ประกอบธุรกิจให้บริการบริหารจัดการด้านซัพพลายเชนแบบครบวงจร
ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ในธุรกิจชีวเภสัชภัณฑ์และธุรกิจสุขภาพ ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยี  

จ�ากัด (“FNH”) ซึ่งถือหุ้นโดยบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ  
70.0 ส่งผลให้บริษัทฯ เริ่มรับรู้รายได้และผลก�าไรจากธุรกิจดังกล่าว 
ตั้งแต่เดือน สิงหาคม ที่ผ่านมา ดังนั้นบริษัทฯ จึงจัดเป็นกลุ่มธุรกิจอื่น 
เพื่อให้สอดคล้องกับ ธุรกิจของบริษัทฯ ที่เติบโตและขยายงานออกไป
หลายส่วน โดยกลุ่มธุรกิจอื่น มีรายได้ ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2564 จ�านวน 24.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ�านวน 8.4 ล้านบาท หรือคิดเป็น
อัตราร้อยละ 51.5 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส�าหรับไตรมาส 
4/2564 บริษัทฯ มีรายได้ จ�านวน 8.5 ล้านบาท รายได้รวมเพิ่มขึ้น 
จ�านวน 4.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 97.7 เมื่อเปรียบเทียบ
กับงวดเดียวกันของปีก่อน

ส่วนแบ่งก�ไร จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

บริษัทฯ มีส่วนแบ่งก�าไร จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  
ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  จ�านวน 221.3 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นจ�านวน 104.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 89.3 เม่ือเทียบ
กับงวดเดียวกันของปีก่อน ส�าหรับไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ มีส่วนแบ่ง
ก�าไร จากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วมและการร่วมค้าจ�านวน 148.5 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น จ�านวน 118.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 401.7 เมื่อ
เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ประกอบด้วย ส่วนแบ่งก�าไรจาก TMS   
จ�านวน 113.1 ล้านบาท ส่วนแบ่งก�าไรจากนิคมอุตสาหกรรม PPSP 
จ�านวน 19.9 ล้านบาท ส่วนแบ่งก�าไรจาก อีสเทิร์นซี แหลมฉบัง  
เทอร์มินัล จ�านวน 13.1 ล้านบาท และอื่นๆ จ�านวน 2.4 ล้านบาท  
โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าที่ส�าคัญ 
ได้แก่ คลังสินค้าในประเทศกัมพูชา, นิคมอุตสาหกรรม Phnom Penh 
SEZ Plc.(PPSP) และลานจัดเก็บตู้สินค้า Bok Seng PPSEZ Dry port 
ในประเทศกัมพูชา, คลังสินค้าห้องเย็น Adib Cold Logistics (ACL) 
ในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งร่วมลงทุนกับกลุ่มบริษัท Samudera, JWD 
Bokseng Logistics ซึ่งด�าเนินธุรกิจด้าน Project Cargo Logistics 
ในประเทศไทยและภูมิภาค, CJ JWD Logistics ซ่ึงด�าเนินธุรกิจ 
ด้าน E-Commerce Logistics (B2C C2C) ในประเทศไทย บริษัท  
TRANSIMEX CORPORATION (TMS) บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์โฮจิมินห์ (HOSE) ประเทศเวียดนาม, บริษัท อีสเทิร์นซี 
แหลมฉบัง เทอร์มินัล จ�ากัด (“ESCO”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการจัดการ
ตู้คอนเทนเนอร์ภายในท่าเทียบเรือ (Container Port Operation) และ
ให้บริการสนับสนุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้า และ คลังสินค้า
ออนไลน์ MyCloud Fulfillment

รายได้จากการลงทุนและรายได้อื่น

บริษัทฯ มีรายได้ดอกเบี้ย เงินปันผล และรายได้อ่ืน ส�าหรับปี สิ้น
สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  จ�านวน 113.8ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน  
48.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 75.3 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน ส�าหรบัไตรมาส 4/2564  บรษิทัฯ มรีายได้ดอกเบีย้ เงนิปันผล 
และรายได้อื่น จ�านวน 35.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 20.1 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 129.7 โดยผลส่วนใหญ่มาจาก เงินปันผล
จากการลงทุนในกองทุนแก่ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล โกรท (“AIMIRT”)  
เงินเยียวยาช่วยเหลือสถานการณ์โควิดจากส�านักงานประกันสังคม และ
ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ส�าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 814.1 ล้านบาท เพิ่มข้ึน จ�านวน 
170.2 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอัตราร้อยละ 26.4 เม่ือเทยีบกบังวดเดียวกนั
ของปีก่อน ส�าหรับไตรมาส 4/2564  มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
จ�านวน 277.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ�านวน  108.1 ล้านบาท หรือคิดเป็น
อัตราร้อยละ 63.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยรายการ
ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ข้ึนมสีาเหตหุลกัมาจากค่าใช้จ่ายทีผ่นัแปรตามการเพิม่ขึน้
ของรายได้และผลก�าไร ค่าใช้จ่ายจากบริษัทย่อยที่บริษัทเข้าซื้อกิจการ 
รวมท้ังค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างทีป่รกึษาเพือ่การพฒันาธุรกจิ ท้ังน้ี บริษทัฯ 
ยังคงสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีอัตราส่วน
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวมอยู่ที่ร้อยละ 15.4

ต้นทุนทางการเงิน

บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2564 จ�านวน 218.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 27.5 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา
ร้อยละ 14.4 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส�าหรับไตรมาส 
4/2564  มีต้นทุนทางการเงิน จ�านวน  64.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 
17.1  ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 35.8 โดยต้นทุนทางการเงินที่เพิ่ม
ขึ้นนี้มีสาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมเพื่อการลงทุนซื้อธุรกิจใหม่เพิ่มเติมใน
ช่วงปีที่ผ่านมา

สินทรัพย์

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 12,604.9 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�านวน 
3,131.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 33.1 โดยส่วนใหญ่เพิ่มขึ้น
จากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการ
ร่วมค้า และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สนิทรพัย์ส่วนใหญ่ประกอบด้วยสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน ได้แก่ ท่ีดนิ อาคาร 
อปุกรณ์ เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า และสนิทรพัย์ สทิธกิารใช้  
คิดเป็นอัตราร้อยละ 30.5 19.8 และ 12.9 ของสินทรัพย์รวมตามล�าดับ

สินทรัพย์หมุนเวียน

บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 
2,716.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 เป็นจ�านวน 933.3ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 52.4  โดย
มีรายการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด 606.6 ล้านบาท และลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ จ�านวน 
320.8 ล้านบาท 

นยีวเนุมหมไยพัรทนิส

ณรกปุอ ราคาอ นิด่ีท

นุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอ

นยีวเนุมหยพัรทนิส

นุหอืถูผงอขนวส

นยีวเนุมหมไนิส้ีนห

วายะยะรมืยูกนิงเ

นยีวเนุมหนิส้ีนห

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน

3652 มคาวนัธ 13 4652 มคาวนัธ 13

12,604.9

2,716.1

547.6

3,842.7

5,498.5

12,604.9

3,059.1

3,952.5

1,614.9

3,978.4

9,473.7 9,473.7 ทาบนาล ทาบนาล

2,217.1 

1,782.8 

573.0 

3,130.9 

3,987.0

2,411.3 

1,593.7 

3,251.6
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 
9,888.8 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 จ�านวน 2,197.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 28.6  ซึ่ง
เกิดจากการ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น จ�านวน 711.8 ล้านบาท  
จากโครงการลงทุนในกลุ่มธุรกิจคลังสินค้าห้องเย็นและการลงทุนใน 
บริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�ากัด และเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ 
การร่วมค้าเพิม่ขึน้ จ�านวนเงิน 1,273.0 ล้านบาท จากการเข้าลงทนุเพิม่และ
รับรู้ส่วนแบ่งก�าไรในบรษิทัร่วมและกจิการร่วมค้า และสนิทรพัย์ทางการ
เงนิไม่หมุนเวียนอืน่เพิม่ขึน้ จ�านวน 193.8 ล้านบาท จากการเข้าลงทุนเพิม่
เติมและปรับมูลค่าเงินลงทุนในทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และสิทธิการเช ่าอสังหาริมทรัพย์เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล โกรท  
(“AIMIRT”),บริษัท ลีฟวิ่ง โมบาย จ�ากัด (“Food Story”) และ

บริษัท บริหารสินทรัพย์ชโย เจวี จ�ากัด (“Chayo JV”) ในขณะ
ที่ สินทรัพย์สิทธิการใช้ ลดลง จ�านวน 69.2 ล้านบาท และ เงินให ้
กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกันและกิจการอ่ืน ลดลง จ�านวน 
69.3 ล้านบาท 

หนี้สิน

บริษัทฯ มีหนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 8,626.5 ล้านบาท  
เพิ่มข้ึนจากหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นจ�านวน  
2,404.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 38.6 โดยส่วนใหญ่เกิดจาก
การเพิ่มขึ้นของหุ้นกู้ จ�านวน 1,853.1 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและ
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น จ�านวน 279.3 ล้านบาท 

หนี้สินหมุนเวียน

บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน  
3,059.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 จ�านวน 647.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 26.9 โดย 

ส่วนใหญ่เกิดจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน ที่เพิ่มข้ึนจ�านวน 742.3 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและ
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น จ�านวน 279.3 ล้านบาท และเงินกู้ยืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี เพิ่มขึ้น
จ�านวน 54.8 ล้านบาท และช�าระคืน หุ้นกู้ที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน 
หนึ่งปี จ�านวน 512.7 ล้านบาท 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

บริษัทฯ มีหน้ีสินไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 
5,567.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากหนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 จ�านวน 1,756.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 46.1 โดย 
ส่วนใหญ่เกิดจากการเพ่ิมขึ้นของหุ้นกู้ จ�านวน 1,853.1 ล้านบาท ใน 
ขณะที่หนี้สินตามสัญญาเช ่าตามมาตรฐานการบัญชี  TFRS16  
ลดลง จ�านวน 113.5 ล้านบาท และ เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
ลดลง จ�านวน 117.8 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน  
3,978.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 เป็นจ�านวน 726.8 ล้านบาท หรือเป็นอัตราร้อยละ 22.4 โดย
เป็นผลมาจากการบันทึกก�าไรสุทธิและการบันทึกส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มี
อ�านาจควบคุม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน ส�าหรับ
ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 1,074.1 ลดลง จ�านวน  
114.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 9.6 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกระแสเงินสดจ่ายจากการเปลี่ยนแปลงของลูกหนี้การค้าและ 
ลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้น จ�านวน 453.7 ล้านบาท เนื่องจากการให้บริการลูกค้า
จ�านวนมากขึ้นในระหว่างปี 2564 

    ป

  
(หนวย : ลานบาท)

 2563  2564

เงินสดตนงวด : 1 มกราคม  885.5  815.0

 กระแสเงินสดไดมา / (ใชไป) จากกิจกรรมดำเนินงาน 1,188.2  1,074.1

 กระแสเงินสดไดมา / (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน (710.4)  (1,866.3)

 กระแสเงินสดไดมา / (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (553.3)  1,383.2

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน 4.9  15.6

กระแสเงินเงินสดเพิ่มขึ้น/(ลดลง) สุทธิ  (70.6)  606.6

เงินสดปลายงวด : 31 ธันวาคม  815.0  1,421.6

การวิเคราะห์สภาพคล่อง
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน ส�าหรับปี สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 1,866.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ�านวน  
1,156.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 162.7 โดยส่วนหนึ่งเป็น
ผลจากกระแสเงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา 
เพิ่มขึ้น จ�านวน 125.7 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมและการร่วมค้าเพิ่มขึ้น จ�านวน 905.9 ล้านบาท และ เงินสดจ่าย
เพื่อซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น จ�านวน 178.7 ล้านบาท ในขณะ
ที่มีเงินสดรับจากการจ�าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเพ่ิมข้ึน 
จ�านวน 96.5 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน ส�าหรับปี สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 1,383.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ�านวน 
1,936.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 350.0 โดยส่วนหน่ึง
เป็นผลมาจากกระแสเงินสดรับจากการออกหุ ้นกู ้เพิ่มขึ้น จ�านวน  
1,300.0 ล้าน เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม 
ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น จ�านวน 1,305.3 ล้านบาท และ
เงินสดจ่ายเพื่อช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 
682.1 ล้านบาท

  ป

 2563  2564

อัตรากำไรขั้นตน (%) 24.9%  23.9%

อัตรากำไรสุทธิ ไมรวมรายการพิเศษ (%) 7.4%  10.0%

อัตราสวนสภาพคลอง(เทา) 0.74  0.89

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)* 1.91  2.17

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)* ไมรวมสวนของหนี้สินที่เกิด 1.40  1.76

จากมาตรฐานบัญชี เรื่องสัญญาเชา (TFRS16)

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.64  1.84 

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน (เทา)* ไมรวมสวน 1.13  1.43

ของหนี้สินที่เกิดจากการมาตรฐานบัญชี เรื่องสัญญาเชา (TFRS16) 

หมายเหตุ

อัตราก�าไรขั้นต้น =  ก�าไรขั้นต้น / รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ

อัตราก�าไรสุทธิ  =  ก�าไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัท) / รายได้รวม

อัตราส่วนสภาพคล่อง =  สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) =  หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)* =  หนี้สินทั้งหมด ไม่รวม (TFRS16) / ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) =  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย / ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)* =  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ไม่รวม (TFRS16) / ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

*ไม่รวมส่วนของหนี้สินที่เกิดจากมาตรฐานบัญชีเรื่องสัญญาเช่า (TFRS16)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ
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5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น

 5.1 ขอมูลทั่วไป

  ชื่อยอหลักทรัพย  :  JWD

  เลขทะเบียนบริษัท  : 0107557000306

  กลุมอุตสาหกรรม  :  บริการ

  หมวดธุรกิจ  :  ขนสงและโลจิสติกส

  ทุนจดทะเบียน  :  510,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 1,020,000,000 หุน
    มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.5 บาท

  ทุนที่ออกและชำระแลว  : 509,999,971.5 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 1,019,999,943 หุน
    มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.5 บาท

  ที่ตั้งบริษัท    สำนักงานใหญ 

     เลขที่ 36 ถ.กรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะป

     กรุงเทพฯ 10240 โทร. 02-710-4000 แฟกซ 02-710-4024

     คลังสินคาสามวา 

     เลขที่ 222 หมู 17 ถ.สามวา มีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

     โทร. 02-918-6546 แฟกซ 02-918-6093

     แหลมฉบังคอมเพล็กซ 

     122 หมู 2 ต.ทุงสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230

     โทร. 033-674-200 แฟกซ 038-492-493

     คลังสินคาอันตราย 

     ทาเรือแหลมฉบัง ต.ทุงสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230

     โทร. 038-404-700 แฟกซ 038-404-782 

  เว็บไซต  :  http://www.jwd-group.com

บุคคลอางอิง

  นายทะเบียนหลักทรัพย  :  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

    93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

    โทรศัพท 0-2009-9999

  ผูสอบบัญชี  :  1. นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4195

    2. นายบัณฑิต ตั้งภากรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8509

    3. นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5752

    บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด (“KPMG”)

    ชั้น 50 เอ็มไพรทาวเวอร, เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ยานนาวา สาธร กรุงเทพฯ 10120
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 5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

  - ไม่มี –

 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

  - ไม่มี –

 5.4 ตลอดรอง

  - ไม่มี –

 5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ

  •  ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)
    333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

  •  ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)
   10 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

  •  ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)
   400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

  • ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)
    9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

  • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)
     1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

  • ธนาคารแห่งประเทศจีน (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)
    179/4 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาธรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพฯ 10120

  • ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย
   อาคารเอ็กซิม 1193 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

  • ธนาคารทหารไทย จ�ากัด (มหาชน)
    493 ถนนรามค�าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

  • ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
   1170 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250



JWD

176



ANNUAL REPORT 2021

177

ANNUAL REPORT 2021

177

ส่วนที่ 2 

การกำ กับ
ดูแลกิจการ 
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  บรษิทัฯ ได้ตระหนกัและให้ความส�าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ เคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจ้าของ โดยจะไม่กระท�าการใดๆ ทีเ่ป็นการ
ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยท�าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ 
ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผูถ้อืหุ้นรายย่อย หรอืผู้ถอืหุน้ประเภทสถาบนั เช่น การซือ้ขายหรอืการโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก�าไรของบรษิทัฯ การได้รบัข่าวสาร
ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส�าคัญต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ 
และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น

  นอกจากสิทธิพ้ืนฐานข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�าเนินการในเรื่องที่เป็นการส่งเสริม และอ�านวยความสะดวกในการ 
ใช้สิทธิและเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.1    การประชุมผู้ถือหุ้น

  บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง
ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่สิ้นสุดรอบปีบัญชี และ
หากมีความจ�าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ 
ซึ่งกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือ
เก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรอืกฎเกณฑ์ กฎหมายทีใ่ช้บงัคบัท่ีต้อง
ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยจะก�าหนด วัน เวลาการ
ประชุม และสถานที่ ซึ่งอ�านวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้น

  ก. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 1) บรษัิทฯ สนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้รหิาร และ 
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ผูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชมุ 
ผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน เพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น
อย่างเพียงพอ หากมีการซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

 6.1  ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกำ กับดูแลกิจการ

นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น

 

  

  

 2) บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดย
หนงัสอืเชญิประชมุจะระบสุถานที ่วนั และเวลาประชมุ 
ตลอดจนวาระการประชมุ พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการ
ประชุมวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มี
เวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด รวมท้ังน�าข้อมูลหนังสือ
เชญิประชุมและเอกสารประกอบเผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุม และโฆษณาค�า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วัน
ติดต่อกันก่อนวันประชุม 

 3) เพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุน
สถาบัน และผู ้ถือหุ ้นท่ีถือหุ ้นผ่านทางคัสโตเดียน 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบรายชื่อ ข้อมูล 
และเอกสารประกอบการลงทะเบียนรวมถึงการลง
ทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้า เพื่อลดระยะ

  บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นสิ่งส�าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด�าเนินงานของบริษัทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน�าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน  
ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มีการจัดท�านโยบายการก�ากับดูแล 
กิจการขึ้น โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการส�าคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึง 
หลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร 
ท�าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด�าเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ กระท�าด้วยความเป็นธรรม และค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

  ทั้งนี้ คณะกรรมการ และคณะผู้บริหารของบริษัทฯ จะยึดม่ันในหลักการด�าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น และซื่อสัตย์สุจริต โดย
มีการก�าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวปฏิบัติที่กรรมการผู้บริหาร และพนักงานยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับ
ผิดชอบเพื่อให้มีการผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมในการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และเป็นรากฐานการเติบโตที่ยั่งยืน  
สร้างมูลค่าให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกท่าน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท ได้วางโครงสร้างองค์กรให้มี 
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ์การก�ากับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้ระเบียบ
ปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



ANNUAL REPORT 2021

179

เวลาและขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลและเอกสารใน
วันประชุมผู้ถือหุ้น

  ข. วันประชุมผู้ถือหุ้น 

 1) บริษัทฯ ไม่กระท�าการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ากัด
สทิธใินการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุคนย่อมมี
สทิธเิข้าประชมุตลอดระยะเวลาการประชมุ โดยบรษิทัฯ 
จะจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับ และให้ข้อมูลในการตรวจ
สอบเอกสาร และลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่าง
เพยีงพอ และใช้ระบบในการลงทะเบยีนทีเ่หมาะสม เช่น 
ระบบบาร์โค๊ด เพือ่เพ่ิมประสทิธภิาพ ความรวดเรว็ และ
ได้มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการ
มอบฉันทะมาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

 2) ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ังประธานที่ประชุมจะ
ชี้แจงให้ผู ้ถือหุ ้นทราบเก่ียวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ประชมุ รวมถึงวธิกีารใช้สทิธลิงคะแนน และสทิธใินการ
แสดงความเห็น รวมทั้งการตั้งค�าถามต่อที่ประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ทั้งนี้ ในระหว่างการประชุม
จะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการ
แสดงความคดิเหน็ และตัง้ค�าถามในทีป่ระชมุอย่างอสิระ 

 3) ประธานที่ประชุมจะด�าเนินการประชุมตามล�าดับวาระ
การประชุม รวมทั้งมีนโยบายที่จะไม่เพ่ิมวาระการ
ประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง
หน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบ
วาระการประชุมก่อนตัดสินใจ

 4)  การด�าเนนิการนบัคะแนนเสยีง บรษิทัฯ จดัให้มบีคุลากร
ภายนอกท่ีเป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบ
คะแนนเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อาท ิผูต้รวจสอบบญัชี 
ทีป่รกึษากฎหมายจากภายนอก หรอืผูถ้อืหุน้อาสาสมคัร 
หรือที่ได้รับการคัดเลือกและเห็นชอบจากที่ประชุม 
เป็นต้น 

 5) ให้สิทธิผู ้ถือหุ ้นที่มาร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้น ภายหลัง
เริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ 

 6)  บริษัทฯ ได้ระบุการมีส่วนได้เสียพิเศษของกรรมการ
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และในการประชุม
ดังกล่าวหากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียพิเศษใน
การพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้า
ร่วมประชุมทราบก่อนพิจารณาวาระนั้น โดยกรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียพิเศษจะไม่ร่วมประชุม และงดออกเสียง
ในวาระนั้นๆ

  ค. หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 1) บริษัทฯ ท�าการเปิดเผยมติและผลการลงคะแนนเสียง

ของแต่ละวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้ภายในวนัประชมุ 
หรืออย่างช้าภายใน 9.00 น. ของวันท�าการถัดไป ผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 2) จัดให้มีการจดรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ี
ส�าคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะน�าส่งรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหน่วยงานก�ากบัดแูลทีเ่ก่ียวข้องภายในก�าหนดเวลา
ของกฎหมาย และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าว
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

1.2   สิทธิในการได้รับเงินปันผล 

  การมีส่วนแบ่งในก�าไรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้แจ้ง
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล เหตผุล และข้อมลูประกอบการ
พจิารณาจ่ายหรอืงดจ่ายเงนิปันผลให้ผูถ้อืหุน้ได้ทราบ ทัง้ใน
รายงานประจ�าปี หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเว็บไซต์
ของบริษัทฯ

1.3   สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท�าหน้าที่
พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการแต่ละต�าแหน่ง โดยค�านึงถึงผลประกอบการของ
บรษิทัฯ ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และผลการปฏบัิติ
งานของกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนข้อมลูเปรยีบเทยีบกบั
บรษิทัจดทะเบยีนอ่ืนในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั ทีมี่ขนาด
ใกล้เคียงกนั และน�าเสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเป็น
ประจ�าทุกปี

1.4   สิทธิในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก�าหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี

  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พิจารณาคัดเลือกและ
ก�าหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบญัช ีเพือ่เสนอต่อท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัท และให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีท่ีน�าเสนอ
เข้ารับการแต่งตั้งอย่างเพียงพอ เช่น คุณสมบัติ ความเป็น
อิสระ ประสบการณ์ และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

  บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
ผูถ้อืหุน้คนไทย ผูถื้อหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัผูถ้อืหุ้นว่า คณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการได้ดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยมีหลักการดังต่อไปนี้

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า พนักงาน หรือ 
เจ้าหนีต่้างๆ เป็นต้น บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดนโยบายให้มกีารปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุม่ โดยค�านงึถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่า สิทธิดังกล่าวได้รับความคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ตลอดจนค�านึงถึงชุมชน สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึง
การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และจะไม่กระท�าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้

2.1   การเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ 
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ

  เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและ 
เท่าเทยีมกนั ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�าปี บรษิทัฯ  
จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิของตนเสนอวาระ 
การประชุม และช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาและเงื่อนไขตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก�าหนด โดยบริษัทฯ จะกล่ันกรองระเบียบ 
วาระที่จะเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง และคัดสรรบุคคลท่ี
มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา และก�าหนดในระเบียบวาระการประชุมต่อไป 
ท้ังนี้ บริษัทฯ จะน�าหลักเกณฑ์นี้ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ และแจ้งข่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์

2.2   การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นแทน

  เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง 
บริษัทฯ ได้จัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และได้มีการระบุถึงเอกสาร 
และหลักฐานที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผู้ถือหุ้นสามารถมอบหมายให้ตัวแทนของผู้ถือหุ้น หรือ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตน  ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยบริษัทฯ 
จะมกีารแจ้งในหนงัสอืเชญิประชมุถงึรายชือ่กรรมการอสิระ
ที่ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะได้อย่างน้อย 1 ท่าน นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและหนังสือมอบ
ฉันทะแบบต่าง ๆ (แบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อม
ทั้งรายละเอียด และขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

3.1   นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

  บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตอย่าง 
ต่อเนือ่งในระยะยาว เพือ่สร้างผลตอบแทนทีด่ใีห้แก่ผูถ้อืหุน้ 
และด�าเนนิธรุกิจอย่างโปร่งใส โดยจดัให้มรีะบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ และไม่ด�าเนินการใดๆ ที่จะก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
สม�า่เสมอ โดยก�าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้

2.3   การมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้น 

  ก�าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้น โดยผู ้ถือ
หุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือแจ้งข้อ  
ร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระได้ โดยกรรมการอิสระจะ
เป็นผู้พิจารณาด�าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง หาก
เป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และด�าเนินการหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม หากเป็นข้อเสนอ
แนะ กรรมการอิสระจะท�าการพิจารณาข้อเสนอแนะ และ
แสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาว่า เป็น
เรื่องที่ส�าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยิ่ง กรรมการอิสระ
จะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อพิจารณาก�าหนดเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

2.4   การเข้าถึงข้อมูลบริษัทฯ 

  บริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็น
พเิศษ โดยผูถ้อืหุ้นมสีทิธเิข้าถงึข้อมลูของบรษิทัฯ ซึง่เปิดเผย
ต่อผู้ถือหุ้น และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ส�าคัญ ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ 
เปิดเผยตามข้อก�าหนดต่าง ๆ โดยภายหลังจากการเปิด
เผยต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว จะน�าข้อมลูเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ 
ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัด
ให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นใน 
เว็บไซต์บริษัทฯ และสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ตาม
เบอร์โทรศัพท์ และ E-mail ระบุไว้ได้โดยตรง

 

 1) เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ และปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 

 2) ด�าเนินงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะ 
ช่วยสร้างความเชือ่มัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ อันจะ 
น�าไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

 3) พัฒนากิจการของบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อ
เนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
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 4) รายงานสารสนเทศส�าคัญที่มี หรืออาจมีผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งสารสนเทศที่รายงานตาม
รอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตาม
เหตุการณ์ ตามกฎหมาย และประกาศที่เกี่ยวข้องโดย
ไม่กระท�าการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ากัดสิทธิของ
ผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัทฯ 

 5) จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ�าปี 

 6) ด�าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ้วน 

 7) ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ 
เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเองขจัดการ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบไม่ว่าจะทางตรง หรือ
ทางอ้อม

3.2   นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า

  บริษัทฯ ตระหนักว่า ความพอใจ และความเชื่อม่ันของ
ลูกค้าเป็นกุญแจส�าคัญ อันน�าไปสู่ความส�าเร็จของบริษัทฯ 
อย่างยั่งยืน โดยก�าหนดเป็นนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้

 1) ด�าเนินธุรกิจอย่างใส่ใจต่อความปลอดภัยของผู้บริโภค 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 2)  ด�าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาสินค้าและบริการ 
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและ
บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่าง
ต่อเน่ือง พร้อมกับการให้ข้อมูลที่จ�าเป็นต่อการตัดสิน
ใจอย่างไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

 3)  ด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม ตั้งอยู่
บนพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมท้ังสอง
ฝ่าย และไม่กระท�าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของ
ลูกค้า รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า ไม่น�าไปใช้
เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

 4)  ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบั ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์
อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 5) ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกัน
ท�าแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 6)  จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้อง
เรียนต่อบริษัทฯ และค�าร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่
อย่างเป็นธรรม

3.3   นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า

  บรษิทัฯ จะปฏบัิตต่ิอคูค้่าด้วยความเสมอภาค และค�านงึถงึ
ผลประโยชน์ร่วมกัน ดังนี้

 1) บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างไม่เอารดัเอาเปรียบ และ
จะไม่ด�าเนนิการทีท่จุรติในการค้า โดยบรษิทัฯจะปฏิบตัิ
ต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตาม
สัญญาที่ท�าร่วมกันอย่างเคร่งครัด บนพื้นฐานของการ
แข่งขันที่เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 
เพือ่พฒันาความสมัพนัธ์ทางธรุกจิทีก่่อให้เกดิประโยชน์
ทั้งสองฝ่าย 

 2)  บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าที่มีการด�าเนิน
ธุรกิจถูกต้องตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีกระบวนการ
คัดเลือกคู่ค้าท่ีโปร่งใส เช่น การเปรียบเทียบราคา 
และการพิจารณาถึงความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์สถานภาพทางการเงิน ความมีชื่อเสียง
ทางธุรกิจ และประวัติท่ีเก่ียวข้องกับการร้องเรียนและ
ด�าเนินคดี 

 3) รกัษาความลับของคูค้่า ไม่น�าไปใช้เพือ่ประโยชน์ตนเอง
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

 4) สร้างสมัพนัธภาพ และความเข้าใจทีด่ต่ีอกนั แลกเปลีย่น
ความรู้ ร่วมกันพัฒนา และเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและ
บริการ เพื่อการเจริญเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 5) ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง 
ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รีบเจรจากับคู ่ค ้า
เป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

  6) ไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือผล 
ประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า
โดยทุจริต

3.4   นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง

  บริษัทฯ สนับสนุน และส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทาง
การค้าอย่างเสรี และเป็นธรรม โดยประพฤติตามกรอบ
กติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริต เพื่อ
ท�าลายคู่แข่ง โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง ดังนี้

 1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี 

 2) ไม่ท�าลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา
ในทางร้าย

 3) ไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่ง หรือข้อมูล
จ�าเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอันมิชอบด้วยกฎหมาย 
หรอืการละเมดิข้อตกลงทีจ่ะไม่เปิดเผยข้อมลูของคู่แข่ง 
ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น 

 4) สนับสนุนการร ่วมมือกับคู ่แข ่งทางการค ้าท่ีเป ็น
ประโยชน์ของผู้บริโภค ไม่ใช่เป็นไปเพื่อการผูกขาดการ
จัดสรรรายได้และส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ การก�าหนดราคาสินค้าและ
บริการ อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภาพรวม
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3.5   นโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการแข่งขันที ่
ไม่เป็นธรรม และป้องกันการผูกขาดทางการค้า

  บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการด�าเนนิธรุกจิการค้าอย่างเป็นธรรม และ
เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดให้มีนโยบายต่อต้านการแข่งขัน 
ที่ไม่เป็นธรรมขึ้น เพื่อป้องกันการผูกขาด และส่งเสริม 
การแข่งขันทางการค้า โดยสอดคล้องกับกฎหมาย โดย
ก�าหนดแนวปฏิบัติให้ผู ้บริหาร และพนักงานจะต้อง
ตระหนักรู ้ และปฏิบัติตามเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย
ป้องกันการผูกขาดทางการค้า ดังนี้

 1) ในการพิจารณาก�าหนดราคาสินค้าหรือบริการของ 
บริษัทฯ จะต้องแน่ใจว่า ราคาที่ก�าหนดนั้นไม่ต�่ากว่า
ราคาตลาดจนเกนิสมควร หรอืต�า่กว่าต้นทนุของบรษิทัฯ 
จนเข้าข่ายเป็นการก�าหนดราคา เพ่ือก�าจดัคูแ่ข่งรายอืน่
ออกจากตลาด

 2) หลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ อันมีลักษณะเป็นการตกลง 
ร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการที่เป็นคู่แข่งขันทางธุรกิจ 
ซึ่งเป็นการตกลงกันเพื่อสร้างอ�านาจผูกขาดหรือจ�ากัด 
การแข่งขนัในตลาด เช่น การก�าหนดราคาร่วมกนั (Price  
fixing) การร่วมมอืกนัก�าหนดราคาประมลู (Bid rigging)  
หรือการตกลงแบ่งส่วนแบ่งทางการตลาด เป็นต้น

 3) ในการควบรวมธุรกิจต้องพิจารณา และตรวจสอบให้
แน่ใจว่า จะไม่ก่อให้เกิดการผูกขาดในตลาด หรือสร้าง
ความไม่เป็นธรรมในการแข่งขัน

 4) หลีกเลี่ยงการปฏิบัติทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม (Unfair 
trade practice) หรือพฤติกรรมการใช้อ�านาจต่อรอง
ทางการค้าเพ่ือก�าหนดเง่ือนไขที่เป็นการจ�ากัดโอกาส 
หรือทางเลือกของคู่ค้า หรือพฤติกรรมการใช้อ�านาจ
เหนือตลาด เช่น การเลือกปฏิบัติระหว่างผู้ประกอบ
ธุรกิจ

 5) สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาด
หรือก�าหนดให้ลูกค้าของบริษัทฯ ต้องท�าการค้ากับ
บริษัทฯ เท่านั้น

3.6   นโยบายและแนวทางปฏิบัติต ่อเจ ้าหน้ีรวมถึงเจ ้าหน้ี 
ค�้าประกัน

  บริษัทฯ เน้นการก�าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุน 
บริหารสภาพคล่อง เพื่อการช�าระหนี้แก่เจ้าหนี้ตรงตาม
ระยะเวลา ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี้และ 
เจ้าหนี้ค�้าประกัน โดยเน้นที่ความสุจริต และยึดมั่นตาม
เงื่อนไขและสัญญาที่ท�าไว้อย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้รวมถึงเจ้าหนี้ค�้าประกัน ดังนี้

 1)  ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

 2) ปฏิบัติตามสัญญาและเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่าง
เคร่งครัด 

 3) เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง และตรงเวลา

 4) จัดท�าสัญญาที่เป็นธรรมและปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมี 
ต่อกนั นอกจากนี ้บรษิทัฯ ก�าหนดให้มกีารช�าระเงนิคนื
ครบถ้วนตามเวลา และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนั
ต่างๆ ตามที่ได้ก�าหนดไว้ในสัญญา (ถ้ามี)

 5) ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้
ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยเร็วเพื่อร่วมกัน
หาแนวทางแก้ไข และป้องกันความเสียหาย

 6) ก�าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพื่อความม่ันคง
และแข็งแกร่ง เพื่อป้องกันไม่ให้บริษัทฯ อยู่ในฐานะที่
ยากล�าบากในการช�าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้ง มีการ
บริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียมพร้อมในการช�าระหนี้ให้
แก่เจ้าหนีข้องบรษิทัฯ อย่างทนัท่วงท ีและตรงตามระยะ
เวลาที่ก�าหนด

3.7   นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน

  พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส�าคัญอย่างยิ่ง
ต่อบริษัทฯ ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า 
บริษัทฯ จึงมีการก�าหนดนโยบายท่ีปฏิบัติต่อพนักงาน 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมทั้งในด้านการก�าหนดผล
ตอบแทนที่เหมาะสม การจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถาน
ที่ท�างาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้ และศักยภาพของ
พนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

 1)  ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็น 
มนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�างาน ตลอดจนไม่
เปิดเผย หรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของพนักงาน
ต่อบุคคลภายนอก หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 

 2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

 3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา  
อายุ ความพิการ หรือสถานะอ่ืนใด ที่ไม่เก่ียวข้อง
โดยตรงกับการท�างาน 

 4) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
ความรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
อย่างทั่วถึง สร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสใน
การเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน ตลอด
จนการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมกับพนักงานในทุกด้าน 
โดยสอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ เป็นประจ�าทุกปี เช่น 
การพฒันาศักยภาพในการท�างาน การให้ความส�าคญัใน
ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น นอกจากนั้น ยังมีการก�าหนด
ให้มีการอบรม ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ก�ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้าน
คอร์รัปชันกับพนักงานทุกท่านทราบ และปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด
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 5) ส่งเสริมให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการก�าหนดทศิทางการ
ด�าเนนิงาน และการพฒันาบรษิทัฯ และรบัฟังข้อคดิเหน็ 
และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม
กัน และเสมอภาค 

 6) ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงก�าหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้อง
กับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้น และ
ระยะยาว เช่น การให้โบนัสประจ�าปี และการปรับผล
ตอบแทนตามตัวชี้วัดที่เหมาะสมแน่นอน (KPIs) 

 7) จัดให้มีสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่
พนักงาน อาทิ การประกันชีวิตและอุบัติเหตุแบบกลุ่ม 
การจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ และการตรวจสุขภาพ
ประจ�าปี เป็นต้น 

 8) เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะ
และร้องทุกข์เกี่ยวกับการท�างาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะ
ได้รับการพิจารณา และก�าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีนการ
ท�างานร่วมกัน

 9) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการ
ด�าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

       10) จัดหาสิ่งอ�านวยความสะดวกที่จ�าเป็นในการปฏิบัติ
หน้าที ่รวมทัง้จดัสภาพแวดล้อมการท�างาน โดยค�านึงถึง
หลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริม 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน เช่น การตรวจ
สอบความสะอาดของจุดบริการน�้าด่ืม และการดูแล
เปลี่ยนแผ่นกรองอากาศ เป็นต้น

  ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน

  บริษัทฯ ก�าหนดช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื่องที่ส่อไปใน
ทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยสามารถส่งเป็น
จดหมายปิดผนกึส่งตรงถงึประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอืส่ง
ผ่านทางอีเมล์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร charvanin@
jwd-logistics.com ทัง้น้ี ข้อมลูของผูแ้จ้งจะได้รบัการตอบ
สนองอย่างจริงจัง และพนักงานผู้รายงานจะไม่ได้รับความ
เดอืดร้อนอนัเนือ่งมาจากการรายงานข้อร้องเรยีนโดยสจุรติ 
ข้อมูลการเปิดเผยตัวของพนักงานจะถูกเก็บไว้เป็นความ
ลบัเสมอ อย่างไรกต็ามการร้องเรยีน ผูร้้องเรียนควรรวบรวม
ข้อมูลด้วยความระมัดระวัง และค�านึงถึงความถูกต้องของ
ข้อมูลที่น�ามาร้องเรียน

3.8   นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย 
  สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท�างาน

  บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานเป็นปัจจัยที่ส�าคัญ
ต่อการประสบความส�าเร็จของบริษัทฯ และมุ่งม่ันในการ
ด�าเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย สุขอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายด้านความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท�างาน เพื่อ
เป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตราย
เนื่องจากการท�างาน ทั้งด้านความปลอดภัย สุขอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในที่ท�างาน ซึ่งถือเป็นหน้าที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องให้ความร่วมมือใน
การตรวจตรา และเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท�างาน
ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

 1) ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัย
ในสุขภาพ และสภาพแวดล้อมในการท�างานส�าหรับ
พนักงานทุกคน 

 2) บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท�างาน 
และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยโดยสม�่าเสมอ 

 3) พนักงานทุกคนต้องค�านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 
เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็น
ส�าคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 4) พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน 

 5) พนกังานทกุคนมสีทิธเิสนอความคิดเหน็ในการปรบัปรงุ
สภาพการท�างาน สถานที่ท�างาน และสภาพแวดล้อม
ของบริษัทฯ ให้ดีขึ้นได้ 

 6) บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในด้านความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส�านึก
ของพนักงาน เช่น การอบรม จูงใจ การประชาสัมพันธ์
ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี เป็นต้น 

 7) ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัย
ในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุนวิธีการ และการปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายของ
อุตสาหกรรม 

 8) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องท�าตนให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดี และจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัย

3.9  นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและ
  การพัฒนาชุมชน

  บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงหน้าที่ และความรับผิด
ชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน และสังคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนยีมประเพณท้ีองถิน่ เพือ่ธ�ารงรกัษาไว้ซึง่สงัคม
และส่วนรวมที่ดี โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

 1) ไม่ด�าเนนิธรุกจิทีท่�าให้สงัคมเสือ่มลง และไม่ละเมดิสทิธิ
ของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชน และสังคม 

 2) ปลูกฝังจิตส�านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
โดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ และพนักงานทุก
ระดับอย่างต่อเนื่อง 
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 3) ก�าหนดให้มีมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบที่ 
เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคมอันเน่ืองมาจากการด�าเนิน
งานของบริษัทฯ 

 4) ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

 5) ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน 

 6) ให้การสนบัสนนุกจิกรรมทีก่่อให้เกดิสาธารณประโยชน์ 

 7) สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ กับ
ชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส 
และเป็นธรรม

3.10  นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม และการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

  เพื่อให้เกิดความมั่นใจถึงประสิทธิภาพการด�าเนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตระหนักในการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด�าเนินงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดตามมาตรฐานสากล เช่น 
ISO และ OHSAS โดยผลการด�าเนินงาน และการตรวจ
วัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยต่างๆ จะถูกจัด
เกบ็อย่างเป็นระบบและได้รับการตรวจตดิตามผลจากแผนก
ความปลอดภยัฯ อย่างสม�า่เสมอ และจัดส่งผลการตรวจวดั
ต่างๆ ไปยังหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องตามระยะเวลาที่
ก�าหนด โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจ
ภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้

 1) ด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
และนโยบายสิ่งแวดล้อม โดยค�านึงถึงผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวน
และประเมินผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม�่าเสมอ 

 2) สร้างวัฒนธรรมองค์กร และสร้างจิตส�านึกให้พนักงาน 
ทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบ ในการ 
จัดการส่ิงแวดล้อม การใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสิทธภิาพ 
และยัง่ยนื เช่น ลดการใช้กระดาษในกระบวนการท�างาน 
รณรงค์การใช้กระดาษสองหน้า ปิด/เปิดไฟฟ้าและแอร์
เป็นเวลา และรณรงค์ให้พนักงานใช้น�้าอย่างประหยัด 
เป็นต้น 

 3) ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานในเรื่อง 
สิ่งแวดล้อม 

 4) ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การ
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มาตรการบ�าบัดและฟื้นฟู 
การทดแทน การเฝ้าระวังดูแล และป้องกันผลกระทบ
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 5) การคัดเลือกคู่ค้าที่ด�าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

3.11  นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา
  บริษัทฯ เคารพทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นและจะ 

น�ามาใช้ต่อเม่ือได้รับสิทธ์ิในการใช้งานเท่านั้น โดยมีแนว 
ทางปฏิบัติ ดังนี้

 1) บริษัทฯ จะต้องไม่กระท�าการใดๆ ที่เป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

 2) ให้พนักงานใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามที่บริษัทฯ 
ก�าหนด และติดตั้งให้ ซึ่งเป็นโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูก 
ต้องตามกฎหมาย และห้ามมิให้ท�าการติดต้ัง หรือ 
ดาวน์โหลดโปรแกรม เพลง ภาพยนตร์ เกม ฯลฯ ที ่
ลิขสิทธ์ิไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศมีหน้าที่ก�ากับดูแล ตรวจสอบเครื่อง
คอมพิวเตอร์อย่างสม�่าเสมอ และอาจก�าหนดให้อยู่
ในแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
พนักงานตระหนักถึงความส�าคัญในเรื่องดังกล่าว

 3) พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับ 
อันเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้ 
ข้อมูลเหล่านั้นร่ัวไหล และต้องไม่น�าทรัพย์สินทาง
ปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต

 4) ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อ
ก�าหนดของกฎหมาย และความเสียหายที่เกิดข้ึนจาก
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

3.12  นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและ
หลักสิทธิมนุษยชน

  การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเป็นพ้ืนฐานส�าคัญใน 
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกฎหมายภายใน
ประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินงาน 
โดยมุ่งยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติให้สูงกว่าข้อก�าหนด
ตามกฎหมาย

  บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน 
ดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับ 
การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับ 
ใช้แรงงาน (Forced Labor) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก 
(Child Labor) และมีการก�าหนดชั่วโมงการท�างานตาม 
กฎหมายแรงงาน ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้ 
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก 
ถิ่นก�าเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย 
ฐานะ ชาติตระกูล ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการ
ปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ 
และส่งเสริมให้บริษัทย่อย ผู้ร่วมทุน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้
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เสียทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ตามมาตรฐาน
สากล คุ ้มครองสิทธิของผู ้มีส ่วนได้เสียที่ได ้รับความ
เสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ กรณีที่มีความจ�าเป็นต้องชดเชยค่าเสียหาย 
บริษัทฯ จะพิจารณาชดเชยให้ไม่ต�่ากว่าอัตราที่กฎหมาย
ก�าหนด

3.13  นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อหน่วยงานภาครัฐ

  บริษัทฯ สนับสนุนและปฏิบัติตามกฎระเบียบจากภาครัฐ
อย่างเคร่งครัดครบถ้วน และต้องไม่กระท�าการใดๆ ที่อาจ
จูงใจให้พนักงานในหน่วยงานภาครัฐมีการด�าเนินการที่
ไม่ถูกต้องเหมาะสม รวมถึงให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งทางด้านวิชาการและการสนับสนุนกิจกรรม
ต่าง ๆ ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ
ข้อร้องเรียนต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ

3.14  นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านภาษีอากร

  เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการด้านภาษีอากรอย่าง
ถกูต้อง ลดความเสีย่งทางภาษใีนการท�าธรุกรรมต่างๆ  สร้าง
โอกาสจากการก�าหนดกลยทุธ์การวางแผนภาษอีากรให้เกดิ
ประโยชน์ทางภาษีสูงสุด และส่งเสริมการสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายด้านภาษีดังต่อไปนี้

 1) บรหิารจดัการให้มกีารช�าระภาษอีากรอย่างถกูต้องตาม
กฏหมายทั้งในประเทศ และต่างประเทศที่บริษัทฯ มี
การด�าเนินธุรกิจ 

 2) บริหารจัดการให้มีการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอย่าง
เต็มประสิทธิภาพ โดยถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งค�านึง
ถึงการใช้โครงสร้างภาษีที่ถูกต้อง และไม่ก่อให้เกิดการ
หลีกเลี่ยงภาษีอากร 

 3) น�าส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาที่ก�าหนด และต้อง
บริหารจัดการช�าระเงินหรือขอคืนเงินภาษีอากรให้เกิด
สภาพคล่องสูงสุดแก่องค์กร  

 4) ประสานงานด้านภาษีและให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี
กับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง  

 5) วิเคราะห์และวางแผนภาษีให้เหมาะสม โดยเฉพาะใน
กรณีที่มีโครงการลงทุนขนาดใหญ่ หรือธุรกรรมพิเศษ 
เช่น การซื้อหรือการควบรวมกิจการ ธุรกรรมรูปแบบ
ใหม่ที่มีมูลค่าที่เป็นสาระส�าคัญ

 6) พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญทางภาษี
เฉพาะด้านอย่างเหมาะสมและตามความจ�าเป็น

  การรายงานภาษี

  ในปี 2564 ก�าไรก่อนหกัภาษเีท่ากบั 601.23 ล้านบาท และภาษนีติบิคุคลเท่ากบั 44.62 ล้านบาท ตามอตัราภาษท่ีีแท้จรงิ 7.42% 
ซึ่งแตกต่างกับอัตราภาษีที่แท้จริง 20% ตามพระราชบัญญัติ แก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 42) พ.ศ. 2559 วันที่ 3 
มีนาคม พ.ศ. 2559 โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 บริษัทย่อยในประเทศกลุ่มหนึ่งได้รับสิทธิพิเศษยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิของธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริม

รายการสิทธิประโยชนทางภาษีท่ีบริษัทไดรับ
   ป

     2564

พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน (BOI)    5.26%

พระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 604, 622, 642, 695 เรื่องสงเสริมการลงทุนในทรัพยสิน  0.41%

ปรับปรุงผลตางทางบัญชีและภาษีอากร   7.72%

  รวมสิทธิประโยชนดานภาษี   12.57%



JWD

186

4.1  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

  บริษัทฯ ให ้ความส�าคัญต ่อการเป ิดเผยสารสนเทศ
ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน โปร ่งใส 
สม�่าเสมอ ทันเวลา และท่ัวถึง ผ่านช่องทางต่างๆ มาโดย
ตลอด โดยมอบหมายให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ และ
มีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดีท�าหน้าท่ีเป็น 
นักลงทุนสัมพันธ์ 

  ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย 
การเงิน หรือผู ้บริหารที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็นผู้
สื่อสารโดยตรงกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลัก
ทรัพย์ทั้งในและต่างประเทศ นอกเหนือจากการเปิดเผย
ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ผ่านระบบตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว ได้
จัดให้มีการน�าเสนอข้อมูลความคืบหน้าการด�าเนินกิจการ 
และตอบข้อซักถามต่างๆ ให้แก่นักลงทุน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสยีทุกกลุม่ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบักจิกรรมของบรษิทัฯ ได้รบั
รู้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างเท่าเทียมกัน 

  ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย 
การเงิน หรือผู ้บริหารที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็น 
ผู้สื่อสารโดยตรงกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ ทั้งในและต่างประเทศ นอกเหนือจากการเปิด
เผยข้อมลูและสารสนเทศต่างๆ ผ่านระบบตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว  
ได้จัดให้มกีารน�าเสนอข้อมลูความคบืหน้าการด�าเนนิกิจการ 
และตอบข้อซักถามต่างๆ ให้แก่นักลงทุน เพ่ือให้ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ  
ได้รับรู้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างเท่าเทียมกัน

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการเผยแพร่ข้อมูลส�าคัญของ 
บริษัทฯ เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา และเท่าเทียมกัน ผ่าน 3 ช่องทางหลัก ได้แก่ 

 1) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One 
Report) ซึ่งมีรายละเอียดในหัวข้อที่ส�าคัญ อาทิ ภาพ
รวมการด�าเนินธุรกิจ ปัจจัยความเสี่ยง โครงสร้างผู้ถือ
หุ้น การจัดการ การท�ารายการระหว่างกัน การก�ากับ
ดูแลกิจการ เป็นต้น โดยแบบ 56-1 One Report จะ
ถกูเผยแพร่ภายใน 90 วนั นบัตัง้แต่วนัทีส่ิน้สดุรอบบญัชี 
เพื่อให้นักลงทุนสามารถทราบรายละเอียดการด�าเนิน
งานในปีที่ผ่านมาได้อย่างทันเวลา

 2) ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
ประจ�าไตรมาส และประจ�าปี ซึ่งแสดงรายละเอียด 
ผลการด�าเนนิงานด้านการปฏบิตักิารและการเงนิ พร้อม
การวิเคราะห์และค�าอธิบายถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง
โดยค�านึงถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ของผลการด�าเนินงาน

 3) การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ใน
หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก ่ 
นักลงทุนและผู้ที่สนใจให้สามารถศึกษาข้อมูลบริษัทฯ 
ได้อย่างต่อเนือ่ง โดยมกีารปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนั และ
ทนัต่อเหตกุารณ์อยูเ่สมอ ซ่ึงหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์
ได้จัดท�าและเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ ข้อมูลที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ อาทิ 
ลกัษณะการด�าเนนิธรุกิจ งบการเงนิ ทัง้งบปัจจบุนัและ
ย้อนหลัง เอกสารข่าว (Press Release) โครงสร้างการ
ถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ข้อมูล
เกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร ข้อมูลด้านนักลงทุน
สัมพันธ์ ข้อบังคับของบริษัทฯ รายงานประจ�าปี และ
นโยบายต่างๆ เป็นต้น

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

  บริษัทฯ มีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงิน และการด�าเนินงาน โดยก�าหนด ข้อปฏิบัติในการ 
เปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือ
ได้ และทันเวลาอย่างสม�่าเสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ม ี
การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมื่อ
กรรมการหรอืผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการซือ้ขายหุน้ให้มีการรายงานข้อมลูตามข้อก�าหนดของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และภายใต้นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

  นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และน�าส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง
ตามทีก่ฎหมายก�าหนด ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร สามารถบรหิารและด�าเนนิกจิการด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ มคีวาม
ชัดเจน โปร่งใส และมีส่วนช่วยให้ผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้ลงทุนทั่วไปเกิดความเชื่อมั่นในผู้บริหารของบริษัทฯ
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 การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

 บรษิทัฯ ได้จดัการบรรยายส�าหรบันกัวเิคราะห์ และนกัลงทนุ
รวมทั้งผู้ถือหุ้นท่ีสนใจ ส�าหรับการเปิดเผยผลประกอบการ 
และจัดท�าเอกสารข่าว (Investor Release) เป็นรายไตรมาส
แก่นักลงทุน 

 กิจกรรมพบนักลงทุนและการเยี่ยมชมกิจการ 

 ตลอดปี 2564 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสถาบันทั้งในและต่าง
ประเทศเข้าพบผู้บริหารผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ลงทุนทราบถึงข้อมูล ผลการ ด�าเนิน
งาน แผนกลยุทธ์ แนวทางการเติบโต รวมถึงสรุปเหตุการณ์
ส�าคัญต่างๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปี และตอบข้อซักถาม โดยในปี
ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการด�าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

  Digital Roadshow การเดนิทางพบปะนกัลงทนุในรปูแบบ
ออนไลน์ แบ่งเป็น 

  - การเดนิทางพบปะนกัลงทนุต่างประเทศรวมจ�านวน 2 ครัง้ 
  - การเดนิทางพบปะนกัลงทนุในประเทศรวมจ�านวน 2 ครัง้ 

  Company Visit การจัดให้นักวิเคราะห์ นักลงทุนรายย่อย 
และนกัลงทุนสถาบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศเข้าพบ
ผูบ้รหิาร โดยผ่านการนดัหมาย เพือ่สอบถามข้อมลูบรษิทัฯ 
รวมจ�านวน 1 ครั้ง

  Conference Call การประชุมทางโทรศัพท์จากวิเคราะห์
หลักทรัพย์ และนักลงทุนรวมจ�านวน 181 ครั้ง

  Opportunity Day การจัดกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบ
นักลงทุน ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวม
จ�านวน 4 ครั้ง

  
  งานแถลงข่าวและความสัมพันธ์กับสื่อมวลชน

  ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการแถลงข่าวในรูปแบบ
ออนไลน์จ�านวน 1 ครั้ง ในหัวข้อ JWD วางยุทธศาสตร์ 
5 ปี ดันรายได้ทะลุ 1 หมื่นล้านบาท เดินหน้าขยายฐาน
ธุรกิจ Multimodal Transportation ภายหลังปิดดีลเข้า
ซื้อกิจการบริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�ากัด สร้างฮับ
กระจายสินค้าห้องเย็นหัวเมืองเศรษฐกิจ และการสร้าง 
New S-Curve นอกจากนัน้ บริษทัฯ ได้มีการจดัท�าจดหมาย
ข่าวจ�านวน 16 ฉบับ ซึ่งรายงานเกี่ยวกับความคืบหน้าของ
การด�าเนินธุรกิจ และกิจกรรมทางการตลาดต่างๆ ตลอด
ทั้งปี

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดี และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในการก�ากับดูแล คณะกรรมการจะต้องใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติใน
สิ่งที่ตนเองเชื่ออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

  ประธานกรรมการบรษัิทไม่เป็นผูบ้รหิาร และไม่ใช่บคุคลเดยีวกนักบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืประธานกรรมการบริหาร 
ซึ่งไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

  ท้ังน้ี เพ่ือให้การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก�ากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ กับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน
ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ากลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ�าปี ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ น�าไป
ปฏิบัติให้ประสบความส�าเร็จ ตลอดจนบริหารจัดการงานประจ�าวัน และธุรกิจของบริษัทฯ ฝ่ายจัดการต้องมีการทบทวนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนงานประจ�าปี โดยน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทได้ติดตามดูแลให้มี
การด�าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณที่วางไว้ เพื่อให้ค�าแนะน�าในเรื่องท่ีเห็นว่าฝ่ายจัดการต้องด�าเนินการ
เพิ่มเติม หรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงสามารถรับต�าแหน่งกรรมการท่ี
บริษัทอื่นนอกกลุ่มได้ตามความจ�าเป็น และไม่ท�าให้มีผลกระทบต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบของบริษัทฯ โดยต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อน

  รายงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูรั้บผดิชอบในการจัดท�ารายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ�าปี การจัดท�ารายงานทางการเงินเป็นการจัดท�าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสม และถือปฏิบัติ สม�่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�า รวมทั้งก�าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแล
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
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  คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด�าเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยได้ก�าหนดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct) ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณ มีความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง เป็นไปตามกฎหมาย และ 
กฎระเบียบต่างๆ มีการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้บริษัทบรรลุพันธกิจของ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ประกาศให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนศึกษา 
ท�าความเข้าใจ และยึดปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจไว้บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ ที่ www. jwd-group.com/th/ เพื่อให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้สนใจได้เข้าดูได้อย่างสะดวก

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ได้ทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท 
(Corporate Governance Policy) และมีมติอนุมัติให้คงนโยบายก�ากับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุงปี 2562) ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส�านักงานคณะกรรมการ ก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัเกณฑ์โครงการ ส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย โดยได้ปรับใช้ตามความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

  (รายละเอยีดของนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้อง ปรากฏในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www. jwd-group.com) 

 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ 
    กำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
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 7.1 โครงสร้างการจัดการ

7. โครงสร้างการกำ กับดูแลกิจการ และข้อมูลที่สำ คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
    คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

สำนักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

ประธานเจาหนาที่ฝายการคา
พัฒนาธุรกิจ และการลงทุน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการ

ผูอำนวยการอาวุโส
ฝายทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบ
คุณภาพ บริหารจัดการสำนักงาน

และจัดซื้อ

ผูอำนวยการอาวุโส
ฝายการคา พัฒนาธุรกิจ

และการลงทุน/ผูแทน
องคกรดานรัฐกิจสัมพันธ

ประธานเจาหนาที่
ฝายการเเงิน

ประธานเจาหนาที่
ฝายปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ส�าหรับคณะกรรมการชุดย่อยมีทั้งหมด 
5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
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 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ 

 โดยเป็นผู้มบีทบาทส�าคญัในการก�าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมท้ังมีบทบาทส�าคญัในการก�ากบัดแูล ตรวจสอบ ประเมนิ 
 ผลการด�าเนนิงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ ตลอดจนด�าเนนิกจิการของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั และ 
 มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ มจีรยิธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด�าเนนิธรุกจิ รวมทัง้การก�ากบัดูแลให้การบรหิาร 
 จัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่ได้ก�าหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดจะ 
 ต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ทั้งนี้ จ�านวนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 
 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนดไว้ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด และต้องไม่น้อย 
 กว่า 3 คน

  คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) โดยให้ประกอบด้วย 
 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจ  
 ยึดมั่นในคุณธรรมและความซื่อสัตย์ โดยไม่จ�ากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ และคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่น ๆ

 7.2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท

  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจ�านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ประกอบด้วย
  - กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน
  - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน

  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท มีการถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดย
  - มีกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการทั้งหมด มีความเป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้นใหญ่
  - มีกรรมการตรวจสอบจ�านวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์ใน 

   การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงท�าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้
  - มีการมอบอ�านาจระหว่างกรรมการ และฝ่ายจัดการที่ชัดเจน
  - มากกว่า 2 ปีที่ผ่านมา กรรมการทุกท่านไม่เคยเป็นพนักงาน ผู้ถือหุ้น หรือหุ้นส่วนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด  

   ซึ่งเป็นบริษัทผู้สอบบัญชีภายนอกที่ตรวจสอบงบการเงินให้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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 7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 9 ท่าน ดังนี้

   รายช่ือ  ตำแหนง

 1.  ดร.มังกร ธนสารศิลป ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำกับดูแลกิจการ

 2.  นายวิเชฐ ตันติวานิช กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

    และกรรมการกำกับดูแลกิจการ

 3.  นายวิชญา จาติกวณิช กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

 4.  นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

 5.  นางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา กรรมการบริษัท

 6.  นายจิตชัย นิมิตรปญญา กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

    และกรรมการบริหาร

 7. นางอัจฉรา นิมิตรปญญา กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร

 8.  นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล กรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 9. นายธเนศ พิริยโยธินกุล กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร

หมายเหตุ:  นายณัฐภูมิ เปาวรัตน์ ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายการค้า พัฒนาธุรกิจ และการลงทุน / ผู้แทนองค์กรด้านรัฐกิจสัมพันธ์ ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท

 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม คือ (1) นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา ลงลายมือชื่อร่วมกับ (2) นางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา 
 หรือนายจิตชัย นิมิตรปัญญา หรือนางอัจฉรา นิมิตรปัญญา กรรมการรวมเป็นสองคนและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ

 กรรมการอิสระ 

 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยจะต้องเป็นผู้ท่ี
 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือส่วนได้เสียต่อผลการด�าเนินงานทั้งทางตรงและทางอ้อม
 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กรรมการอิสระมีจ�านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย
 1. นายวิเชฐ ตันติวานิช
 2. นายมังกร ธนสารศิลป์
 3. นายวิชญา จาติกวณิช

 7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ  

 บริษัทฯ ได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ�านาจการ
 ด�าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทท�าหน้าที่ในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย 
 ขณะที่ผู้บริหารท�าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนด นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ก�าหนด
 หน้าที่ของประธานกรรมการ และคณะกรรมการให้ชัดเจน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

  ก. อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ

มีหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามกฏหมาย ข้อบังคับ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการของ 
บริษัทฯ และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในการก�ากับดูแล
บรษิทัฯ กรรมการจะต้องใช้ดลุพนิจิในการตดัสินใจทางธรุกจิ
และปฏิบัติในส่ิงที่ตนเองเช่ืออย่างสมเหตุสมผลว่าจะเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการแบ่งอ�านาจหน้าท่ี 
โดยได้ก�าหนดอ�านาจอนุมัติ และด�าเนินการของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยไว้อย่างชัดเจนตามประเภทของธุรกรรม 
เพ่ือกระจายอ�านาจหน้าท่ีในการตัดสินใจและสั่งการ ตาม
หน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย และเป็นแนวทางให้ผูบ้รหิาร และ
ผูป้ฏบิตังิานใช้เป็นคูมื่อในการปฏบิตังิาน โดยการก�ากับดแูล
กิจการของบริษัทฯ ก�าหนดให้เรื่องดังต่อไปนี้เป็นอ�านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที่จะ
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ



JWD

192

 1) คณะกรรมการมีอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอด
จนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ 

 2) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ
ประจ�าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะ
เวลาบัญชีของบริษัทฯ 

 3) จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืน
ต่อครั้ง

 4) จัดท�า และรับผิดชอบต่อการจัดท�า และการเปิด
เผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน และผล
การด�าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน�าเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

 5) ก�าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการ
ด�าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุม
ก�ากับดูแล (Monitoring and Supervision) การ
บริหาร และการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก�าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6) ก�าหนดนโยบายการบริหารจดัการความเสีย่ง (Risk 
Management Policy) และก�ากับดูแลให้ฝ่าย
บรหิาร ปฏบิตัติามนโยบายและรายงานผลให้คณะ
กรรมการทราบ รวมถึงจัดให้มีการทบทวนระบบ 
หรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความ
เสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ 

 7) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการ
ขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจน
การเข้าร่วมลงทุนที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร

 8) จัดท�ารายงานประจ�าปีของคณะกรรมการ และ 
รับผิดชอบต ่อการจัดท�าและการเป ิดเผยงบ 
การเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการ
ด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 9) ก�ากับและดูแลการบริหารจัดการและการด�าเนิน
งานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไป
ตามนโยบายที่ก�าหนด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุน ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เช่น การท�ารายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�าคัญ เท่า
ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย รวมทั้งจัดให้มีระบบ
การควบคุมภายใน และรายการตรวจสอบภายใน
ที่เพียงพอ และเหมาะสม

       10) พิจารณาก�าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มี 
อ�านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ เป็นต้น รวม
ถึงการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง

  ทั้งนี้ การมอบอ�านาจตามขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี 
ที่ก�าหนดนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ
ที่ท�าให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อ่ืนใดท�ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
(ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา
และอนุมัติไว้แล้ว

       11) คณะกรรมการอาจมอบอ�านาจให้กรรมการคนหนึง่ 
หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่   
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�านาจ
เพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�านาจตามทีค่ณะกรรมการ
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรอืแก้ไขการมอบอ�านาจนัน้ๆ ได้เมือ่
เห็นสมควร

  ทัง้นี ้การมอบอ�านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ�านาจที่ท�าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในลกัษณะอืน่ใด ท่ีจะท�าขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
(ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรอืประกาศอืน่ใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง) เว้น
แต่เป็นการอนมัุตริายการทีเ่ป็นรายการธรุกจิปกตแิละ
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและ
อนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการตามที่ก�าหนดเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน  
และรายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�าคัญ
ของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
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  ข. อ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
 1) สนับสนุน และควบคุมให้การปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน
สูงสุดของหลักธรรมาภิบาล

 2) สนับสนุนให้มีช่องทาง และการสื่อสารระหว่าง 
ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของราชการ และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ

 3) ก�าหนดวาระการประชุม ควบคุม และด�าเนินการ
ประชมุของคณะกรรมการ รวมทัง้การเปิดโอกาสให้
มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ หลกัการและเหตผุล 
เพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างประสิทธิภาพ

 4) สนับสนุนประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการพัฒนา 
และก�าหนดกลยุทธ์ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ         
รวมถงึการให้ค�าแนะน�าในการด�าเนนิงานด้านต่างๆ

 5) สนับสนุนให้มีการสื่อสาร และสร้างสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างกรรมการบริหาร และกรรมการท่ีไม่ใช ่
ผู้บริหาร

วาระการดำ รงตำ แหน่งของคณะกรรมการ

  ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึง่ในสาม ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลังการแปรสภาพนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง 
กรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  นอกจากการพ้นต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�าแหน่งด้วยเหตุอื่นดังนี้  
  ก. เสียชีวิต
  ข. ลาออก
  ค. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
  ง. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง  

 และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
  จ. ศาลมีค�าสั่งให้ออก

  กรรมการอิสระมีวาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระใน
ครั้งแรก

  รายช่ือ  ตำแหนง

1.  นายวิเชฐ ตันติวานิช1  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

2.  นายมังกร ธนสารศิลป กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

3.  นายวิชญา จาติกวณิช กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

หมายเหตุ: 
1กรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการท�าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินบริษัท ดร. เอกพงษ์ ต้ังศรีสงวน ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
  คณะกรรมการชดุย่อย ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร 

 ความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�านวน 3 ท่าน ดังนี้
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ขอบเขตอำ นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตอ�านาจหน้าทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นไปตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้รบัอนมุตัิ 
 จากคณะกรรมการบริษัท และมีการสอบทานและปรับปรุงเป็นประจ�าทุกปี ดังนี้

1.  สอบทานให้บรษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกู
ต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัด
ท�ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี
สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�าเป็น
และเป็นเรือ่งส�าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีอง 
บริษัทฯ

2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน

3.  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ

4.  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเลกิจ้างผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชต้ีองเป็นบุคคลซึง่มคีวามเป็น
อิสระเพ่ือท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค�านึงถึง
ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณ
งานตรวจสอบของส�านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และ
ประสบการณ์ของบคุลากรทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ท�าการ
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผู้
สอบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.  จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิด
เผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน 
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

  (ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที ่
 เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

  (ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุ 
 ภายในของบริษัทฯ

  (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ 
 ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ 
 ของบริษัทฯ

  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

  (จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง 
 ผลประโยชน์

  (ฉ) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ 
 ละท่าน

  (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  
 (charter)

  (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 
 ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับ 
 ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ

7.  ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.  มีอ�านาจในการด�าเนินการตรวจสอบและสอบสวน
ตามที่จ�าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส�าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ ได้แก่

  (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  (ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ 
 ส�าคัญในระบบควบคุมภายใน

  (ค) การฝ ่าฝ ืนกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ 
 ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
 หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจในการ 
 แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทาง 
 วิชาชีพอ่ืนใด  เม่ือเห็นว่าจ�าเป็นด้วยค่าใช้จ่า 
 ของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าท่ี 
 ความรับผิดชอบส�าเร็จลุล่วงด้วยดี ทั้งนี้ คณะ 
 กรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รายงานผลการ 
 ตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการบริษัท  
 เพื่อด�าเนินการปรับปรุงแก ้ไขภายในเวลาที ่
 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร
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วาระการดำ รงตำ แหน่งของกรรมการตรวจสอบ

  รายช่ือ ตำแหนง

1.  นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา ประธานกรรมการบริหาร

2.  นายจิตชัย นิมิตรปญญา กรรมการบริหาร

3. นางอัจฉรา นิมิตรปญญา กรรมการบริหาร

4. นายธเนศ พิริยโยธินกุล กรรมการบริหาร

5. นายณัฐภูมิ เปาวรัตน กรรมการบริหาร

6. ดร. เอกพงษ ตั้งศรีสงวน กรรมการบริหาร

2. คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจ�านวน 6 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ:  นายณัฐภูมิ เปาวรัตน์ ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายการค้า พัฒนาธุรกิจ และการลงทุน / ผู้แทนองค์กรด้านรัฐกิจสัมพันธ์ ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอำ นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรเป็นไปตามกฏบัตรของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งได้รับอนุมัติจาก
 คณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1.  วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ให้เป็น
ไปตามวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท โดย
กรรมการตรวจสอบท่ีครบวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ ให้
กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม

2.  กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุ
อื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องแต่งต้ังบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมีจ�านวนครบตามที่กฎหมายหรือ
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องก�าหนดอย่างช้าภายใน 3 เดือน
นับแต่วันที่จ�านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน 

1.  ด�าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�าหนด 
ค�าสั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

2.  พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และ
น�าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ การด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ การลงทุน การขยายกิจการ และงบ
ประมาณ เพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

3. กรรมการตรวจสอบจะพ้นต�าแหน่งโดยทันที เมื่อ
 - พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท
 - ครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง
 - ตาย
 - ลาออก
 - ถูกถอดถอน

  ทั้งนี้ ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบ
วาระการด�ารงต�าแหน่ง กรรมการตรวจสอบต้องแจ้ง
ให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อม
เหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัท หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการอื่นท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก

3.  พิจารณาอนุมัติการด�าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติ
ธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส�าหรับ
แต่ละรายการเป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในตารางอ�านาจ
อนุมัติที่ผ ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ�าปีท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท�าสัญญาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว
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4.  ติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการ และเป้าหมายที่ก�าหนด
ไว้ และก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

5.  มอี�านาจพจิารณาอนมุตัค่ิาใช้จ่ายในการด�าเนนิการตาม
ปกตธิรุกิจของบรษิทัฯ ตามงบประมาณทีร่บัอนมัุตจิาก 
คณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอ�านาจอนุมัติที่
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

6.  ก�าหนดโครงสร้างองค์กรและอ�านาจการบริหาร 
องค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของตั้งแต่
ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป รวมถึงพิจารณา
อนุมัติอัตราก�าลังคนที่ไม่อยู่ในงบประมาณประจ�าปี

7.  ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจให้บุคคลอ่ืนใดหนึ่งคน 
หรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู ่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือ 
อาจมอบอ�านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอ�านาจตาม 
ที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะ
เวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะ
กรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ�านาจ หรือ การมอบ 
อ�านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

8.  พิจารณาอนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีธนาคาร และการใช้
บริการต่างๆ ของธนาคารที่เก่ียวข้อง รวมทั้งก�าหนด 
ผู้มีอ�านาจสั่งจ่ายส�าหรับบัญชีธนาคารของบริษัทฯ

1.  ควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงาน
ประจ�าวันของบริษัทฯ

2.  จัดท�า และน�าเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนการ
ด�าเนินธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน โครงสร้างการ
บริหารงานของบริษัทฯ และหลักเกณฑ์ในการด�าเนิน
ธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป

9.  ด�าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบ
หมายเป็นคราวๆ ไป

  ทั้งนี้ การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ�านาจ หรือมอบอ�านาจช่วงที่ท�าให้ผู้รับ
มอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
นิยามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และ/
หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง คณะ 
กรรมการบริหารไม่มีอ�านาจอนุมัติการด�าเนินการ
ในเร่ืองดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี 
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น  
(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้า
ปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับ 
ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�าหนด

  โดยคณะกรรมการบริษัทได ้มีมติอนุมัติ ให ้คณะ
กรรมการบริหารสามารถพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณี
หรือด�าเนินการใดๆ ภายใต้วงเงินดังต่อไปนี้

3.  ก�ากับดูแลการด�าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบ
ประมาณที่ได ้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
รวมถึงการตรวจสอบ และประเมินผลการด�าเนินงาน
ของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนด และ
มีหน้าที่รายงานผลการด�าเนินงานการบริหารจัดการ  
รวมถึงความคืบหน ้าในการด�าเนินงานต ่อคณะ
กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการบริษัท

การอนุมัติธุรกรรมด้านการลงทุนและการก่อสร้าง

อำ นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 กรณีไม่มีงบประมาณ
 - การอนุมัติการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร เช่น ที่ดิน อาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง เป็นต้น จ�านวนไม่เกิน 300,000,000 บาท
 - การอนุมัติการลงทุนด้านอื่น เช่น การร่วมทุน การให้กู้ยืม เป็นต้น จ�านวนไม่เกิน 300,000,000 บาท
 - การอนุมัติการขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการก่อสร้างคลังสินค้า จ�านวนไม่เกิน 300,000,000 บาท
 - การอนุมัติการขอกู้ยืมเงินจากบริษัทฯ ระหว่างกัน หรือบริษัทอื่นๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการก่อสร้างคลังสินค้า  
   จ�านวนไม่เกิน 100,000,000  บาท
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วาระการดำ รงตำ แหน่งของกรรมการบริหาร

1. กรรมการบริหารพ้นจากต�าแหน่งโดยทันที เมื่อ
 - ตาย
 - ลาออก
 - คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง
 - ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�าหนด
2. ในกรณีกรรมการบริหารลาออก ควรแจ้งเป็นหนังสือต่อบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล 

4.  พิจารณาอนุมัติการด�าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติ
ธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุน หรืองบประมาณที่ได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส�าหรับ
แต่ละรายการเป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในตารางอ�านาจ
อนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
แต่ไม่เกินงบประมาณประจ�าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท�าสัญญาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

5.  มอี�านาจพจิารณาอนมุตัค่ิาใช้จ่ายในการด�าเนนิการตาม
ปกตธิรุกิจของบรษิทัฯ ตามงบประมาณทีร่บัอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอ�านาจอนุมัติที่
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

6.  ก�าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจ้าง 
การโยกย้าย การก�าหนดเงนิค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนสั 
และการเลิกจ้างพนกังานตัง้แต่ระดบัประธานเจ้าหน้าที่
บริหารลงไป

7.  มอี�านาจออกค�าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ เพ่ือให้การปฏบิตัิ
งานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ บรษิทัฯ 
และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การท�างานภายในองค์กร

8.  มอี�านาจในการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้
บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ�านาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่าย
ใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนงัสอืมอบอ�านาจ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�าหนด หรือค�าสั่ง
ทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืบรษัิทฯ ได้ก�าหนดไว้

9.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะ
กรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
 เป็นคราวๆ ไป

  ทั้งนี้ ในการด�าเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร หรือผู้รับมอบอ�านาจจากประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม
ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วย
งานที่เก่ียวข้องก�าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารไม่มีอ�านาจอนุมัติการด�าเนินการในเรื่องดัง
กล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไปยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นไปตามธรุกจิปกตแิละเงือ่นไขการค้าปกตซิึง่เป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และ/
หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�าหนด
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  รายช่ือ  ตำแหนง

1.   นายจิตชัย นิมิตรปญญา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายธเนศ พิริยโยธินกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.  นายวิชชุ สังกรธนกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.  ดร.เอกพงษ ตั้งศรีสงวน กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายณัฐภูมิ เปาวรัตน กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.  นายกิตติเมศร สกุลลีลารัศมี กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.  นางสาวนาทรวี ปยะพัฒนกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง

8.  นายทรงเกียรติ อัสสะบำรุงรัตน กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�านวน 8 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ:   นายกิตติเมศร์ สกุลลีลารัศมี ผู้จัดการท่ัวไป บริษัท ไดนามิค ไอที โซลูช่ัน จ�ากัด ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ขอบเขตอำ นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมขีอบเขตอ�านาจหน้าทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นไปตามค�าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีมติก�าหนดขอบเขตและอ�านาจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไว้ดังนี้

1.  ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้ม
ของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทั้งความเสี่ยงจาก
ภายนอกและภายในองค์กร

2.  ก�าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Manage-
ment Policy) โดยรวมของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมถึง
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
พร้อมทั้งก�าหนดแผนการจัดการและการบริหารความ
เสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
เพือ่มอบหมายให้ฝ่ายบริหาร เป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบาย
ดงักล่าว รวมถงึรายงานผลการปฏบิตัต่ิอคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

3.  พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสีย่ง 
ของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนือ่ง โดยมกีารประเมนิผลและตดิตามกระบวนการ
บริหารความเสีย่งให้สอดคล้องตามนโยบายทีก่�าหนดไว้
อย่างสม�่าเสมอ

4.  รายงานความเสีย่งและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัท

5.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

วาระการดำ รงตำ แหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นต�าแหน่งตามวาระ  
อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้  
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4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จ�านวน 3 ท่าน ดังนี ้

  รายช่ือ  ตำแหนง

1.  นายวิชญา จาติกวณิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2.  นายวิเชฐ ตันติวานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3.  นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

หมายเหตุ: 
นางสาวนาทรวี ปิยะพัฒนกูล ผู้อ�านวยฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอำ นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นไปตามค�าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีมติก�าหนดขอบเขตและอ�านาจของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ไว้ดังนี้

การปฏิบัติงานด้านการสรรหา
1.  พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการ

บริษัทโดยรวม และรายบุคคล ที่เหมาะสมกับขนาด 
ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ 
ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความช�านาญ ทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ท่ี
บริษัทฯ ก�าหนด

2.  พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับ
การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวิสัย
ทศัน์ทีก่�าหนดไว้ โดยให้ครอบคลมุทัง้ในด้านการศกึษา 
ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และน�าปัจจัย
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ส�าคัญและเกี่ยวข้อง เช่น 
สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอด
จนภาวะการแข่งขนัทางธรุกจิมาประกอบการพจิารณา
ด้วย 

1.  ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การ
พจิารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผดิ
ชอบของกรรมการ โดยเชือ่มโยงค่าตอบแทนกบัผลการ
ด�าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพ่ือให้สามารถจูงใจ
และรักษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และ
ศักยภาพ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา
เพือ่ให้ความเห็นชอบก่อนน�าเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผู้
ถือหุ้นประจ�าปีเพื่อขออนุมัติ

3.  ก�าหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหา
บุคคล ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่
ก�าหนดไว้ โดยยึดมั่นในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

4.  ก�ากับดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบ
เอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

5.  จัดท�าและทบทวนแผนการสืบทอดต�าแหน่ง (Suc-
cession plan) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อ
เตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน 
เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ ด�าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง

6.  สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย
เสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ
บริษัท

2.  ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี และพิจารณาปรับ
อัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู ้บริหารสูงสุด
ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
บริษัท
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5. คณะกรรมการกำ กับดูแลกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการก�ากับดูแลกิจการจ�านวน 3 ท่าน ดังนี้

  รายช่ือ  ตำแหนง 1

1.  นายจิตชัย นิมิตรปญญา ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ

2.  นายมังกร ธนสารศิลป กรรมการกำกับดูแลกิจการ

3.  นายวิเชฐ ตันติวานิช กรรมการกำกับดูแลกิจการ

หมายเหตุ: 
นายณัฐภูมิ เปาวรัตน์ ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายการค้า พัฒนาธุรกิจ และการลงทุน / ผู้แทนองค์กรด้านรัฐกิจสัมพันธ์ ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

ขอบเขตอำ นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการมขีอบเขตอ�านาจหน้าทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการ 
ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีมติก�าหนดขอบเขตและอ�านาจของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ไว้ดังนี้

1.  ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบั ติด ้านการก�ากับ
ดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลักการ มาตรฐาน 
และข้อก�าหนดขององค์กรก�ากับบริษัทจดทะเบียน
ต่างๆ ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหน่วยงานหรือองค์กรที่มี 
ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับ
สากล ทั้งน้ี เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์และเป้าหมายของ 
บรษิทัฯ ตลอดจนจดัให้มกีารพจิารณาทบทวนนโยบาย
และแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ

2.  ก�าหนดแนวทาง ตลอดจนก�ากับดูแล และติดตาม เพื่อ
ให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการด�าเนินการสอดคล้องกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่ก�าหนดไว้ ทั้งน้ี เพื่อพัฒนา
และยกระดับการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่าง
ต่อเนื่อง

3.  สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี ให้เป็นที่เข้าใจของผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับ และให้มีผลในทางปฏิบัติทั้งในบริษัทฯ และ
บริษัทในเครือ

4.  สนบัสนนุและให้ค�าปรกึษาแก่บริษทัฯ ในการเข้ารบัการ
ประเมินหรือการจัดอันดับด้านการก�ากับดูแลกิจการ 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ
ก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

5.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป

6.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการอย่างสม�่าเสมอ

7. รบัผดิชอบต่อการอืน่ใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

1.  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระ 
การปฏิบัติงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

2.  กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทน
ต�าแหน่งที่ว่างลง ภายในเวลาอันสมควร 

3.  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพ้น
ต�าแหน่งโดยทันที เมื่อ

  - ตาย
  - ลาออก
  - พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท
  - คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง
  - ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

  การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท
หรือเลขานุการบริษัท

วาระการดำ รงตำ แหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

    7.4.1 รายชื่อผู้บริหาร

1.  กรรมการก�ากับดูแลกิจการมีวาระการปฏิบัติงานตาม
วาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

2.  กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการก�ากับดูแลกิจการว่างลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งกรรมการก�ากับ
ดูแลกิจการแทนต�าแหน่งที่ว่างลง ภายในเวลาอัน
สมควร 

3.  กรรมการกับก�าดูแลกิจการจะพ้นต�าแหน่งโดย
ทันที เมื่อ

  - ตาย
  - ลาออก
  - พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท
  - คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง
  - ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการก�ากับดูแล 

 กิจการ

4.  การลาออกของกรรมการก�ากบัดแูลกจิการ ให้ยืน่ใบลา
ออกต่อประธานกรรมการบริษัทหรือเลขานุการบริษัท

วาระการดำ รงตำ แหน่งของกรรมการกำ กับดูแลกิจการ

ตามนิยามประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ มีรายชื่อผู้บริหาร ประกอบด้วย 6 ท่าน ดังนี้

  รายช่ือ  ตำแหนง

1.  นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา ประธานเจาหนาที่บริหาร

2.  นายจิตชัย นิมิตรปญญา รองประธานเจาหนาที่บริหาร

3.  ดร. เอกพงษ ตั้งศรีสงวน ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน

4.  นางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา ผูอำนวยการอาวุโสฝายทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบคุณภาพ 

   และบริหารจัดการสำนักงานและจัดซื้อ

5.  นายธเนศ พิริยโยธินกุล ประธานเจาหนาที่ฝายการคา พัฒนาธุรกิจ และการลงทุน

6. นายณัฐภูมิ เปาวรัตน  ผูอำนวยการอาวุโสฝายการคา พัฒนาธุรกิจ และการลงทุน / 

   ผูแทนองคกรดานรัฐกิจสัมพันธ

  7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบรษิทัก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย ในระดบัท่ีเหมาะสมและเป็นอตัราเพยีงพอส�าหรบัการรกัษากรรมการทีมี่คณุภาพไว้ โดยไม่มกีาร
จ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร ปัจจัยที่จะน�ามาพิจารณาประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท ความรับ
ผิดชอบ โดยมีการประเมินค่าตอบแทนเทียบเคียงกับบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ การจ่ายค่า
ตอบแทนของกรรมการบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ส�าหรับค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไป
ตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้ โดยจะพิจารณาจากภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
และผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ
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(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

   ป 2562 ป 2563 ป 2564

 เงินเดือนรวม  34,746,960 36,046,920 38,894,450

 โบนัสรวม  6,041,160 3,503,910 5,785,760

 รวม  40,788,120 39,550,836 44,404,442

  ป 2562 ป 2563 ป 2564

 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2,566,788 1,817,992 1,724,232

(2) ค่าตอบแทนอื่น

  7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

  บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานที่ผ่านมา  
  รวมถึงได้พิจารณาเทียบเคียงกับบริษัทอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกัน

  ในปี 2564 ค่าตอบแทนของผู้บริหารรวมจ�านวน 6 ท่าน เป็นเงินจ�านวนทั้งสิ้น 46.40 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ค่าตอบแทน 

  รายเดือน โบนัส และเงินสบทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะเชื่อมโยงกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ และ 
  ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารเป็นเกณฑ์ 

 7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมทั้งสิ้น 2,215 คน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 จำนวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธ.ค. ณ วันท่ี 31 ธ.ค. ณ วันท่ี 31 ธ.ค. ณ วันท่ี 31 ธ.ค.

 (คน) 2561  2562 2563 2564

ธุรกิจใหบริการจัดเก็บและบริหารสินคา 793 995 1,040 1,015

ธุรกิจใหบริการขนสงสินคา  261 326 335 659

ธุรกิจใหบริการขนยายในประเทศและตางประเทศ 176 158 169 183

ธุรกิจใหบริการจัดการเอกสารและขอมูล 168 164 163 161

ธุรกิจอื่นๆ  64 58 71 197

รวม  1,462 1,701 1,778 2,215

ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�านวนรวมทั้งสิ้น 645 ล้านบาท 
ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินประกันสังคม เป็นต้น โดยในปี 2564 บริษัทได้จ่าย
ค่าตอบแทนให้กับพนักงาน ดังนี้ 

ค่าตอบแทนพนักงาน
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และบริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 – 6 ของฐานเงินเดือน โดยในปี 2564 บริษัท
ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ดังนี้ 

  จำนวนเงิน (บาท) ป 2562 ป 2563 ป 2564 

 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  7,223,484  10,160,982  9,922,226

(2) ค่าตอบแทนอื่น

  จำนวนเงิน (บาท) ป 2562 ป 2563 ป 2564 

 เงินเดือนรวม 533,847,388 571,011,321 581,699,370

 โบนัสรวม 56,872,437 34,080,689 63,310,103

 รวม  590,719,825 605,092,010 645,000,473

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

    7.6.1  เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี

   เลขานุการบริษัท

   คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งนายณัฐภูมิ เปาวรัตน์ เป็นเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งชื่อพร้อม
   กับสถานที่จัดเก็บเอกสารของบริษัทฯ ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว

     ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

   ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ดร.เอกพงษ์ ตั้งศรีสงวน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  ในปี 2564 มี
   การอบรมพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านบัญชีรวมจ�านวน 23 ชั่วโมง ซึ่งเป็นหลักสูตรของสภาวิชาชีพบัญชี

   ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี : นางสาวสุวิมล ลิมวรางกุล ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ในปี 2564 มีการอบรมพัฒนาความรู้อย่าง
   ต่อเนื่องด้านบัญชีรวมจ�านวน 21 ชั่วโมง ซึ่งเป็นหลักสูตรของสภาวิชาชีพบัญชี

    7.6.2 ข้อมูลของหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ

   บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�านักงาน
   คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส สม�่าเสมอ ทันเวลา และทั่วถึง 
   ผ่านช่องทางต่างๆ มาโดยตลอด โดยมอบหมายให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็น
   อย่างดี ท�าหน้าที่เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ โดยหัวหน้างานฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ คือ นางสาวมธุรา สุทธิประภา ท้ังน้ี 
   สามารถติดต่อเพื่อขอรับทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้ 3 วิธี ได้แก่
   1)  ทางโทรศัพท์: 02-7104000 ต่อ 2296 
   2)  ทางโทรสาร: 02-7104023
   3)  ทางอีเมล:  matura@jwd-logistics.com , ir@jwd-logistics.com

    7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

   บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงาน สอบบัญชี (Audit fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
   สอบบัญชี จ�ากัด โดยนายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์ หรือ นายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล 
   เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�าปี 2564 โดยมีค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นเงินจ�านวน 2,250,000 บาท  (ไม่รวม
   บริษัทย่อย) และค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit fee) จ�านวน 80,000 บาท  
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8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  

8. รายงานผลการดำ เนินงานสำ คัญด้านการกำ กับดูแลกิจการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา  

(1)  กรรมการอิสระ  

บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
กรรมการทั้งคณะ และต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยการพิจารณา
คัดเลือกแต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทจะค�านึงถึงข้อก�าหนด
ทางกฎหมาย ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ว่า
ด้วยคุณสมบัติของกรรมการอิสระ โดยบริษัทได้ก�าหนดคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระ ดังนี้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ให้นบั
รวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ 
ด้วย

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส ่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�า หรือ ผู้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับ
การแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมขอ
งบริษัทฯ

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบตุร รวมท้ังคูส่มรสของบตุร ของกรรมการ
รายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้
มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.  ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้
วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

5.  ไม ่ เป ็นหรือเคยเป ็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ
ผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นที่

มีนัย ผู ้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ ้นส่วนของส�านักงาน
สอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับ 
การแต่งตั้ง

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง
การให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก 
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบรษัิทฯ ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่
มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน
เดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่
มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9.  ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

(2)  การสรรหากรรมการ และผู้บริหารสูงสุด 

  2.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและ

     กรรมการอิสระ

  การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระนั้น บริษัทฯ 
จะให้ความส�าคัญกับบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ มีประวัติ การท�างานที่ดี และมีภาวะผู้น�า 
วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียง
พออันเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ 
โดยได้ผ่านการวิเคราะห์คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช�านาญ (Board Skill Matrix) ที่
สอดคล้อง และจ�าเป็นต่อกลยทุธ์ของบรษิทัฯ รวมถงึความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิทั (Board 
Diversity) เช่น ความหลากหลายทางคุณวฒุ ิประสบการณ์ 
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เพศ ความเหมาะสมของโครงสร้างองค์ประกอบทักษะของ
คณะกรรมการ และจะต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตาม
หลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบัง
คับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น ในกรณีที่เป็นการสรรหา
กรรมการอสิระ บคุคลดังกล่าวต้องมคุีณสมบัตขิองกรรมการ
อิสระตามที่ก�าหนดไว้ครบถ้วน 

  กระบวนการสรรหากรรมการ มคีวามโปร่งใสในการคดัเลอืก
กรรมการเข้ามาใหม่ โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนจะพจิารณาจากรายชือ่กรรมการชดุเดมิ รายชือ่
ที่เสนอมาจากผู้ถือหุ้น และรายชื่อที่ขึ้นทะเบียนกับสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors หรือ IOD)  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑ์ต่อไป 
ทั้งน้ี การน�าเสนอมีรายละเอียดที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
อันจะสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น

  หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียงแต่งต้ังกรรมการบริษัทในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นมีดังนี้

1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�านวนหุ้นที่ตนถือ

2.  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกต้ังบุคคล
คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้ง
บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ด
มากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.  บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล�าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบั
การเลอืกต้ังเป็นกรรมการ เท่าจ�านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้
ในล�าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผูเ้ป็นประธานเป็น
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

  2.2  การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

  การสรรหาผู้มาด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้
ผ่านกระบวนการสรรหาทีม่คีวามโปร่งใส โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาจาก
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ 
ตลอดจนสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้ โดยจะเสนอชื่อ
บุคคลที่มีความเหมาะสมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  

  แผนสืบทอดต�แหน่ง

  บริษัทฯ ได้มีการจัดท�าแผนการสืบทอดต�าแหน่งเพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ มีความต่อเนื่องในการบริหารงาน อีกทั้ง
คณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความจ�าเป็น และความส�าคัญ
ของการสบืทอดต�าแหน่งงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
และผู้บริหารระดับสูง บริษัทฯ จึงได้จัดท�าแผนสืบทอด

ต�าแหน่ง (Succession Plan) โดยได้ระบุตัวบุคคลที่จะท�า
หน้าที่แทนในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลท่ีสามารถท�าหน้าท่ี
แทนได้ทันที บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรใน
ล�าดบัรองลงมาเพือ่เตรียมความพร้อม รวมทัง้การพจิารณา
สรรหาจากภายนอก ทั้งนี้ เพื่อรักษาความเชื่อม่ันให้นัก
ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่า ในการด�าเนินงาน
ของบริษัทฯ จะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที ท้ังน้ี 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รายงานผลการด�าเนิน
งานตามแผนสืบทอดต�าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ทราบเป็นระยะด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมีนโยบายใน
การจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง ดังนี้

1.  คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพ
ผูบ้ริหาร เพือ่จัดท�าแผนสบืทอดต�าแหน่งงาน ประกอบด้วย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง

2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา
ก�าหนดความรู ้  ความสามารถ (Competency) 
ประสบการณ์ของแต่ละต�าแหน่ง เพื่อคัดเลือกผู้บริหารท่ี
มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ก�าหนด สามารถสืบทอดงาน
ของแต่ละต�าแหน่งงานได้

3.  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินการปฏิบัติงานและ
ความรู้ความสามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง
เทียบกับระดับ Competency ท่ีต้องการ เพื่อจัดท�า
แผนการพัฒนาบุคคลในการลด Competency Gap

4.  มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลท�าหน้าท่ีดูแลติดตาม
การอบรม และพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้สืบทอด
ต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง

5.  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทบทวนและสรุปผลการจัดท�า 
แผนการสืบทอดต�าแหน่งต่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2564 ได้รับทราบรายงานผลการด�าเนินงานตาม
แผนสืบทอดต�าแหน่ง

(3)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

  คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ
ใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการ
ด�าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ขณะเดยีวกนักมี็นโยบาย
ที่จะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้กับกรรมการ
ทุกคนทั้งในแง่การก�ากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม 
ธุรกิจ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อช่วยสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการให้
สามารถเข้ารับต�าแหน่งได้เร็วที่สุด โดยมีเลขานุการบริษัท
เป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้
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1.  เรือ่งทีค่วรทราบ: โครงสร้างธรุกจิ และขอบเขตอ�านาจหน้าที่
ของกรรมการ

2.  ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ และแนวทางการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ

3.  จดัให้มกีารพบปะหารอืกับประธานกรรมการ หรอืประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการ
ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  การอบรม / สัมมนา / การร่วมกิจกรรมของบริษัท 

  บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และ
ผู้บริหารเข้าร่วมอบรม สัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบตัหิน้าท่ี โดยหลกัสตูรทีก่รรมการบรษัิทควรเข้าร่วม
อบรม อย่างน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) เช่น หลกัสตูร Directors Certification 
Program (DCP) หรอื Directors Accreditation Program 
(DAP) หรอื หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
หรอืจากหน่วยงานก�ากบัดแูล และหลกัสตูรทีจ่ดัโดยสถาบนั
อื่น ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่าเสมอ และต่อเนื่อง โดยกรรมการ
บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงาน
กับกรรมการ เพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อน�า
ความรู้ และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

  ในปี 2564 มีกรรมการและผู้บริหารเข้าอบรม / กิจกรรม
สัมมนา ที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานของ 
บริษัทฯ ได้แก่ นายจิตชัย นิมิตรปัญญา กรรมการ ใน
หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
Leaders

(4)  การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

1.    การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

  บรษิทัฯ มนีโยบายให้คณะกรรมการบรษัิทมกีารประเมนิผล
งานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ
ได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นปัญหา และ
อุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพ่ือให้น�ามาแก้ไข
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�างาน โดยเลขานุการบริษัท
จะสรปุและเสนอผลการประเมนิประสิทธภิาพในการด�าเนนิ
งานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมิน
และแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการด�าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัท

  ในปี 2564 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตนเองเป็น 2 รูปแบบ คือ 1) รายคณะ และ 2) 
รายบุคคล ซ่ึงได้ใช้แนวทางการประเมินที่เสนอแนะโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน�ามาปรับปรุงเพื่อ
ให้เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งมีหัวข้อใน
การประเมิน และผลการประเมินเป็นดังนี้

 1.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการราย 
 คณะ ประกอบด้วย 4 หมวดคือ  

   1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ  
   2)  การประชุมกรรมการ  
   3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
       คณะกรรมการ 

   4)  เรื่องอื่นๆ ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและ
         ฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการ

 2.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 รายบุคคล ประกอบด้วย 3 หมวดคือ

   1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

   2) การประชุมกรรมการ

   3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
   คณะกรรมการ

 3.  เกณฑ์การประเมินผลในแต่ละระดับคะแนน 
   มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม  มากกว่า 75% = ดีมาก  
   มากกว่า 65% = ดี       มากกว่า 50% = พอใช้   
   เท่ากับหรือต�่ากว่า 50% = ควรปรับปรุง 

  ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนั
ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 
ผลการประเมินผลงานตนเองรายคณะ และรายบุคคล
ประจ�าปี 2564 ซึง่ผลการประเมนิเฉลีย่อยูใ่นเกณฑ์ดเียีย่ม

2.   การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนจะเป็น 
ผู้ประเมินผลงานประจ�าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(CEO) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และจะแจ้งผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผล
การประเมินการปฏิบัติงานประจ�าปี 2564 ของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว โดย
เป็นการรายงานผลการด�าเนินงานด้านการเงิน และผล
การด�าเนินงานด้านอื่นๆ ตามแนวทางการประเมินท่ี
เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
น�ามาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ซึ่งมีหัวข้อในการประเมิน คือ ความเป็น
ผู้น�า, การก�าหนดกลยุทธ์, การปฏิบัติตามกลยุทธ์, การ
วางแผนและปฏิบัติทางการเงิน, ความสัมพันธ์กับคณะ
กรรมการ, ความสัมพันธ์กับภายนอก, การบริหารงาน
และความสัมพันธ์กับบุคลากร, การสืบทอดต�าแหน่ง, 
ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ, คุณลักษณะส่วนตัว, 
การก�ากับดูแลกิจการ, การบริหารจัดการและพัฒนา 
ความยั่งยืน, จุดแข็งที่ส�าคัญที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ควรรักษา และประเด็นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารควรได้
รับการพัฒนามากขึ้นในปีถัดไป   
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3.   การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมชุดย่อย  

  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมิน
ผลงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อช่วยให้คณะ
กรรมการชุดย ่อยได ้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน 
ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และ
เพ่ิมประสิทธิผลการท�างานของคณะกรรมการชุดย่อย 
โดยเลขานุการบริษัทจะสรุปและเสนอผลการประเมิน
ประสิทธิภาพในการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด�าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละคณะ

  ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการก�ากับดแูลกจิการ 
และคณะกรรมการบริหาร ได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏบัิตงิานตนเองเป็นรายคณะ ซึง่ได้ใช้แนวทางการประเมนิ
ทีเ่สนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และน�ามา
ปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งมีหัวข้อในการประเมิน และผลการประเมินเป็นดังนี้

1.   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายคณะ ประกอบด้วย 3 
หมวดคือ

  1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

  2) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะ
กรรมการ 

  3) การประชุมคณะกรรมการ 

2.  เกณฑ์การประเมินผลในแต่ละระดับคะแนน
  มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม  มากกว่า 75% = ดมีาก  
  มากกว่า 65% = ดี   มากกว่า 50% = พอใช้   
  เท่ากับหรือต�่ากว่า 50% = ควรปรับปรุง

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อ
วนัที ่24 กมุภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบรษิทัได้รบัทราบ
ผลการประเมินผลงานตนเองรายคณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน,
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ประจ�าปี 2564 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ดีมาก

  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไม่ใช่คณะกรรมการชดุย่อย
ในระดับกรรมการ เนื่องจากกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทด้วยนั้น มีจ�านวนน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ�านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด จึงยังไม่
ได้มีการประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

1. การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ก�าหนดหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1)  คณะกรรมการบริษัทมีการก�าหนดการประชุมไว้ล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 ครัง้ต่อปี และแจ้งให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ
ล่วงหน้า 

2)  ก�าหนดการประชุม การจัดท�าระเบียบวาระการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการบริษัทได้
ก�าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า
ทั้งปี และแจ้งกรรมการแต่ละคนรับทราบก�าหนดการดัง
กล่าว

3)  กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�านวน
กรรมการทั้งคณะจึงครบเป็นองค์ประชุม และจ�านวนองค์
ประชมุขัน้ต�า่ ณ ขณะลงมติในทีป่ระชมุคณะกรรมการ ต้อง
มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ
ทั้งหมด ประธานที่ประชุมจะท�าหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลา
แต่ละวาระให้อย่างเพยีงพอ ส�าหรบักรรมการทีจ่ะอภปิราย
และการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่
ส�าคัญ โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง
น�าเสนอข้อมูลประกอบการอภิปรายปัญหาส�าคัญ

4)  มีการก�าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าโดยประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารร่วมกนัพจิารณาเร่ืองทีจ่ะเข้า
เป็นวาระการประชุม ทัง้นี ้เลขานกุารบรษิทัมีหน้าทีด่แูลให้
กรรมการได้รบัเอกสารการประชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุ
เป็นเวลาเพยีงพอส�าหรบัการศกึษา และพจิารณาเรือ่งเพือ่
การให้ความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน 

5)  เลขานุการบริษัทท�าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ
ให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ยกเว้นเรื่องที่ต้อง
พิจารณาเร่งด่วน ทั้งนี้ รูปแบบของเอกสารประกอบการ
ประชุม จะมีบทสรุปซ่ึงแสดงถึงประเด็นส�าคัญของเรื่องที่
จะต้องพิจารณา 

6)  จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสาร
ข้อมูลเพื่ออภิปราย และเพียงพอส�าหรับคณะกรรมการที่
จะอภิปรายในประเด็นส�าคญั เปิดโอกาส และสนบัสนุนให้
กรรมการแต่ละท่านแสดงความคดิเหน็ก่อนสรปุความเหน็
ที่ได้จากที่ประชุม

7)  ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้
เสียในเรื่องที่พิจารณา ไม่มีสิทธิออกเสียง หากเป็นการ
พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีจะต้อง
ไม่อยู่ในที่ประชุมในวาระดังกล่าว

  8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล    
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8) เลขานุการบริษัทจะจัดท�ารายงานการประชุมและเสนอให้
ประธานคณะกรรมการบรษิทัสอบทานและส่งให้กรรมการ
ทุกท่านให้ความเห็นโดยจะด�าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
7 วันนับจากวันที่ประชุม ในรายงานการประชุมทุกครั้ง
ต้องมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และ
จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะ
กรรมการพร้อมให้คณะกรรมการ และผู้ทีเ่กีย่วข้องสามารถ
ตรวจสอบได้

9) การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คณะกรรมการ
บริษัทได้ก�าหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารประชุม
ระหว่างกันเป็นประจ�าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารได้แลกเปลีย่นความคดิเหน็และ
พจิารณาประเดน็ต่างๆ ทัง้ที ่เกีย่วกบัธรุกิจของบรษิทัฯ และ
เรือ่งท่ีอยูใ่นความสนใจ ซึง่ในปี 2564 ได้จดัให้มกีารประชมุ
1 ครั้ง เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

AGM กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการกำกับ กรรมการ กรรมการ
ช่ือ-นามสกุล 2564 บริษัท ตรวจสอบ สรรหาฯ ดูแลกิจการ บริหาร บริหาร 

ความเส่ียง

1. นายมังกร ธนสารศิลป 1/1 8/8 2/2 

2. นายวิเชฐ ตันติวานิช 1/1 8/8 2/2 2/2 

3. นายวิชญา จาติกวณิช 1/1 8/8 2/2 

4. นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล 1/1 8/8 2/2 

5. นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา 1/1 8/8 14/14 

6. นางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา 1/1 8/8 

7. นายจิตชัย นิมิตรปญญา 1/1 8/8 2/2 14/14 3/5

8. นางอัจฉรา นิมิตรปญญา 1/1 8/8 14/14 

9. นายธเนศ พิริยโยธินกุล 1/1 8/8 14/14 5/5

10. นายณัฐภูมิ เปาวรัตน 14/14 5/5

11. ดร.เอกพงษ ตั้งศรีสงวน 14/14 5/5

13. นางสาวนาทรวี ปยะพัฒนกูล 5/5

14. นายกิตติเมศร สกุลลีลารัศมี 5/5

15. นายทรงเกียรติ อัสสะบำรุงรัตน 5/5

16. นายวิชชุ สังกรธนกิจ 5/5

คณะกรรมการบรษิทัก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชดุย่อย เพือ่น�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาเสนอต่อท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป โดยค�านงึถงึหลกัเกณฑ์ ดงันี้  

(ก) ผลประกอบการของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในประเภทและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน

(ข) ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
(ค) ประโยชน์ที่คาดว่า บริษัทฯ จะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน
(ง) ค่าตอบแทนทีก่�าหนดขึน้นัน้จะต้องสามารถจงูใจกรรมการทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมกบัความจ�าเป็น และสถานการณ์ของบรษิทัฯ  

  ให้มาเป็นกรรมการได้ 
ในวันที่ 29 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ�าปี 2564 ในรูปแบบ
เบี้ยประชุม และโบนัสประจ�าปี ดังนี้

2. ค่าตอบแทนกรรมการ

5/5

5/5

5/5

5/5
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(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

(ก)  อัตราเบี้ยประชุมกรรมการ

  ตำแหนง เบ้ียประชุม (บาทตอคร้ัง)

 ประธานกรรมการบริษัท 25,000/คน

 กรรมการบริษัท 20,000/คน

(ค)  โบนัส
โบนัสไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก�าหนดจ�านวนท่ีเหมาะสม 
และแบ่งจ่ายกันเอง 
 

ค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 
กรรมการ

 คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ โบนัสกรรมการ รวม

  บริษัท1 ตรวจสอบ  สรรหาฯ กำกับดูแลกิจการ ป 2563

นายมังกร ธนสารศิลป 225,000 100,000 - 40,000 330,000 695,000

นายวิเชฐ ตันติวานิช 180,000 125,000 40,000 40,000 264,000 649,000

นายวิชญา จาติกวณิช 180,000 100,000 50,000 - 264,000 594,000

นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล 180,000 - 40,000 - 264,000 484,000

นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา 180,000 - - - - 180,000

นางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา 180,000 - - - - 180,000

นายจิตชัย นิมิตรปญญา 180,000 - - 50,000 - 230,000

นางอัจฉรา นิมิตรปญญา 180,000 - - - - 180,000

นายธเนศ พิริยโยธินกุล 180,000 - - - - 180,000

 รวม 1,665,000 325,000 130,000 130,000 1,122,000 3,372,000

หมายเหตุ 
1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมค่าเบี้ยประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563 ซึ่งเท่ากับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท

(2) ค่าตอบแทนอื่นๆ

ไม่มี

(ข)  อัตราเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการสรรหาฯ หรือกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

  ตำแหนง  เบ้ียประชุม (บาทตอคร้ัง)

 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานกรรมการสรรหาฯ   25,000/คน

 หรือประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ

 กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการสรรหาฯ   20,000/คน

 หรือกรรมการกำกับดูแลกิจการ
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ก.  โครงสร้างการบรหิารจดัการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม
  บริษัทฯ จะส่งตัวแทนผู้ที่มีประสบการณ์และคุณสมบัติ

เหมาะสมกบัธรุกจินัน้เพือ่เข้าไปเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร
  ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เว้นแต่จะมีข้อจ�ากัดทาง

กฎหมาย วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวท�าหน้าที่ใน
การก�าหนดนโยบายทีส่�าคญัในการบรหิารงานและควบคมุ
ดูแลการด�าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากบคณะกรรมการบริษัท และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด

ข.   การใช้สิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบรษิัทฯ ในที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

  ตัวแทนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ จะ
ต้องใช้ดลุยพนิจิในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุคณะ
กรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุ้นของบรษิทัย่อยและบรษัิทร่วม 
ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น
ของบริษัทฯ ที่อนุมัติในเรื่องนั้นๆ

ค.   การท�าธรุกรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืบคุคลทีม่คีวาม
เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อย

  กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัท
ย่อยจะท�าธรุกรรมกบับรษิทัย่อยได้ต่อเมือ่ธรุกรรมดงักล่าว
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแต่ขนาดรายการที่ค�านวณได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการท�าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการ
ค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญา

  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการก�กับดูแลกิจการที่ดี 

  บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัในเรือ่งการก�ากบัดแูลกจิการทีด่โีดย
ได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วข้องไว้ในนโยบาย

  การก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจริยธรรมธุรกิจ
และข้อพงึปฏบิตัใินการท�างาน พร้อมทัง้จดัอบรม ทดสอบ 
ความรู ้ความเข้าใจ มกีารสือ่สารและจัดกจิกรรมต่างๆ เพือ่
ส่งเสรมิให้เกดิการปฏบิตัอิย่างแท้จรงิเพือ่สร้างความเชือ่มัน่
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

  การก�กับดูแลกิจการด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก�าหนดให้
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ห้ามประกอบ
ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการท�ารายการที่เกี่ยว

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

   บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์ และถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์ 
 เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะท�าให้บริษัทฯ 
 มีผลประกอบการหรือผลก�าไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ 
 บริษัทฯ และก�าหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�านาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และ
เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
ของบริษัทฯ หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติไว้แล้ว

ง.   การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย
  1) บริษัทย่อยมีหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและ 

ผลการด�าเนินงาน การท�ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับ 
บุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์  
หรือการท�ารายการส�าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลและการท�ารายการในลักษณะดังกล่าวในท�านอง
เดียวกันกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ

  2) บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การ
ขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้า
ร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ต่อบริษัทฯ ผ่าน
รายงานผลการด�าเนนิงานประจ�าเดอืน และบรษิทัฯ มสีทิธิ
เรยีกให้บรษิทัย่อยเข้าช้ีแจงหรอืน�าส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณากรณีดังกล่าว ซึ่งบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัดทันที ในกรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนัย
ส�าคัญใดๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชี้แจง และ/หรือแสดง
หลักฐานเพื่อชี้แจงประเด็นข้อสงสัยดังกล่าว

โยงกบัตนเองหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ซึง่อาจก่อให้เกดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และการเปิดเผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามที่
กฎหมายก�าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ในกรณีที่มีความจ�าเป็น
ต้องท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไป
ตามเงือ่นไขทางการค้าทัว่ไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตามราคา
ตลาด และปกติธุรกิจ เปรียบเสมือนการท�ารายการกับ
บุคคลภายนอกและค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
โดยผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีจะต้องไม่มส่ีวนในการพจิารณารายการ
ที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีท่ีเป็น
รายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
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ตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ต้องผ่านการสอบทาน 
และให้ความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน�าเสนอ
ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น ตามหลัก
เกณฑ์ของกฎหมาย

1)  การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องมีการรายงานคร้ังแรกภายใน 30 วันนับจาก
วันที่เข้ารับด�ารงต�าแหน่งในบริษัทฯ และรายงานข้อมูล ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคมของทกุปี ส�าหรบักรณรีะหว่างปีกรรมการ
และผูบ้รหิารรวมถงึบคุคลทีมี่ความเกีย่วข้อง จ�าเป็นต้องเข้า
ท�าธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ และ บริษัทย่อย ไม่ว่าโดยทาง
ตรง หรือโดยทางอ้อม กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่แจ้ง
ให้บริษัทฯ รับทราบ โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะ
ของสัญญา ชื่อของคู่สัญญา และส่วนได้เสียของกรรมการ 
หรือผู ้บริหารในสัญญา เพ่ือความโปร่งใสในการเข้าท�า
ธุรกรรมนั้น

2)  การรายงานการมส่ีวนได้เสยี กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที่
รายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเองและของบคุคลทีม่คีวาม
เกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการ
กจิการของบรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวธิีการตาม
ทีค่ณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุก�าหนด ซึง่เลขานกุารบริษัท
มีหน้าที่รวบรวม และจัดส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย
ให้แก่ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วันท�าการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน

3)  การเปิดเผยผู ้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน (Strategic 
Shareholder) บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจัดท�ารายงานการ
กระจายหุ้นซ่ึงถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือ Free Float 
ซึง่ผูถ้อืหุน้รายย่อยถอืเป็นส่วนส�าคัญของการมสีภาพคล่อง
ในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้
ของบริษัทฯ และนักลงทุน ที่จะซื้อขายได้อย่างคล่องตัว 
รวมถึงได้ราคาที่เหมาะสม ท�าให้เกิดความน่าสนใจที่จะ
ลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ

  ในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่พบการกระท�าผิดที่ละเมิดนโยบาย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

  คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถงึความส�าคญัของการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือความโปร่งใส และป้องกัน การ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของ
บรษิทัฯ ทีย่งัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทัฯ ได้ก�าหนด
นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ดังนี้  

1)  ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่ง
ระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้
จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีต้องจัด
ท�า และส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตาม
กฎหมาย ต่อส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

2)  ก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่ง
ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน

3)  ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า แจ้งการถือ
ครองหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก
ทรัพย์ของบริษัทฯ มายังเลขานุการบริษัทด้วย ภายใน 
7 วันท�าการนับต้ังแต่วันที่กรรมการส่งรายงานดังกล่าว
ให้แก่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

4)  ก�าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถงึผูด้�ารงต�าแหน่งระดบั
บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ท่ี
ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�าคัญ ซึ่งมีผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบ
การเงนิ หรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิ และสถานะของ
บริษทัฯ จนกว่าบรษิทัฯ จะได้เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน
แล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึง
ผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงิน
ทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย ข้ึนไปหรอืเทียบเท่า และพนกังาน
ที่เกี่ยวข้อง งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็น
เวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน และรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการ
เปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิด
เผยข้อมูลที่เป็นสาระส�าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น  

  ก�าหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝ่าฝืนน�าข้อมูลภายใน
ไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มต้ังแต่การตักเตือนเป็น
หนงัสอื หรอืให้ออกจากงาน ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจาก
เจตนาของการกระท�า และความร้ายแรงของความผดินัน้ๆ

  
  ทัง้นีใ้นปี 2564 ทีผ่่านมา ไม่ปรากฎการกระท�าความผดิของ

กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังาน
ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร

    จำนวนหุนท่ีถือ ณ จำนวนหุน จำนวนหุนท่ีถือ ณ สัดสวนการ
ลำดับ  ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง วันท่ี 30 ธันวาคม ท่ีเปล่ียนแปลง วันท่ี 30 ธันวาคม ถือหุน (%)
   2563  2564

1 นายมังกร ธนสารศิลป ประธานกรรมการ - - - -
  และกรรมการอิสระ

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - 45,900 0.005% - -

2 นายวิเชฐ ตันติวานิช  กรรมการอิสระ - - - -

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - -

3 นายวิชญา จาติกวณิช  กรรมการอิสระ - - - -

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - -

4 นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล กรรมการ - - - -

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - -

5 นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา กรรมการ 213,667,600 20.948% 205,067,600 20.105%

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - -  

6 นางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา กรรมการ 51,653,140  5.064%  48,653,140 4.770%

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - -  

7 นายจิตชัย นิมิตรปญญา  กรรมการ 96,744,060 9.485% 96,744,060 9.485%

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - 70,923,660 6.953% 54,923,660 5.385%

8 นางอัจฉรา นิมิตรปญญา  กรรมการ 70,923,660 6.953% 54,923,660 5.385%

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - 96,744,060 9.485% 96,744,060 9.485%

9 นายธเนศ พิริยโยธินกุล กรรมการ 1,195,440 0.117% 1,195,440 0.117%  

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - -

10 ดร. เอกพงษ ตั้งศรีสงวน ประธานเจาหนาที่ - - - -

  ฝายการเงิน

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - -

11 นายวิชชุ สังกรธนกิจ ประธานเจาหนาที่ - - - -

  ฝายปฏิบัติการ

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - -

12 นายณัฐภูมิ เปาวรัตน ผูอำนวยการอาวุโส 1,077,440 0.106% 40 0.000%

  ฝายการคา

  พัฒนาธุรกิจ  

  และการลงทุน /

  ผูแทนองคกร

  ดานรัฐกิจสัมพันธ 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - 900,000 0.088%
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  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

  นอกจากนี้บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหาร
งานและด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก
การด�าเนนิธรุกจิด้วยความสจุรติและโปร่งใส คณะกรรมการ
บรษิทัจงึก�าหนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ขึน้
เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ 
หลีกเลี่ยงการกระท�าอันใดที่อาจเป็นการเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ทางตรง 
หรือทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน หรือบุคคลใดที่
เกี่ยวข้องกับตน โดยนโยบายมีดังต่อไปน้ี และนโยบายดัง
กล่าวจะได้รับการทบทวนความเหมาะสมทุกๆ ปี

  ขอบเขต

 - นโยบายฉบับน้ีใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างทุกคนของบริษัทฯ

 - บริษัทฯ จะด�าเนินการให้ผู้รับสิทธิ (Franchisee) หรือ
บุคคลใดๆ ที่กระท�าการแทนในนามบริษัทฯ ปฏิบัติตาม
นโยบายฉบับนี้

  หน้าที่และความรับผิดชอบ

 - คณะกรรมการบริ ษัทมีหน ้ า ท่ีพิจารณาและอนุ มัติ
นโยบาย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมอบหมาย
ให้ฝ่ายจัดการท�าหน้าท่ีก�ากับดูแลให้มีการน�านโยบาย
และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปใช้ปฏิบัติ

 - คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานรายงานการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมิน
ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ได้เสนอ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าว มีความเสี่ยงที่จะ
ท�าให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน 
และผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ น้อยท่ีสุด และมี
ความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ

 - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการมีหน้าที่และ
รับผิดชอบในการก�ากับดูแล และสื่อสารไปยังพนักงาน
และผู ้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้มีการน�านโยบายไปปฏิบัติ
อย่างจริงจังและเคร่งครัด รวมถึงต้องม่ันทบทวนความ
เหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือ ข้อก�าหนด
ของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

 - ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบภายในที่ก�าหนดไว้ และเสนอรายงาน
การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมิน
ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริต ท่ีเกิดจากการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รับทราบ รวมถึงจะต้องปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มอบหมาย ในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบ
ภายในที่ได้ก�าหนดไว้

  นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของบริษัทฯ
ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
อย่างเคร่งครัดโดยจะต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ดังนี้

 - กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของบริษัทฯ 
ต้องไม่กระท�าการใดที่มีพฤติกรรมหรือมีส่วนร่วมใดท่ี
แสดงให้เห็นว่าเป็นการให้หรือรับสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ในเรื่องที่ตนท�าหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยอ้อม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบหรือเรียกหรือ
รับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้าหรือผู้ที่ท�าธุรกิจกับบริษัทฯ 
การให้หรือรับของขวัญ ของก�านัล การเลี้ยงรับรอง ให้
ด�าเนินการได้ตามที่ก�าหนดในจรรยาบรรณ 

 - การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อบริจาค
การกุศลหรือให้เงินสนับสนุนต้องกระท�าในนามบริษัทฯ 
เท่านั้น โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล ต้องเป็น มูลนิธิ 
สถานศึกษา องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล 
สถานพยาบาลหรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมี
หลักฐานที่ตรวจสอบได้ และด�าเนินการผ่านขั้นตอน
ตามระเบียบของบริษัทฯ

  มาตรการคุ้มครอง และรักษาความลับ

  เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ี
กระท�าโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่หรือ
ข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ 
และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลับ โดยจ�ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ด�าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เท่านั้นท่ีสามารถเข้า
ถึงข้อมูลดังกล่าว

  คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ี
บรหิาร มหีน้าทีใ่นการใช้ดลุยพนิจิสัง่การตามทีเ่หน็สมควร
เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และ
บุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้
รับความเดือนร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม 
อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน 
หรือการให้ข้อมูล

  ทัง้นี ้ผูไ้ด้รบัข้อมลูจากการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่ง
ร้องเรยีน มหีน้าทีเ่ก็บรกัษาข้อมลู ข้อร้องเรยีนและเอกสาร
หลกัฐานของผูร้้องเรยีนและผูใ้ห้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้าม
เปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอืน่ทีไ่ม่มีหน้าทเีกีย่วข้อง เว้นแต่เป็น
การเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�าหนด

  ขั้นตอนการด�เนินการสืบสวน และบทลงโทษ

 - เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็น ผู้กลั่นกรอง สืบสวน
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ข้อเทจ็จรงิ หรอืมอบหมายให้ตวัแทน (ผูบ้รหิาร) เป็นผูก้ลัน่
กรองสืบสวนข้อเท็จจริง

 - ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบ
และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจจะมอบหมายให้
ตัวแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้
แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ทราบ

 - หากการสืบสวนข ้อเท็จจริงแล ้วพบว ่า ข ้อมูลหรือ 
หลกัฐานทีม่ ีมเีหตอุนัควรเชือ่ได้ว่าผูท่ี้ถกูกล่าวหาได้กระท�า
การทจุรติจริง บรษิทัฯ จะให้สทิธผิูถ้กูกล่าวหา ได้รบัทราบ
ข้อกล่าวหา และให้สทิธิผูถู้กกล่าวหาพสิจูน์ตนเอง โดยการ
หาข้อมลูหรอืหลกัฐานเพิม่เตมิท่ีแสดงให้เหน็ว่าตนเองไม่มี
ส่วนเกีย่วข้องกบัการกระท�าอนัทจุรติ ตามท่ีได้ถกูกล่าวหา

 - หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท�าการทุจริตจริง การทุจริตนั้น
ถือว่าเป็นการกระท�าผิดนโยบายต่อต้าน การทุจริต หรือ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ได้ก�าหนดไว้ 
และหากการกระท�าทจุรตินัน้ผดิกฎหมาย ผูก้ระท�าผดิอาจ
จะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย

  การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

  บุคคลใดหากพบเห็นการกระท�าที่เข้าข่ายการทุจริต หรือ
ส่อไปในทางทุจริต ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งทางตรง 
หรือทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดัง
กล่าว ควรแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารทราบทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้ง
เบาะแส ตามที่ได้ก�าหนด ดังนี้

 - แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
สอบ ที่ eakapong@jwd-logistics.com หรือ เลขานุการ
บริษัท ที่ nattapume@jwd-logistics.com

 - แจ้งผ่านช่องทางอเีมล์ของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ที่ charvanin@jwd-logistics.com หรือกล่องรับ
ความเห็น CEO Talk

 - แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์สื่อสารองค์กร 
  ที่ pr@jwd-logistics.com

  นโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการท�ผิด 

(Whistle Blowing) และมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส

  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่รักษาแนวทางการปฏิบัติขององค์กรที่
มีมาตรฐาน และเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดีส�าหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมการบริษัท
จึงก�าหนดช่องทางส�าหรับการสื่อสารกับคณะกรรมการ
บริษัททางไปรษณีย์ หรืออีเมล์ เพ่ือให้เกิดช่องทางการ
แจ้งข้อมูลและค�าแนะน�าต่างๆ เพ่ือสั่งการให้มีการตรวจ
สอบข้อมูลตามกระบวนการส�าหรับการร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส ท่ีเกี่ยวข้องกับการท�าผิดกฎหมาย ความถูก
ต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่
บกพร่อง การละเมิดสิทธิ หรือการผิดจรรยาบรรณของ 

ผู้บริหาร และพนักงาน โดยบริษัทฯ จะรักษาข้อมูลที่ได้
จากรายงานดังกล่าวไว้เป็นความลับ และผู้รายงานจะได้
รับความคุ้มครองจากบริษัทฯ

  ก) ขอบเขตของนโยบาย

  นโยบายนี้ จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายเปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการกระท�าที่ฝ่าฝืน
กฎหมาย กฎระเบยีบ และจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ เช่น

 - การคอร์รัปชัน
 -  การฉ้อโกง การยักยอกทรัพย์ ลักทรัพย์
 - การกระท�าทุจริตเพื่อประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น 
 - การกระท�าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย  

หรือต่อสิ่งแวดล้อม 
 - การกระท�าโดยเจตนาให้บรษิทัฯ เกดิความเสยีหายหรอืเสยี

ประโยชน์ 
 - การฝ่าฝืนจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิอย่างชัดเจน 
 - การด�า เนินการอันควรสงสัยเกี่ ยวกับการฟอกเงิน 

การบัญชี การเงิน รวมถึงการควบคุมและการตรวจสอบ
 - การสนับสนุนการกระท�าฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ  

และจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการปกปิด หรือ การช่วยเหลือ 
ปกปิดการกระท�าดังกล่าว 

  ข) การด�เนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

  การรวบรวมข้อเท็จจริง : กรรมการอิสระจะแต่งต้ังมอบ
หมายคณะท�างานให้ด�าเนินการรวบรวมเรื่องร้องเรียนการ
ประมวลผล และกลัน่กรองข้อมลู : คณะท�างานทีไ่ด้รบัการ
มอบหมายประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อพิจารณา
ขั้นตอน และเสนอวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง

  มาตรการด�าเนินการ : คณะท�างานที่ได้รับมอบหมายน�า
เสนอมาตรการด�าเนินการระงับการฝ่าฝืน หรือ ไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา เพื่อบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระ
ทบ โดยค�านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด 

  การรายงานผล : ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื กรรมการอสิระ หรอื
เลขานุการบริษัทรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ
รายงานผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผย
ตนเอง

  ค) มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ที่ให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบ

  ผูร้้องเรยีนหรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบจะได้รบั
ความคุ้มครองตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

1)  ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จ
จริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการ
เปิดเผยนั้น จะท�าให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความ
เสียหายใดๆ
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2)  กรณผีูร้้องเรยีนเปิดเผยตนเอง บรษิทัฯ จะรายงานความคบื
หน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียนทราบ

3)  ผูร้้องเรยีนหรอืผู้ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ 
บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยชื่อ-สกุล ที่อยู่ ภาพหรือข้อมูลอื่นใดที่
สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้

4)  ผู้รับข้อร้องเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เป็นความความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีจ่�าเป็น โดยค�านงึถงึ
ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของ
ข้อมลู หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี ้หากเหน็ว่า เป็นสิง่ทีม่แีนว
โน้มที่จะเกิดความเดือดร้อน เสียหาย หรือ  ไม่ปลอดภัย ให้
ก�าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม

5)  ผู้ที่ได้รับความเดือนร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความ
เสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสม และเป็นธรรม

  ง) ช่องทางการร้องเรียน

  จดหมายลงทะเบียน

  ส่งถึง กรรมการอิสระ

  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด
  เลขที่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
  เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

  อีเมล เบอร์โทรศัพท์ และเว็บไซต์
  คณะกรรมการบริษัท (ผ่านกรรมการอิสระ) :
  independent_director@jwd-logistics.com

  เลขานุการบรษิทั: nattapume@jwd-logistics.com  หรอื
เบอร์โทรศัพท์ 02-7104000 (2010)

  นักลงทุนสัมพันธ์matura@jwd-logistics.com หรือ
เบอร์โทรศัพท์ 02-7104000 (2296)

  เว็บไซต์ : http://www.jwd-group.com/th/ 
  
  โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือ
  การแจ้งเบาะแส

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

   8.2.1 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

   ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมรวม 5 ครั้ง นอกจากนี้ได้เชิญผู้สอบบัญชี เข้าประชุมด้วยในวาระที่เกี่ยวข้อง  
 โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

   8.2.2 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

   (ปรากฎตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

  ช่ือ นามสกุล  ตำแหนง
  จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / 

      จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม

 นายวิเชฐ ตันติวานิช*  ประธานกรรมการตรวจสอบ  5/5

 นายมังกร ธนสารศิลป*  กรรมการตรวจสอบ  5/5

 นายวิชญา จาติกวณิช*  กรรมการตรวจสอบ  5/5

* กรรมการอิสระ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  

   8.3.1  จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

   (1) คณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการ

   ในปี 2564 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ดังนี้

   (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ดังนี้

   (3) คณะกรรมการบริหาร  

   ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 14 ครั้ง ดังนี้

  
ช่ือ นามสกุล  ตำแหนง

  จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / 

    จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม

 นายจิตชัย นิมิตรปญญา ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ  2/2

 นายวิเชฐ ตันติวานิช * กรรมการกำกับดูแลกิจการ  2/2

 ดร.มังกร ธนสารศิลป *  กรรมการกำกับดูแลกิจการ  2/2

* กรรมการอิสระ 

  ช่ือ นามสกุล  ตำแหนง
 จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / 

      จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม

 นายวิชญา จาติกวณิช *  ประธานกรรมการสรรหาฯ  2/2

 นายวิเชฐ ตันติวานิช *  กรรมการสรรหาฯ  2/2

 นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล   กรรมการสรรหาฯ  2/2

* กรรมการอิสระ 

 ช่ือ นามสกุล ตำแหนง
  จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / 

    จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม

 นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา ประธานกรรมการบริหาร  14/14

 นายจิตชัย นิมิตรปญญา กรรมการบริหาร  14/14

 นายธเนศ พิริยโยธินกุล กรรมการบริหาร  14/14

 นางอัจฉรา นิมิตรปญญา กรรมการบริหาร  14/14

 ดร. เอกพงษ ตั้งศรีสงวน กรรมการบริหาร  14/14

 นายณัฐภูมิ เปาวรัตน กรรมการบริหาร  14/14
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   8.3.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

    (1)  คณะกรรมการก�กับดูแลกิจการ

    (ปรากฎตามรายงานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 373) 

    (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

    (ปรากฎตามรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 374) 

    (3) คณะกรรมการบริหาร

    (ปรากฎตามรายงานคณะกรรมการบริหาร สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 375) 

    (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

    (ปรากฎตามรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถดูรายละเอียดได้จากหน้า 376)

 

   (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ดังนี้

  ช่ือ นามสกุล  ตำแหนง
 จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / 

      จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม

 นายจิตชัย นิมิตรปญญา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  3/5

 นายธเนศ พิริยโยธินกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5

 นายวิชชุ สังกรธนกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5

 ดร.เอกพงษ ตั้งศรีสงวน กรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5

 นายณัฐภูมิ เปาวรัตน กรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5

 นายกิตติเมศร สกุลลีลารัศมี กรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5

 นางสาวนาทรวี ปยะพัฒนกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5

 นายทรงเกียรติ อัสสะบำรุงรัตน กรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทัฯ มคีวามเหมาะสม เพยีงพอและเป็นไปตามหลักการการควบคุมภายในของ COSO (The Committee 
of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) 
การด�าเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Accounting and Financial Control) และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Control) 

ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวัน
ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และ 
บรษิทัย่อย โดยใช้แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน (ซ่ึงรวมถงึการบรหิารจดัการความเสีย่ง) และซักถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร 
เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ  5 ส่วน ได้แก่
 (1)  สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
 (2)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
 (3)  กิจกรรมควบคุม (Control Activities)
 (4)  สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications)
 (5)  กิจกรรมการติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน และ การจดัให้มีบคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะ
ด�าเนนิการตามระบบควบคมุภายในได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมท้ังมีการติดตามควบคมุดแูลการด�าเนนิงานของบริษทัย่อยเพือ่ให้สามารถป้องกนัการ
แสวงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของบริษัทฯ  และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ ส�าหรับการ
ควบคุมภายใน หัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกัน โดยสรุป สาระส�าคัญได้ดังนี้ 

1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 

  (Control Environment)  

1.1   บริษัทฯ ให ้ความส�าคัญในการสร ้างความซื่อตรง 
(Integrity) และจริยธรรม (Ethical Values) มีการก�าหนด
โครงสร้างองค์กร ขอบเขตอ�านาจ ความรับผิดชอบของ
แต่ละต�าแหน่งงานให้เหมาะสม รวมถึงมีการจัดท�า คู่มือ
จรรยาบรรณทางธรุกจิ และนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ เพือ่
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหารและ 
พนักงานทุกฝ่าย โดยเริ่มต้นส่ือสารให้รับทราบผ่านการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ รวมถึงได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ และ
ระบบอินเตอร์เน็ตของบริษัทฯ

1.2  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ และมี
ความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายทีเ่ป็น ประโยชน์ต่อการบรหิาร
งานของบรษิทัฯ มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร ท�าหน้าที่
ก�ากับดูแล (Oversight) และ พัฒนาการด�าเนินการ ด้าน
การควบคุมภายใน รวมทั้ง ก�ากับดูแลให้มีการก�าหนดเป้า
หมายการด�าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้

1.3  ฝ่ายบรหิารได้จัดให้มโีครงสร้างสายการรายงาน และก�าหนด
อ�านาจในการส่ังการ ซ่ึงจ�ากัดอ�านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท  
ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน 

1.4  บริษัทฯ ให้ความส�าคัญ และมีกระบวนการในการพัฒนา 
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถให้อยู ่กับ
องค์กร และมกีารเตรยีมพร้อมส�าหรบัการขาดบคุลากรทีม่ี
ความรู้และความสามารถ รวมถึง ผู้บริหารที่จะมาสืบทอด
ในต�าแหน่งที่สาคัญ

1.5  คณะกรรมการและผู ้บริหารมีกระบวนการสื่อสารให้
บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน
และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติ ใน
กรณีที่จ�าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้
ก�าหนดการควบคุมภายในองค์กร เพ่ือให้การด�าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและโปร่งใสเพียงพอ เหมาะสม

2.   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

2.1  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมี
การก�าหนดนโยบาย วิธีการ วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง 
รวมทัง้ มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัเสีย่ง หรอื
เหตกุารณ์ท่ีอาจมผีลกระทบต่อการด�าเนนิงานเพือ่รายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส

2.2  บรษิทัฯ ก�าหนดให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่เป็น
ตัวแทนของหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) 
มีหน้าที่ติดตามให้มีการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน และแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก�าหนดไว้
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2.3  บริษัทฯ มีมาตรการ และแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการ
 ความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี่ยงนั้น
 (acceptance) การลดความเสี่ยง (reduction) การ
 หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance) หรือการร่วมรับ
 ความเสี่ยง (sharing)

2.4  บริษัทฯ มีแนวทางที่จะประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์
 ทุจริต โดยมีการใช ้แหล่งข ้อมูลจากทั้งภายในและ
 ภายนอกองค์กร มีการสอบทานจากหน่วยงานที่เป็น 
 Cross Function หากพบว่ามีเหตุการณ์ทุจริต ได้ก�าหนด
 นโยบายและแนวปฏิบัติไว ้แล้วในระเบียบข้อบังคับ
 ด้านทรัพยากรบุคคลคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
 บริษัทฯ มีการประเมิน วิเคราะห์ ปัจจัยที่จะมีผลกระทบ
 ต่อการด�าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงของปัจจัย
 ต่างๆ  เพ่ือก�าหนดมาตรการให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่
 ยอมรับได้อย่างเพียงพอ

3.   กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

3.1  บริษัทฯ มีการสร ้างและก�าหนดระบบการควบคุม
 การปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงจากการไม่บรรลุ
 วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก�าหนดไว้

3.2  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายและระเบียบแนวทางปฏิบัติงาน
 เป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ 
 การบรหิารงานทัว่ไป และให้ความส�าคญัเรือ่งการแบ่งแยก
 หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงล�าดับช้ันการอนุมัติของ
 ผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน

3.3  บริษัทฯ ออกแบบระบบการควบคุมภายใน โดยก�าหนด
 ไว ้เป ็นส่วนหนึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในระดับ
 องค์กร และกระบวนการทางธุรกิจของหน่วยงานต่างๆ 
 และผลักดันแต่ละหน่วยงานให้มีการสอบทานการปฏิบัติ
 งานด้วยตนเอง (Control Risk Self-Assessment) 

3.4  บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูล
 บริษัทฯ โดยก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการควบคุมการเข้า
 ถึงระบบสารสนเทศในแต ่ละระบบงาน (Access 
 Control) ไว้ชัดเจน เพื่อป้องกันการเข้าไปใช้ หรือแก้ไข
 ข้อมูลจากบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องในส่วนของการปฏิบัติงาน

3.5  บริษัทฯ มีการก�าหนดระบบการควบคุมการเข้าถึงระบบ
 สารสนเทศในแต่ละระบบงาน (Access Control) 
 รวมทั้ง ได ้จัดท�าแผนฉุกเฉินเพื่อรองรับกรณีที่ เกิด
 เหตุการณ์ร้ายแรงที่มีผลกระทบกับระบบสารสนเทศ 
 (Disaster Recovery Plan: DRP) แล้ว

3.6  บริษัทฯ มีนโยบายติดตามการท�าธุรกรรมของผู้ถือหุ้น
 รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
 ดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่ก�าหนด

3.7  บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามดูแลการด�าเนินงานของ
 บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม�่าเสมอ โดยก�าหนด
 แนวทางให้บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือ
 ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนั้น

  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ก�าหนดให้มี
 ระบบควบคุมการปฏิบัติงาน ไว้เพียงพอและเหมาะสม 
 เพ่ือลดความเสี่ยงจากการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ และ
 เป้าหมายที่ก�าหนดไว้

4.   สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 
  Communication)

4.1  บริษัทฯ ใช้ข้อมูลที่ได้ตรวจสอบความถูกต้อง มีราย
 ละเอียดอย่างเพียงพอ และทันต่อเวลามาใช้ ประกอบ
 การประชุม เพื่อตัดสินใจในประเด็นที่มีความส�าคัญ 

4.2  บริษัทฯ ได้รวบรวมและพิจารณาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
 จากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อประกอบการ
 วิเคราะห์และตัดสินใจ โดยหน่วยงานจะต้องก�าหนดให้มี
 การจัดส่งข้อมูลที่เหมาะสม และมีการตรวจสอบความ
 ถูกต้องก่อนน�าไปใช้  

4.3  บริษัทฯ ด�าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท มีข้อมูล

 ที่ส�าคัญอย่างเพียงพอส�าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ 
 โดยได้จัดท�าและส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับให้ข้อมูล
 และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท 
 และกรรมการชุดย่อย เพ่ือพิจารณาก่อนการประชุม
 ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วัน และมีการบันทึกรายงานการ
 ประชุม ซึ่งมีรายละเอียดที่ท�าให้สามารถตรวจสอบความ
 เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการได้  

4.4  บริษัทฯ จัดท�าบัญชี โดยเลือกใช้นโยบายตามหลักการ
 บัญชีที่รับรองทั่วไป และได้จัดเก็บเอกสาร ประกอบการ
 บันทึกต่างๆ อย่างเหมาะสม  

4.5  บริษัทฯ มีกระบวนการ และช่องทางการสื่อสารที่
 เพียงพอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถ
 ควบคุมการด�าเนินงานได้โดยสะดวก และมีการรายงาน
 ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่าเสมอ  

4.6  บริษัทฯ มีช่องทางในการรับข้อมูลแจ้งการกระท�าทุจริต 

 ทั้งภายในและภายนอกให้คณะกรรมการ บริษัท และ
 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ โดยแจ้งไว้ผ่านหน้า
 เว็บไซต์ของบริษัทฯ

   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีการจัดการ
 ข้อมูลที่เป็นระบบเหมาะสม และมีระบบสารสนเทศ
 รวมถึงระบบข้อมูลที่มีเนื้อหาเพียงพอ ถูกต้อง เหมาะสม 
 ต่อการตัดสินใจของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 
 รวมทั้ง มีกระบวนการสื่อสารข้อมูล ทั้งภายในองค์กร 
 และภายนอกองค์กร ที่ก�าหนดไว้อย่างเหมาะสมต่อการ
 ควบคุมการด�าเนินงานของบริษัทฯ
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  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการ 
 ติดตามการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่วางไว้ มีระบบการ 
 ควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมีผู ้ตรวจสอบภายในท่ีท�า 
 หน้าที่สอบทานการปฏิบัติงาน ความเพียงพอของระบบ  
 การควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ 
 สอบอย่างสม�่าเสมอ 

  นอกจากนี้ นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์ ผู้สอบบัญชีรับ 
 อนุญาตเลขทะเบียน 4195 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
 สอบบัญชี จ�ากัด ผู้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ  
 ส�าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 รวมถึงเป็น 
 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงาน ก.ล.ต.  
 ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพการ 
 ควบคุมภายในด้านบัญชีว่าไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระ 
 สาคัญ

  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

  บริษัทฯ ว่าจ้าง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ากัด  
 (Outsource) เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายใน โดยมี 
 นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ เป็นตัวแทนจากบริษัทดังกล่าว  
 ทั้งนี้ สามารถอ่านประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 ได้ที่เอกสารแนบ 3 

5.  การติดตามและประเมินผล

  (Monitoring Activities)  

5.1  บรษิทัฯ ก�าหนดให้มกีารตดิตาม และประเมินผลของระบบ 
 การควบคุมภายในที่ก�าหนดไว้ว่า ยังมีประสิทธิภาพ  
 ผลการด�าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
 ที่ก�าหนด โดยการจัดให้มีการวิเคราะห์ การรายงาน และ 
 การประชุมอย่างสม�่าเสมอ

5.2  บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการตรวจสอบภายใน โดยให้ผู ้ 
 ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้เพือ่ให้ผูต้รวจสอบสามารถ 
 ปฏิบัติงานและเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อย่าง 
 อิสระ

5.3   ฝ่ายบรหิารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทันทท่ีีเกิด 
 เหตุการณ์ หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต อย่างร้ายแรง  
 มกีารฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืการกระท�าทีผ่ิดปกติอืน่ ซึ่งอาจ 
 กระทบต่อชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ   อย่างมี 
 นัยส�าคัญ ซ่ึงการรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญ  
 พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา ต่อคณะกรรมการบริษัท/  
 คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลา 
 อันควร 

9.2 รายการระหว่างกัน 
ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

ในปี 2564 บมจ.เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ และบริษัทย่อย (บริษัท) มีรายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งแสดงในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ตรวจสอบแล้ว ข้อ 5 ในงบการเงินประจ�าปี 2564 โดยผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตได้สรุปรายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในการท�ารายการดังกล่าวว่ารายการที่มีระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่
เป็นไปเพื่อการด�าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญาทั่วไป
ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (Arm's 
Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ส�าหรับรายการที่มีนัยส�าคัญและ
ต้องด�าเนินการตามระเบียบปฏิบัติของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
รายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการและได้ให้ความเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีเป้าหมายในการประกอบการ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น มีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลให้แก่นักลงทุนอย่างเพียงพอรวมทั้งยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ข้อก�าหนด และกฏ
หมายต่างๆในประเทศที่บริษัทฯ ประกอบการอยู่

ดังนั้น เพื่อให้การด�าเนินการเกี่ยวกับรายการระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นไปอย่างโปร่งใส ลดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ และสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามกฏหมายกฏระเบียบ และข้อบังคับของหน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในอันที่จะท�าให้ผู้ลงทุนมี
ข้อมลูอย่างเพยีงพอต่อการใช้ดลุยพนิจิในการตดัสนิใจลงทนุได้ บรษิทัฯ จงึก�าหนดแนวทางการท�ารายการระหว่างกลุม่บรษิทัฯ กบับคุคลหรอืกจิการ
ที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาท�ารายการดังรายละเอียดต่อไปนี้

การท�ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทฯ จะพิจารณาด�าเนินการเสมือนหนึ่งท�ารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยจะต้องมีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้
เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ในกรณีที่ไม่ชัดเจนว่าราคาระหว่างกันเข้าข่าย Arm’s Length Basis หรือไม่ จะต้องน�าเสนอรายการดังกล่าวหารือต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขอความเห็นชอบก่อนท�ารายการ

บรษิทัฯ มกีารมอบอ�านาจอนมุตัวิงเงนิแก่ผู้บรหิารตามล�าดบัขัน้ โดยจะก�าหนดอ�านาจของผูม้สีทิธอินมุตัติามวงเงนิทีก่�าหนด อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ 
ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยส่วนตัวเป็นผู้อนุมัติท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งตนมีส่วน
ได้เสีย และกรรมการที่มีส่วนได้เสียในการตกลงเข้าท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันต้องไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบท�าหน้าทีส่อบทานการท�ารายการระหว่างบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั และให้ด�าเนนิการตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม การท�ารายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีสัดส่วนการถือหุ้นต�่ากว่า
ร้อยละ 10 จะไม่ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยการ
เข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน

การท�ารายการระหว่างกันพึงกระท�าได้ตามปกติเนื่องจากเป็นการท�ารายการตามปกติธุรกิจและตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปเสมือนลูกค้าภายนอก
ทัว่ไปโดยปกติ รวมทัง้ราคาหรอืค่าตอบแทนอยูใ่นกรอบซึง่ต้องได้รบัอนมุตัติามระเบยีบปฏบิตัทิางการเงนิของบรษิทัฯ และต้องทบทวนการคดัเลอืก
ผู้ขายและผู้ผลิต (Vendor Selection Process) อยู่เสมอเพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสแก่ผู้ประกอบการนอกกลุ่ม ซึ่งอาจให้ผลประโยชน์
แก่บริษัทฯ มากกว่าและเป็นแหล่งภายนอกส�าหรับการเปรียบเทียบราคา และเงื่อนไขทางการค้า

บริษัทฯ ท�าการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันโดยยึดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีไทย ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) เรื่องการเปิดเผยข้อมูล
เกีย่วกบับคุคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนัและตามระเบยีบปฏบัิตขิองส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดทรพัย์
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ฝ่ายกฏหมายและก�ากับดูแล (Legal and Compliance) และฝ่ายบัญชีจะน�าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้เข้าสูก่ารพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพือ่สอบทานและ ให้ความเหน็ต่อความ
จ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ หรือไม่ก่อนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป นอกจากนี้
ฝ่ายบัญชีจะน�าเสนอรายการระหว่างกันทุกๆเดือน เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

ในอนาคต บรษิทัฯ อาจมีความจ�าเป็นทีจ่ะต้องเข้าท�ารายการระหว่างกนั ทัง้ทีเ่ป็นรายการทางการค้าตามปกตธิรุกจิและรายการทีไ่ม่เป็นไปตามการ
ค้าปกตธิุรกจิ โดยการเข้าท�ารายการดังกลา่วจะต้องอยู่ในเงื่อนไขราคาที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะปฏบิตัติา
มกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวม
ถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดและปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ที่ส�าคัญ
ของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย บริษัทฯ จะท�าการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
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รายการระหว่างกันในรอบปี 2564

ในรอบปี 2564 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มีการเข้าท�ารายการระหว่างกนักบักจิการทีเ่กีย่วข้องโดยรายการเหล่านี ้โดยมรีาคาและผลตอบแทน
ที่เป็นทางการค้าปกติตามราคาตลาดทั่วไป หรือเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกันไว้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันที่เกิด
ขึ้นแล้วมีความเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตุสมผล โดยมีการเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

ส�าหรบัปี 2564 บริษทัฯ และบรษิทัย่อย มกีารท�ารายการกบับคุคล/นติิบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ซึง่กรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการระหว่าง
กันที่เกิดขึ้นแล้ว เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

*/** ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 / หน่วยเป็นพันบาท
หมายเหตุ :  ส�าหรับรายละเอียดรายการระหว่างกันของปี 2564 และ 2563 บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) 
 และรายงานประจ�าปี ซึ่งสามารถดูข้อมูลย้อนหลังเพื่อเปรียบเทียบ

บุคคล/นิติบุคคล   
ลักษณะความสัมพันธ

  ลักษณะรายการ มูลคารายการ 
ยอดคงเหลือ**

ท่ีอาจมีความขัดแยง     ระหวางกันท่ีสำคัญ ป 2564* 

บริษัท  มีนายจิตชัย นิมิตรปญญา และ ใหบริการ รายไดคาบริการรับฝากสินคา 1,224.6

โชคสมุทรมารีน จำกัด นางอัจฉรา นิมิตรปญญา ใหบริการ รายไดคาขนสง 24.1 

 เปนผูถือหุนรายใหญ ใชบริการ ตนทุนบริการ 378.6 

 มีกรรมการผูมีอำนาจลงนาม  คาใชจายในการบริหาร 3.5

  และเปนผูบริหารของบริษัทรวมกัน 2 ทาน  ขายทรัพยสิน กำไรจากการขายทรัพยสิน 160.8

 1) นายจิตชัย นิมิตรปญญา และ ซื้อทรัพยสิน    1,053.2

 2) นางอัจฉรา นิมิตรปญญา  ลูกหนี้อื่น   944.9

   เจาหนี้การคา   14.8

   เจาหนี้อื่น   947.0

ผูบริหารของบริษัท มีกรรมการและผูบริหาร  ขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 4,234.7

 ซึ่งเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เงินสดรับจากการขายเงินลงทุน

 กับบริษัทฯ ไดแก  เงินลงทุนในบริษัทยอย  5,527.8

 1) นายธเนศ พิริยโยธินกุล ซื้อหุนในบริษัทยอยคืนจากผูบริหาร  4,234.7 

 เปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เจาหนี้อื่น 

 2) นายณัฐภูมิ เปาวรัตน 

 เปนผูบริหารของบริษัทฯ

 3) ดร. เอกพงษ ตั้งศรีสงวน 

 เปนผูบริหารของบริษัทฯ 

 นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา ขายสินคา รายไดจากการขาย 16,562.7 

 เปนผูถือหุนรายใหญ  ใหบริการ รายไดคาบริการ 1,995.4

 เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม  ลูกหนี้การคา   17,815.3

 และเปนผูบริหารของบริษัทฯ







ส่วนที่ 3

งบการเงิน 
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บริษทั เจดบัเบิล้ยูด ีอนิโฟโลจสิติกส์ จ ำกัด (มหำชน)  
และบริษทัย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

  



ANNUAL REPORT 2021

227

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เจดบัเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล  าดบั ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก  าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ  ส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญัและเร่ืองอื่น ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ ยกเวน้ผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นของเร่ืองที่กล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขใน
รายงานของขา้พเจ้า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ่มบริษทัและบริษัท ตามล  าดบั ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2564 ผลการด  าเนินงานรวมและผลการด  าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพา ะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 
ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุข้อ 9 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัท Transimex Corporation (“TMS”) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมใน
ต่างประเทศ และบนัทึกบญัชีตามวธีิส่วนได้เสีย มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนใน TMS ซ่ึงแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
รวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มี จ  านวน 1,131.17 ลา้นบาท และรับรู้ส่วนแบ่งก  าไรและก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของ TMS 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 360.96 ลา้นบาท ในงบก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม โดยใชข้อ้มูลทางการเงิน
ของ TMS ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงจัดท  าโดยผูบ้ริหารของ TMS ที่ยังมิได้ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชี และขา้พเจา้ไม่สามารถใชว้ธีิการตรวจสอบอื่นให้เป็นที่พอใจเกี่ยวกบัมูลค่าเงินลงทุนและส่วนแบ่งก  าไรจากเงินลงทุน
ใน TMS  ดงัน้ัน ขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว้า่มีรายการปรับปรุงใดที่จ  าเป็นต่อมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนและส่วนแบ่ง
ก  าไรจากเงินลงทุนดงักล่าวหรือไม่ 
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ข้าพเจ้า ได้ปฏิบัติ ง านตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความ รับผิดชอบของข้าพเจ้า ได้กล่ า วไว้ใน                                      
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน                      
ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก  าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี                
ที่ก  าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้า
ไดป้ฏิบตัิตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก  าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เชื่อวา่หลกัฐานการสอบบัญชี
ที่ขา้พเจา้ไดรั้บเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขของขา้พเจา้ 

ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานน้ัน ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ไดใ้ห้ความ
เชื่อมัน่ต่อขอ้มูลอื่น  
 
ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอื่น
ตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดท  าแลว้ และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขดัแยง้ที่มีสาระส าคัญกบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่ 
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ขา้พเจ้า
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูม้ีหน้าที่ในการก  ากบัดูแลและขอให้ท  าการแกไ้ข 
 
หากในการปฏิบตัิงานขา้งต้น ขา้พเจา้สรุปได้วา่ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ขา้พเจ้า
ต้องรายงานข้อเท็จจริงน้ัน อย่างไรก็ตาม ตามที่กล่าวไวใ้นวรรค เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข  ข้าพเจ้าไม่
สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่ เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนใน TMS ณ วนัที่                 
31 ธันวาคม 2564 และส่วนแบ่งก  าไรส าหรับปีจากเงินลงทุนใน TMS ดงัน้ัน หากผูบ้ริหารจดัท  าขอ้มูลอื่นจากงบการเงินรวม
ดังกล่าว ข้าพเจ้าจะไม่สามารถสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นที่เกี่ยวกบัเร่ืองดังกล่าวมีการแสดงข้อมูล ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัหรือไม่ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง  ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจ จุบัน  ข้าพเจ้าได้น า เ ร่ือ ง เหล่า น้ีมาพิจารณา ใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจากเร่ืองที่กล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
อย่างมีเง่ือนไข ขา้พเจา้ไดก้  าหนดเร่ืองทีจ่ะกลา่วต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพือ่การส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 

การดอ้ยค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าความนิยมในงบการเงินรวม และการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัย่อย          
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ฐ) 10 13 และ 15 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
ผลประกอบการของบริษัทย่อยบางแห่งซ่ึงประกอบธุรกิจ
ด้านอาหารและการบริหารจัดการสินทรัพย์ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือมีผลขาดทุนจากการด  าเนินงาน ซ่ึงผูบ้ริหาร
พจิารณาวา่ปัจจยัเหล่าน้ีเป็นขอ้บ่งชี้ เร่ืองการดอ้ยค่าของที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ และค่าความนิยมในงบการเงินรวม และ
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
เน่ืองจากการในการประเมินเร่ืองการด้อยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าว ผูบ้ริหารจะตอ้งประมาณมูลค่าที่คาดวา่จะไดรั้บคืน  
โดยค  านวณจากมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์ดว้ยวธีิคิดลด
กระแสเงินสดซ่ึงก  าหนดจากขอ้สมมติฐานต่าง ๆ เช่น อตัรา
การเติบโตของรายได้ และอัตราคิดลด  ซ่ึงต้องอาศัยดุลย
พินิจของผูบ้ริหารและมีความไม่แน่นอนในการประมาณ
กระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต ดังน้ันข้าพเจ้า จึงได้
พจิารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้  
 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การท  าความเข้า ใจและประเมินกระบวนการที่

เกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาความเหมาะสมของการระบุ
ข้อบ่ งชี้ ก า รด้อยค่ า  การระบุหน่วย สินท รัพย์ที่
ก่อให้เกิดเงินสด และวธีิการประเมินมูลค่าที่คาดวา่จะ
ได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
ดงักล่าว 

-   ทดสอบการค  านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพยท์ี่จดัท  าโดยผูบ้ริหาร  

-   พิจารณาข้อสมมติหลักที่ผูบ้ริหารใช้ โดยอ้างอิงกบั
ข้อมูลภายในและภายนอก แผนด าเนินงาน และการ
วเิคราะห์ขอ้มูลในอดีตที่ผา่นมา 

- พิจารณาความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการ
ประมาณกระแสเงินสดในอนาคต  เพื่อพิจารณา
ผลกระทบต่อมูลค่าที่คาดวา่จะไดรั้บคืนและ 

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผดิชอบในการจดัท  าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพจิารณาว่าจ  าเป็นเพือ่ให้
สามารถจดัท  างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท  างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษทัในการด  าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกบัการด  าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบัญชีส าหรับการด  าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด  าเนินงาน
หรือไม่สามารถด  าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 
ผูม้ีหน้าที่ในการก  ากบัดูแลมีหน้าที่ในการก  ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท  ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พือ่ให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความ
เชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ล ะรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน รวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กวา่ความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผดิพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งซ่ึงจดัท  าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบัญชีส าหรับการด  าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลักฐาน
การสอบบญัชีที่ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด  าเนินงานตอ่เน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้
ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า โดยให้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวขอ้ง  หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูล
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กบัหลักฐานการสอบบญัชีที่
ไดรั้บจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ
ให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด  าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอข้อมูล
โดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม่    

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก  าหนดแนวทาง                
การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั  ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการก  ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการก  ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก  าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการก  ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองที่ส่ือสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก  ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก  าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท  าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ
ส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(เอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบยีน 4195 
 
บริษทั เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษทั เจดบัเบิล้ยูด ีอินโฟโลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,421,580,466 814,959,433 919,361,658 378,477,201
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 868,788,439 610,335,687 88,739,486 90,167,031
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 183,356,070 121,037,917 38,644,904 132,539,466

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 5,000,000           -                      458,920,000 111,620,000

ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 79,274,099         76,072,434 55,436,286         76,072,434
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน -                      1,610,254 -                      -                      

สินคา้คงเหลือ 8 125,619,844 112,890,839 -                      -                      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 25 173,152 172,768 173,152 172,768
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 32,330,757 45,677,335 2,174,094 2,241,087
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,716,122,827 1,782,756,667 1,563,449,580 791,289,987

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 27 27,251,898 24,487,053 8,159,156 8,150,009
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 25 399,359,236 205,547,880 304,827,994 201,500,000
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 2,337,536,906 1,152,360,898 450,102,857       236,495,342
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 152,416,679 64,549,567 -                      -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      3,563,799,297 3,535,127,937
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 21,762,134 71,974,557 924,513,201 99,691,538
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 2,400,000 21,389,746 -                      -                      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภายใตส้ญัญาอนุญาต
   ใหด้ าเนินการ 11 270,369,384 289,190,284 270,369,384 289,190,284
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 547,642,683 573,011,937 -                      -                      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 3,842,686,449 3,130,864,149 101,696,281 114,561,722
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 1,627,121,404 1,696,453,342 65,401,030 120,314,266
ค่าความนิยม 15 220,250,014 107,170,646 -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 16 218,860,782 158,898,412 22,705,641 23,983,576
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 73,120,307 43,737,508 -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 147,978,471 151,306,207 65,525,593 84,945,445
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 9,888,756,347 7,690,942,186 5,777,100,434 4,713,960,119

รวมสินทรัพย์ 12,604,879,174 9,473,698,853 7,340,550,014 5,505,250,106

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7
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บริษทั เจดบัเบิล้ยูด ีอินโฟโลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 1,242,854,704 500,591,292 953,022,283 300,000,000
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 868,237,906 588,971,026 124,159,864 110,434,093
ส่วนของหุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 -                      512,688,500 -                      512,688,500
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 505,458,800 450,700,405 229,323,618 252,118,846
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 17 6,256,205 -                      -                      -                      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 344,075,041 286,815,145 46,925,727 54,892,061
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 7,000,467           10,511,373 -                      -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 85,193,407 61,042,194 11,991,093 10,667,703
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,059,076,530 2,411,319,935 1,365,422,585 1,240,801,203

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 1,501,598,953 1,619,369,389 569,176,537 777,392,026
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 17 35,762,517 19,000,000 -                      -                      
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 17 23,550,000 -                      -                      -                      

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 1,265,946,755 1,379,405,086 10,897,641 56,521,490
เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 65,265,553 68,474,620 -                      -                      
หุ้นกู้ 17 2,450,855,923 597,737,196 2,450,855,923 597,737,196
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 86,232,542 32,099,665 4,568,233 1,832,551
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 76,691,305 69,045,619 21,033,622 19,697,221
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 61,510,305 25,625,476 7,493,906 5,946,001
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 5,567,413,853 3,810,757,051 3,064,025,862 1,459,126,485

รวมหนีสิ้น 8,626,490,383 6,222,076,986 4,429,448,447 2,699,927,688

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เจดบัเบิล้ยูด ีอินโฟโลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน
    (หุ้นสามัญจ านวน 1,020,000,000 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 510,000,000 510,000,000 510,000,000 510,000,000
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
    (หุ้นสามัญจ านวน 1,020,000,000 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 509,999,972 509,999,972 509,999,972 509,999,972
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,335,829,590 1,335,829,590 1,335,829,590 1,335,829,590
ส่วนเกินทุนจากการลงทุนในบริษทัยอ่ยดว้ยการแลกหุ้น 19 390,969,319 390,969,319 390,969,319 390,969,319
ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 55,666,058         -                      -                      -                      
ผลต่างท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 19 428,789,709 428,789,709 -                      -                      
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 3,241,598 3,241,598 3,241,598 3,241,598
ก าไรสะสม
       จดัสรรแลว้
          ทุนส ารองตามกฎหมาย 19 51,000,000 51,000,000 51,000,000 51,000,000
       ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 751,430,390 404,152,085 571,085,924 477,081,939
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 19 210,815,908       (5,602,631)          48,975,164 37,200,000
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,737,742,544 3,118,379,642 2,911,101,567 2,805,322,418
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 240,646,247 133,242,225 -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,978,388,791 3,251,621,867 2,911,101,567 2,805,322,418

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,604,879,174 9,473,698,853 7,340,550,014 5,505,250,106

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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บริษทั เจดบัเบิล้ยูด ีอนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 5, 20
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 3,797,549,241 2,847,791,223 1,119,382,921 974,736,570
รายไดจ้ากการขาย 1,303,319,294 1,009,794,999 -                   -                   
รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล 23,274,410 32,620,608 295,173,179 252,713,406
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อน 4 78,588,449 -                   -                   -                   
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 38,658,346 -                   7,917,806         1,833,908         
รายไดอ่ื้น 51,930,866 32,230,532 16,478,713 10,515,812       
รวมรำยได้ 5,293,320,606 3,922,437,362 1,438,952,619 1,239,799,696

ค่าใช้จ่าย 5, 21
ตน้ทุนการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 2,629,121,282 1,934,638,672 801,242,995 697,242,297
ตน้ทุนขาย 8 1,251,832,722 963,129,734 -                   -                   
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 78,224,900 73,679,487 12,079,612 13,304,020
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 735,859,149 570,210,140 173,201,159 155,319,415
รวมค่ำใช้จ่ำย 4,695,038,053 3,541,658,033 986,523,766 865,865,732

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 598,282,553 380,779,329 452,428,853 373,933,964
ตน้ทุนทางการเงิน -218,366,164 -190,917,154 -120,393,253 -89,486,587
ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้ และบริษทัร่วม
   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9 221,314,467 116,937,668 -                   -                   
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 601,230,856 306,799,843 332,035,600 284,447,377
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 -44,622,587 -25,074,275 -13,631,628 -9,272,641
ก ำไรส ำหรับปี 556,608,269 281,725,568 318,403,972 275,174,736

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 205,701,071 12,136,168 -                   -                   
รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 205,701,071 12,136,168 -                   -                   

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่า
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 14,718,955 -6,200,000 14,718,955 -6,200,000
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -2,943,791 1,240,000 -2,943,791 1,240,000
รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 11,775,164 -4,960,000 11,775,164 -4,960,000
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 217,476,235 7,176,168 11,775,164 -4,960,000
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 774,084,504 288,901,736 330,179,136 270,214,736

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เจดบัเบิล้ยูด ีอนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 571,678,292 289,967,122 318,403,972 275,174,736
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -15,070,023 -8,241,554 -                   -                   

556,608,269 281,725,568 318,403,972 275,174,736

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 788,096,831 292,990,323 330,179,136 270,214,736
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -14,012,327 -4,088,587 -                   -                   

774,084,504 288,901,736 330,179,136 270,214,736

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 23 0.56                    0.28                    0.31                    0.27                    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11
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บริษทั เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 556,608,269 281,725,568 318,403,972 275,174,736
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 44,622,587 25,074,275 13,631,628 9,272,641
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 218,366,164 190,917,154 120,393,253 89,486,587
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 706,297,054 663,247,737 113,126,417 108,866,199
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนชัว่ครำว -121,062 -118,012 -95,644 -39,500
(ก ำไร) ขำดทุนจำกเงินลงทุนชัว่ครำวท่ียงัไม่เกิดข้ึน -384 36,171 -                     36,171
ค่ำใชจ่้ำยประมำณกำรหน้ีสิน -                     437,466 -                     437,466
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน -14,865,097 -1,951,773 -3,387,312 -1,226,010
ส่วนแบ่งก ำไรของกำรร่วมคำ้ และบริษทัร่วม ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -221,314,467 -116,937,668 -                     -                     
(กลบัรำยกำร) หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 25,059,438         8,659,105           (26,804)              (1,666,260)         
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุนท่ีรับรู้จำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม (78,588,449)       -                     (384)                   -                     
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (9,705,796)         -                     -                     -                     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 8,955,390 -8,729,198 -83,930 316,248
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                     -                     -                     299,497
ขำดทุนจำกกำรเลิกกิจกำรและขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     903,764 -                     -                     
ขำดทุนจำกกำรเลิกกิจกำรในกิจกำรร่วมคำ้ -                     625,790 -                     -                     
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 10,472,339         8,075,925           2,508,768           2,530,272           
เงินปันผลรับ (14,725,811)       (12,933,200)       (263,870,493)     (230,432,756)     
ดอกเบ้ียรับ -8,548,599 -19,687,408 -31,302,686 -22,280,650

1,222,511,576 1,019,345,696 269,296,785 230,774,641
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -248,635,729 205,100,176 2,233,399 -8,028,194
สินคำ้คงเหลือ -12,723,681 -52,943,170 -                     -                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 17,179,969 3,035,760 66,993 603,668
เงินฝำกท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ -1,097,125 12,285,366 -                     12,728,404
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -27,575,177 52,240,315 -3,200,675 318,348
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 86,340,274 -59,714,006 9,915,860 6,011,291
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21,575,001 7,716,105 1,323,389 -154,746
เจำ้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -3,209,067 7,578,019 -                     -                     
จ่ำยประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน -9,449,042 -4,349,594 -1,172,367 -3,076,000
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 49,303,670 32,204,407 1,547,905 2,720,948
จ่ำยประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                     (437,466)            -                     (437,466)            
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 1,094,220,669 1,222,061,608 280,011,289 241,460,894
ภำษีเงินไดรั้บคืน (จ่ำยออก) -20,104,230 -33,878,088 8,780,790 1,059,300
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 1,074,116,439 1,188,183,520 288,792,079 242,520,194

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจำกเงินสดท่ีไดม้ำ -140,616,069 (14,918,754)       -                     -                     
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนชัว่ครำว 240,121,062 90,868,986 200,095,644 790,474
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่ครำว -240,000,000 -90,000,000 (200,000,000)     -                     
เงินสดรับจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     63,000,000 205,000,000 180,700,000

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน (ต่อ)
เงินสดจ่ำยส ำหรับเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (5,000,000)         -                     -552,300,000 -87,400,000
เงินสดรับจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน -                     150,000,000 -                     150,000,000
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ (905,913,700)     -                     (213,607,515)     (5,100,000)         
เงินสดรับจำกกำรซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมซ่ึงอ ำนำจควบคุมเปล่ียนแปลง 5,621,641           -                     -                     -                     
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 55,666,058         4,345,861           -                     -                     
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระค่ำหุ้นเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (16,071,360)       -                     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือส่วนเพ่ิมทุนในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (12,600,000)       (235,535,441)     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภำยใตส้ญัญำอนุญำตให้ด ำเนินกำร (5,592,201)         -47,347,288 (5,592,200)         -47,229,344
เงินสดรับจำกกำรขำยอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 96,500,419         -                     -                     -                     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -68,645,386 -179,678,704 -                     -                     
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 6,496,742 10,321,670 83,940 93,457
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -786,918,293 -770,944,735 -13,561,319 -57,628,079
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -12,860,416 -10,666,510 -3,775,864 -297,874
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน (178,704,767)     -                     (88,609,039)       -                     
เงินสดรับจำกเงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 46,480,040 22,138,911 91,951,262 22,138,911
เงินสดจ่ำยส ำหรับเงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (10,000,000)       -                     (888,988,933)     -                     
รับเงินปันผล 29,724,308 24,095,531 354,540,461 139,232,788
รับดอกเบ้ีย 7,309,653 38,430,920 34,040,278 41,484,084
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน -1,866,330,909 -710,354,112 -1,109,394,645 101,248,976

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ำยจำกกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในควำมเป็นเจำ้ของในบริษทัยอ่ย
   ท่ีไม่ไดมี้ผลท ำให้สูญเสียกำรควบคุม -                     (11,873,437)       -                     (11,873,437)       
เงินสดรับจำกเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 1,521,009,000 562,728,500 1,376,400,000 300,000,000
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกูย้มืระยะสั้น
   จำกสถำบนักำรเงิน -791,595,206 -1,138,630,566 -722,400,000 -888,000,000
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     120,000,000       -                     
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     -120,000,000 -65,000,000
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 372,026,337 762,710,000 11,496,564 436,500,000
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (464,749,480)     (173,325,374)     (247,546,726)     (7,858,244)         
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,415,264)         -                     -                     -                     
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (388,649,803)     (354,996,623)     (58,912,908)       (58,741,390)       
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นกู้ 1,900,000,000 600,000,000 1,386,000,000 600,000,000
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระคืนหุ้นกู้ -514,000,000 -386,000,000 -                     -386,000,000
เงินสดรับจำกกำรก่อตั้งและเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย - ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 91,940,012 29,462,798 -                     -                     
เงินปันผลจ่ำยให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั -224,399,987 -254,999,986 -224,399,987 -254,999,986
เงินปันผลจ่ำยให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย (2,545,110)         -                     -                     -                     
จ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน -113,413,717 -188,380,114 -159,149,920 -87,370,483
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ 1,383,206,782 -553,304,802 1,361,487,023 -423,343,540

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั เจดับเบิล้ยดูี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิก่อนผลกระทบของ
   อตัรำแลกเปล่ียน 590,992,312 -75,475,394 540,884,457       -79,574,370
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 15,628,721 4,896,105 -                     -                     
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 606,621,033 -70,579,289 540,884,457 -79,574,370
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ 1 มกรำคม 814,959,433 885,538,722 378,477,201 458,051,571
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ 31 ธันวำคม 1,421,580,466 814,959,433 919,361,658 378,477,201

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
ใชสิ้ทธิแปลงสภำพหุ้นกูเ้ป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                     31,542,389         -                     -                     
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภำยใตส้ญัญำอนุญำตให้ด ำเนินกำร 370,400             -                     370,400             -                     
เจำ้หน้ีซ้ืออสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                     5,228,725           -                     -                     
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 54,682,768         25,001,196         464,837             1,186,065           
เงินกูย้มืระยะยำวท่ีไดรั้บกำรผ่อนผนักำรช ำระเงินกูย้มื -                     62,795,822         -                     46,863,822         
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 1,610,021,796    1,666,220,231    57,823,369         111,413,551       
กำรไดรั้บส่วนลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั Covid-19 4,763,614           -                     -                     -                     

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

19 

หมำยเหตุ สำรบัญ  
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 การซ้ือบริษทัยอ่ยและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7 ลูกหน้ีการคา้  

8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภายใตส้ัญญาอนุญาตใหด้ าเนินการ 
12 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 สัญญาเช่า 
15 ค่าความนิยม 
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 
17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
19 ส ารองและส่วนเกินทุน 
20 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
22 ภาษีเงินได ้ 
23 ก าไรต่อหุน้ 
24 เงินปันผล 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 การบริหารจดัการทุน 
27 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
28 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
29 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู อินโฟโลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 28 สิงหาคม 2557 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 36 ถนน กรุงเทพกรีฑา 
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา (ถือหุ้นร้อยละ 20.11) และครอบครัวบณัฑิตกฤษดา 
(ถือหุน้ร้อยละ 41.39) 
 
บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัโลจิสติกส์ครบวงจรทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ ครอบคลุมตั้งแต่ธุรกิจการขนส่งสินคา้ บริหารคลงัสินคา้ ท่าพกัสินคา้ บริการรับฝากสินคา้ 
บริการรับฝากงานศิลปะ ให้บริการบรรจุภณัฑ์และการขนยา้ยสินคา้และตูค้อนเทนเนอร์ นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัยงัด าเนิน
ธุรกิจเก่ียวกบัการใหเ้ช่าพื้นท่ี การจดัเกบ็รักษาเอกสารและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง การบริการลานจอดรถยนต ์การขนยา้ยบา้นพกั
อาศยั การจดัท าพร้อมติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชง้านดา้นโลจิสติกส์ การใหบ้ริการดา้นอาหารและหอ้งเยน็และบริการ
ท่ีเก่ียวขอ้งครบวงจร โดยรายละเอียดของบริษทัร่วม การร่วมคา้ บริษทัย่อยทางตรงและบริษทัย่อยทางออ้ม ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ีน าเสนอเป็น  
เงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการและ 
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่าง
จากท่ีประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง 
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ  
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย และการด าเนินงานร่วมกนั (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมี       
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจาก       
ผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุม 
ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับจาก
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วน
ต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสีย
การควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม  
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้เป็นการร่วมการ
งานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิใน
สินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวธีิส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
ราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ี
ความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจัดท างบการเงินรวม  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบั 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน  

 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมา
นั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือ
วนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน ทั้งน้ี
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวนส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ก าไรจาก
การซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ และส่วนไดเ้สียในส่วน
ของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลใหส้ิ้นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหวา่งกลุ่มบริษทัและผู ้
ถูกซ้ือ ใหใ้ชร้าคาท่ีต ่ากวา่ระหวา่งมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหัก
จากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจ
เกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่าประมาณการ
ดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหวา่งช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของ
ขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่า
ของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทัถืออยูใ่น
ผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในก าไรหรือขาดทุน
มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือ
ขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
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การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนวา่เป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิด
รายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือ
ส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่าย
เม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของผูซ้ื้อ
นบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใด
จะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า  
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า    
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วน
ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
รายงาน  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น แต่ผลต่างของอตัรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศรวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการ
ซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายได้และค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
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ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบ
การเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้ส่วน
ไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าใหสู้ญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอยา่ง
มีสาระส าคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้ง
ถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายส่วนไดเ้สีย
ในบริษทัยอ่ยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม  
หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพล หรือการ
ควบคุมร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน 
  
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายวา่จะมีแผนการ
ช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทาง
การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้จนกวา่จะมีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1)  การจัดประเภทและการวดัมลูค่า 
 

ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั เป็น
คู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการ
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบ
ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือ
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิด
จากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมี
การตดัรายการออกจากบญัชีก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ เงินปันผล
ดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจดั
ประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือ
คงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์าง
การเงิน  
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ    
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
จ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์  
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ       
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน  
ตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนักโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค  านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน
ท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับ
สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อยา่งมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนั
ใหก้บักลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัเตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย 
เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ีย
จ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  

   
(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง

ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้ง
ช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง
เพื่อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงด้านเครดิตท่ีมี
ลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลอื 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใชว้ิธี    
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูปและ
สินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการ
ผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้าย
ทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการและรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน โดยประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 12 - 30 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง  10 - 30 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน  

 
(ฌ) ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็น
ส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
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ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เม่ือกลุ่ม
บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน
อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์และ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง   
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 30 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  2 - 30 ปี 
เคร่ืองจกัร 2 - 25 ปี 
อุปกรณ์ส านกังานและอุปกรณ์อ่ืน 2 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นคลงัสินคา้ 2- 20 ปี 
 

(ญ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วน
ไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนภายในรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชง้านไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น
สินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

30 

ข้อตกลงภายใต้สัญญาอนุญาตให้ด าเนินการ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกขอ้ตกลงภายใตส้ัญญาอนุญาตใหด้ าเนินการเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เม่ือมีสิทธิเรียกเกบ็ค่าบริการจากการ
ให้บริการภายใตอ้นุญาตใหด้ าเนินการ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการกูย้มืท่ี
รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์หกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
เคร่ืองหมายการคา้ 10 ปี 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 10 ปี 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภายใตส้ัญญาอนุญาตใหด้ าเนินการ 2 - 26 ปี 

 
(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทั จะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่ากลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์
กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญา
เช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลค่า
ใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่ม
บริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย  ์ในกรณีน้ีจะบันทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ท่ีเช่า 
ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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31 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั ใชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่ม
โดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะทอ้นระยะเวลาของ
สัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า
ใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า เม่ือมีการวดั
มูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หาก
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ ยกเวน้สัญญาเช่าท่ีไดรั้บส่วนลดค่าเช่าจาก
สถานการณ์ COVID-19 และกลุ่มบริษัท เลือกไม่ประเมินว่าการได้รับส่วนลดค่าเช่าเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า  
จะปรับปรุงผลกระทบกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าและก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าว
จะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าช่วง กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงานโดย
อา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั้ น สัญญาให้เช่าช่วง 
จะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะแสดงเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า
และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะ
ถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน
สุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดค้่าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
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32 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง
เพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวธีิดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ี
มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงานกลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง)  
 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะ
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึง
แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น 
จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคา
หรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทั จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ การสมทบเงินล่วงหนา้จะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยห์าก
ไดรั้บคืนเป็นเงินสดหรือหกัจากการจ่ายในอนาคต 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ี
เกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัทีกลุ่มบริษทั ก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลง
ใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่าย
สุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไร
และขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างาน
ของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่า
ใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอ
การให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด  

 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ างานให้
ในอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฒ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  
 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่พนักงาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไปกบัการ
เพิ่มข้ึนในส่วนของผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข  จ านวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
จะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บ
สิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีเขา้เง่ือนไขการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ  ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไข
การบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิจะถูกวดัค่าเพื่อใหส้ะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการ
ปรับปรุงส าหรับผลต่างระหวา่งจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึนจริง 

 
(ณ) ประมาณการหน้ีสิน  

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทั มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึนใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณา
จากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้น
จ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึน
เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
 

(ด) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท ารายการ 
เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 
(ต) รายได้จากสัญญาทีท่ ากบัลกูค้า 

 
(1) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ  านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะ
มีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ และ 
แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้
ส าหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ขั้นความส าเร็จของงานประเมินโดยใชว้ิธีการส ารวจ
งานท่ีไดท้ าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูก
ปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ  

 
รายได้ค่านายหน้า  
ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอ  านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ
ดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัด าเนินการในลกัษณะการ
เป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดค้่านายหนา้ 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไข
ในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
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36 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่ม
บริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทั
รับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผกูพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงิน
ท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะตอ้งคืนใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบัจ านวนท่ี
รับรู้รายได ้ 
 

(ถ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน  
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้
หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว 
ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
การร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวธีิการท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่
จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสิน
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
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37 

(ท) ก าไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน 

 
4 กำรซ้ือบริษัทย่อยและส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคุม  

 
2564 
 

(ก) การซ้ือเงินลงทุนใน EM Logistics & Warehousing Pte. Ltd. (“EMLOG”) 
 
เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุมใน EM Logistics & Warehousing Pte. Ltd. (“EMLOG”) ซ่ึง 
เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในสาธารณรัฐสิงคโปร์ ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน โดยการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าว
จ านวนร้อยละ 10 จากผูถื้อหุ้นเดิมรายหน่ึง โดยช าระเป็นเงินจ านวน 20 ลา้นบาท มีผลท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้
ในบริษัทดังกล่าวเพิ่มจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 60 และเปล่ียนสถานะจากเงินลงทุนในการร่วมค้าเป็นเงินลงทุนใน 
บริษทัยอ่ย 
 

EMLOG มีเงินลงทุนใน JWD Asia Logistics (Cambodia) Co., Ltd (“JWDALC”) โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ดงันั้น
การมีอ านาจควบคุมใน EMLOG จะเป็นการขยายธุรกิจบริการเกบ็ของใหเ้ช่าและบริการขนส่งในต่างประเทศของกลุ่มบริษทั 

 
ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้ งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละ
ประเภทท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

สินทรัพย์ทีไ่ด้มาและหน้ีสินที่รับมา     มูลค่ำยุติธรรม 
  หมายเหตุ  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      25,622 
ลูกหน้ีการคา้     24,087 
ลูกหน้ีอ่ืน    8,661 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน    776 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  13  49,516 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  14  609 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม  16  57,030 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน    5,964 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน    (39,336) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน    (1,946) 
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38 

สินทรัพย์ทีไ่ด้มาและหน้ีสินที่รับมา     มูลค่ำยุติธรรม 
  หมายเหตุ  (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะยาว    (46,731) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    (610) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  22  (13,446) 
รวมสินทรัพย์สุทธิทีร่ะบุได้    70,196 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (ร้อยละ40)    (28,078) 
รวมสินทรัพย์สุทธิทีร่ะบุได้ทีไ่ด้รับ    42,118 
     
มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อน    95,833 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อน ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ     (17,245) 
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำเงนิลงทุนทีรั่บรู้จำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม     
   ของส่วนได้เสียทีถื่ออยู่ก่อนทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    78,588 
     
     
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า    42,118 
มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อนและส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้    115,833 
ค่ำควำมนิยม  15  73,715 
 
การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้กลุ่มบริษทัอยูใ่นระหวา่งจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 การประเมินมูลค่ายงัอยูใ่นขั้นตอนด าเนินการ อยา่งไรกต็าม กลุ่มบริษทัจะมีการ
ทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บเพิ่มเติมภายในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือ
ธุรกิจและรับทราบขอ้เท็จจริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงส ารองดงักล่าว หรือ
หากมีการประมาณส ารองเพิ่มเติมท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กรณีดงักล่าวการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบั
การซ้ือธุรกิจจะถูกปรับปรุงใหม่ 
 

(ข) การซ้ือบริษัทย่อย บริษัท วีเอน็เอส ทรานสปอร์ต จ ากัด (“VNS”) 
 
เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (“บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั”) ไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในบริษทั วเีอน็เอส ทรานสปอร์ต จ ากดั (“VNS”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในไทย ประกอบธุรกิจขนส่งและขนถ่าย
สินคา้ โดยเขา้ซ้ือหุน้สามญัทั้งหมดของบริษทัดงักล่าวจากผูถื้อหุน้เดิม จ านวน 49,998 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 3,500 บาท รวมทั้งส้ิน 
175 ลา้นบาท มีผลท าใหก้ลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าว ร้อยละ 100 
 
การมีอ านาจควบคุมใน VNS ผูบ้ริหารคาดว่าการซ้ือธุรกิจดังกล่าว จะส่งเสริมศักยภาพธุรกิจขนส่ง (Transport) ของ  
กลุ่มบริษทั 
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39 

ต่อมาในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 การประเมินมูลค่ายติุธรรมโดยผูป้ระเมินราคาอิสระไดแ้ลว้เสร็จ และมีการบนัทึกรายการ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่ายุติธรรมเรียบร้อยแลว้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทับนัทึก
ปรับปรุงค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจลดลง 5.12 ลา้นบาท ซ่ึงการปรับปรุงดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขการปรับปรุงบญัชี
เก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ 

 
ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้ งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละ
ประเภทท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 
สินทรัพย์ทีไ่ด้มาและหน้ีสินที่รับมา     มูลค่ำยุติธรรม 
  หมายเหตุ  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      36,562 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน    39,728 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน    470 
เงินฝากท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้    1,668 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน    2,400 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  13  147,643 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  14  52,614 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม  16  23,000 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  22  1,324 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน    922 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน    (36,915) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน    (703) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    (3,625) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน    (34,401) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    (42,387) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  22  (27,084) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  18  (6,622) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน    (1,622) 
รวมสินทรัพย์สุทธิทีร่ะบุได้ทีไ่ด้รับ    152,972 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ  15  22,021 
ส่ิงตอบแทนทีโ่อนให้    174,993 
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40 

    มูลค่ำยุติธรรม 
    (พันบาท) 

เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย    36,562 
เงินสดท่ีจ่าย    (174,993) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ    138,431 

 
(ค) การซ้ือบริษัทย่อย บริษัท ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวช่ัน เทคโนโลย ีจ ากัด (“FNH”) 

 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“บริษทั ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชัน่ เทคโนโลยี จ  ากดั”) ไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในบริษทั ฟิวเจอร์ เฮลท ์อินโนเวชัน่ เทคโนโลยี จ  ากดั (“FNH”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ด าเนิน
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการแพทยแ์ละสุขภาพ โดยเขา้ซ้ือหุ้นสามญัจากผูถื้อหุ้นเดิม จ านวน 
420,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท รวมทั้งส้ิน 10.50 ลา้นบาท มีผลท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดงักล่าว
ร้อยละ 70 
 

ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้ งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละ
ประเภทท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

สินทรัพย์ทีไ่ด้มาและหน้ีสินที่รับมา     มูลค่ำยุติธรรม 
  หมายเหตุ  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     12,988 
ลูกหน้ีอ่ืน    21 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน    155 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  13  1,950 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน    (1,894) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน    (3,078) 
รวมสินทรัพย์สุทธิทีร่ะบุได้    10,142 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (ร้อยละ30)    (3,942) 
รวมสินทรัพย์สุทธิทีร่ะบุได้ทีไ่ด้รับ    6,200 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ  15  4,300 
ส่ิงตอบแทนทีโ่อนให้    10,500 
     

    มูลค่ำยุติธรรม 
    (พันบาท) 
เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย    12,988 
เงินสดท่ีจ่าย    10,500 
กระแสเงินสดรับสุทธิ    2,488 
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41 

ทั้งน้ี  กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนอย่างต่อเน่ืองในระหว่างช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บเพิ่มเติมภายใน
หน่ึงปีนับจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เท็จจริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการ
ปรับปรุงส ารองดงักล่าว หรือหากมีการประมาณส ารองเพิ่มเติมท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กรณี
ดงักล่าวการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจจะถูกปรับปรุงใหม่ 

 
2563 

 
(ง) การซ้ือบริษัทย่อย บริษัท สโตร์การ์ด จ ากัด (“JWDSTP”) 

 
เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2563 บริษัทย่อยแห่งหน่ึง (“บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี สโตร์ อิท จ ากัด”) ได้มาซ่ึงอ านาจควบคุมใน 
บริษทั สโตร์การ์ด จ ากดั (“JWDSTP”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการพื้นท่ีเกบ็ของใหเ้ช่า 
(Self Storage) โดยเขา้ซ้ือหุน้สามญัทั้งหมดจากผูถื้อหุ้นเดิม จ านวน 44,998 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท รวมทั้งส้ิน 4.50 ลา้น
บาท มีผลท าใหก้ลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 การประเมิน
ราคายงัไม่เสร็จสมบูรณ์ กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
 
การมีอ านาจควบคุมใน JWDSTP เป็นการขยายธุรกิจบริการพื้นท่ีเกบ็ของใหเ้ช่าของบริษทั เพื่อรองรับการขยายตวัของความ
ตอ้งการใชบ้ริการในยา่นธุรกิจใจกลางเมือง และหวัเมืองใหญ่  

 
ในระหวา่งงวดนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 JWDSTP มีรายไดเ้ป็นจ านวนเงิน 0.96 ลา้นบาท และ
ก าไรจ านวนเงิน 0.33 ลา้นบาท ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดวา่หากกลุ่มบริษทั
ไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 จะมีรายไดร้วมเพิ่มข้ึน จ านวน 3.26 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีลดลง 
จ านวน 0.54 ลา้นบาท ในการก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใชข้อ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม โดยถือเสมือนวา่
การรวมกิจการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งงวดนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 
 
ต่อมาในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2564 การประเมินมูลค่ายติุธรรมโดยผูป้ระเมินราคาอิสระไดแ้ลว้เสร็จ และมีการบนัทึกรายการ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่ายุติธรรมเรียบร้อยแลว้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทับนัทึก
ปรับปรุงค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจลดลง 1.34 ลา้นบาท ซ่ึงการปรับปรุงดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขการปรับปรุงบญัชี
เก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ 
 
ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้ งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละ
ประเภทท่ีส าคญั ดงัน้ี 
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สินทรัพย์ทีไ่ด้มาและหน้ีสินที่รับมา     มูลค่ำยุติธรรม 
  หมายเหตุ  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     81 
ลูกหน้ีการคา้     78 
ลูกหน้ีอ่ืน    42 
สินคา้คงเหลือ    45 
เงินฝากท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้    363 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  12  1,717 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    48 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม  16  1,122 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  14  17,128 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน    635 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน    (1,727) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    (17,128) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  22  (224) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน    (4) 
รวมสินทรัพย์สุทธิทีร่ะบุได้    2,176 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ    12,824 
ส่ิงตอบแทนทีโ่อนให้    15,000 
     
    มูลค่ำยุติธรรม 
    (พันบาท) 
เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย    81 
เงินสดท่ีจ่าย    15,000 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ    14,919 

 
(จ) การซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม  

 
ในระหวา่งไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 บริษทัไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียในบริษทั เจวีเค อินเตอร์เนชนัแนล มูฟเวอรส์ จ ากดั เพิ่มเติมร้อยละ 
9.91 เป็นเงินสดจ านวน 5.75 ลา้นบาท ท าใหส้ัดส่วนความเป็นเจา้ของเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 90.09 เป็นร้อยละ 100.00 มูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั เจวีเค อินเตอร์เนชนัแนล มูฟเวอรส์ จ ากดั ในงบการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีซ้ือเป็น
เงินจ านวน 58 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวน 5.75 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจาก 
การเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของในบริษทั เจวีเค อินเตอร์เนชนัแนล มูฟเวอรส์ จ ากดั เป็นผลท าให้สัดส่วนในบริษทัยอ่ย
ทางออ้ม ไดแ้ก่ JVK Indochina Movers Ltd. และ บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีูบ็อกเส็ง โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั เพิ่มข้ึนร้อย
ละ 9.91 และ 5.95 ตามล าดบั 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

43 

ในระหวา่งไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 บริษทัไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียในบริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั เพิ่มเติม
ร้อยละ 4.80 เป็นเงินสดจ านวน 6.13 ลา้นบาท ท าใหส้ัดส่วนความเป็นเจา้ของเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 91.09 เป็นร้อยละ 95.89 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั ในงบการเงินของกลุ่มบริษทั 
ณ วนัท่ีซ้ือเป็นเงินจ านวน 127.61 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวน 6.13 ลา้นบาท 
ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของในบริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผลท าใหส้ัดส่วน
ในบริษทัยอ่ยทางออ้ม ไดแ้ก่ บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู เอก็ซ์เพรส จ ากดั เพิ่มข้ึน ร้อยละ 4.80 
 

5 บุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วม การร่วมคา้และบริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  
 
ช่ือกจิกำร ประเทศที่

จัดตั้ง/สัญชำติ 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั คิงฟิชเชอร์ โฮลด้ิง จ ากดั ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
บริษทั โชคสมุทรมารีน จ ากดั ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั วนิเนอร์ยี ่(ไทยแลนด)์ จ ากดั ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั ชุมชนพลงังานสะอาด จ ากดั ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั เซา้ทอี์สตเ์อเช่ียนแพคเกจจ้ิงแอนด ์
   แคนน่ิง จ ากดั 

ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและมีผูถื้อหุน้และกรรมการของบริษทัยอ่ย 
ทางออ้มเป็นผูถื้อหุน้ 

Clipper Holdings Co., Ltd. ฮ่องกง เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Bok Seng Logistics Private Limited สิงคโปร์ เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและมีผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยทางออ้มร่วมกนั 
Marchetti Group Holdings Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและมีผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยทางออ้มร่วมกนั 
คุณบดินท ตฒัฑไพบูลย ์ ไทย เป็นผูถื้อหุน้และกรรมการของบริษทัยอ่ย 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

44 

รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
รายไดค่้าเช่าและการใหบ้ริการ -  -  11,147  7,735 
ดอกเบ้ียรับ -  -  27,006  7,945 
รายไดเ้งินปันผล -  -  249,154  217,499 
รายไดอ่ื้น -  -  5,321  9,101 
ค่าบริการ -  -  143,890  160,719 
รายจ่ายค่าเช่า -  -  111,373  5,639 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  1,290  1,129 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  3,170  7,444 
        
กำรร่วมค้ำ        
รายไดค่้าเช่าและการใหบ้ริการ 4,240  9,340  -  - 
รายไดจ้ากการขาย 38  39  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 2,023  2,859  181  1,034 
รายไดอ่ื้น 650  5,080  -  - 
ค่าบริการ 397  1,759  -  - 
 
บริษัทร่วม 

       

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 47,180  37,930  2,616  5,538 
ดอกเบ้ียรับ 188  1,948  188  - 
รายไดอ่ื้น 91  3,600  -  - 
ค่าบริการจ่าย 2  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 57  -  -  - 
        
ผู้บริหำรส ำคญั        
รายไดค่้าเช่าและการใหบ้ริการ 1,997  1,734  -  - 
รายไดจ้ากการขาย 16,562  202  -  - 
        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 46,814  42,249  30,009  31,883 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,121  1,296  573  762 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 47,935  43,545  30,582  32,645 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

45 

รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         
รายไดค่้าเช่าและการใหบ้ริการ 1,867  7,998  -  - 
รายไดจ้ากการขาย 47  965  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 3,818  5,927  3,818  5,927 
รายไดอ่ื้น 161  550  -  - 
ตน้ทุนขาย -  229  -  - 
ค่าบริการ 375  56  -  - 
รายจ่ายค่าเช่า 4,100  5,125  -  - 
ดอกเบ้ียจ่าย 920  714  -  - 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,053  7,868  -  - 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ลูกหน้ีการค้า 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  3,197  2,530 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 5,228  9,834  716  2,611 
ผูบ้ริหารส าคญั 17,815  -  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,012  372  -  - 
รวม 24,055  10,206  3,913  5,141 
        
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ลูกหน้ีอ่ืน 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  26,692  98,630 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 12,631  29,701  63  5,467 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 684  467  684  467 
รวม 13,315  30,168  27,439  104,564 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

46 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  453,920  111,620 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 5,000  -  5,000  - 
รวม 5,000  -  458,920  111,620 
    
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
เงินให้กู้ยมืระยะยาว 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  921,052  57,000 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 42,139  51,046  -  21,763 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58,897  97,001  58,897  97,001 
รวม 101,036  148,047  979,949  175,764 

 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงนิรวม  

เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 5.00  -  5,000  -  5,000 
รวม   -      5,000 
          
2563          
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.50  63,000  -  (63,000)  - 
รวม   63,000      - 

 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
          
2564          
บริษทัยอ่ย 2.60 - 5.00  111,620  547,300  (205,000)  453,920 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.00  -  5,000  -  5,000 
รวม   111,620      458,920 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

47 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
บริษทัยอ่ย 2.05 - 5.00  141,920  87,400  (117,700)  111,620 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.50  63,000  -  (63,000)  - 
รวม   204,920      111,620 

 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงนิรวม   

เงินให้กู้ยมืระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มข้ึน  ลดลง  
ผลต่างอตัรา 
แลกแปล่ียน 

 
31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564            
 LIBOR+3,           
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 6.70  51,046  10,000  (21,763)  2,856  42,139 
 MLR-1.25,           
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั LIBOR+3  97,001  -  (27,806)  (10,298)  58,897 
รวม   148,047        101,036 
            
2563            
 LIBOR+3,           
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 6.70  57,033  -  (4,920)  (1,067)  51,046 
 MLR-1.25,           
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั LIBOR+3  113,271  -  (18,258)  1,988  97,001 
รวม   170,304        148,047 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

48 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   

เงินให้กู้ยมืระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มข้ึน  ลดลง  
ผลต่างอตัรา 
แลกแปล่ียน 

 
31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564            
 3.75-5.00           
บริษทัยอ่ย LIBOR+3  57,000  965,752  (103,886)  2,186  921,052 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 3.125  21,763  -  (21,763)  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.125-5.00  97,001  -  (46,480)  8,376  58,897 
รวม   175,764        979,949 
            
2563            
 3.75           
บริษทัยอ่ย LIBOR+3,  57,000  -  -  -  57,000 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ MLR-1.25  26,054  -  (4,920)  629  21,763 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั LIBOR+3  113,271  -  (18,258)  1,988  97,001 
รวม   196,325        175,764 
            

 
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  38,988  38,975 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,277  1,277  -  - 
รวม 1,277  1,277  38,988  38,975 

 
 
เจ้าหน้ีการค้า 

งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  23,997  24,579 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ -  199  -  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  689  348  -  - 
รวม 689  547  23,997  24,579 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

49 

 
เจ้าหน้ีอื่น 

งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 12,023  10,954  -  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,302  1,246  -  - 
รวม 14,325  12,200  -  - 

 

 อตัรำดอกเบีย้   งบเกำรเงนิฉพำะกจิกำร 

เงินกู้ยมืระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
บริษทัยอ่ย -  -  120,000  (120,000)  - 
รวม   -      - 
          
2563          
บริษทัยอ่ย -  65,000  -  (65,000)  - 
รวม   65,000      - 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงนิรวม 

เงินกู้ยมืระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  

เพิ่มข้ึน 
จากการ 

รวมธุรกิจ  ลดลง 

ผลต่าง
อตัรา

แลกเปล่ียน 31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.75  19,000  24,837  (1,564) (254) 42,019 
รวม   19,000      42,019 
          
2563          
บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.75  19,000  -  -  19,000 
รวม   19,000      19,000 
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50 

สัญญาเงินให้กู้ยมืระยะยาว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“บริษทั เจพีเค โคลด์   
สโตเรจ จ ากดั”) จ านวน 57 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.75 ต่อปี โดยเร่ิมช าระงวดแรกในเดือนสิงหาคม 2568 และ
ตอ้งช าระคืนทั้งหมดภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2570 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง  (“บริษทั เจดบัเบ้ิลยูดี ทรานสปอร์ต 
(ประเทศไทย) จ  ากดั”) จ านวน 768.8 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี โดยตอ้งช าระคืนทั้ งหมดภายใน 
เดือนเมษายน 2569 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง  (“บริษทั เจดบัเบ้ิลยูดี เอเชีย จ ากดั”) 
จ านวน 75.19 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 - 5.00 ต่อปี โดยตอ้งช าระคืนทั้งหมดภายในวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2569 
 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสัญญาเ งินให้กู ้ยืมระยะยาวกับบริษัทอ่ืนท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง    
(“Clipper Holdings Co., Ltd.”) ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 20.06 ลา้นบาท และ 21.76 ลา้นบาท
ตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR บวกร้อยละ 3 ต่อปี มีเง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาสจ านวน   
28 งวด โดยเร่ิมช าระงวดแรกเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2560 และตอ้งช าระคืนทั้งหมดภายในวนัท่ี  27 มิถุนายน 2567  
 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสัญญาเ งินให้กู ้ยืมระยะยาวกับบริษัทอ่ืนท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง   
(“Bok Seng PPSEZ Dry Port Co., Ltd.”) ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 38.83 ลา้นบาท และ  
75.24 ลา้นบาทตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี มีเง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน
จ านวน 24 งวด โดยเร่ิมช าระงวดแรกเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2562 และตอ้งช าระคืนทั้งหมดภายในวนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2565 

  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสัญญาเงินใหกู้ย้มืระยะยาวกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง  (“บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู เอเชีย 
โฮลด้ิง ไพรเวท จ ากดั”) ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 7.04  ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
LIBOR บวกร้อยละ 3 ต่อปี มีเง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาสจ านวน 28 งวด โดยเร่ิมช าระงวดแรกเม่ือวนัท่ี 27 
กนัยายน 2560 และตอ้งช าระคืนทั้งหมดภายในวนัท่ี 27 มิถุนายน 2567 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง  (“JWD Asia Logistics 
(Cambodia) Co., Ltd.”) ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 13.02 ลา้นบาท และ 14.51 ลา้นบาท โดยมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR บวกร้อยละ 3 ต่อปี มีเง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาสจ านวน 28 งวด โดยเร่ิมช าระ
งวดแรกเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2560 และตอ้งช าระคืนทั้งหมดภายในวนัท่ี 27 มิถุนายน 2567 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบัการร่วมคา้แห่งหน่ึง  (“EM Logistics & Warehousing Pte. 
Ltd.”) ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 7.25 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR บวกร้อย
ละ 3 ต่อปี มีเง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาสจ านวน 28 งวด โดยเร่ิมช าระ งวดแรกเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2560 
และตอ้งช าระคืนทั้ งหมดภายในวนัท่ี 27 มิถุนายน 2567 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเงินกูย้ืม 
ระยะยาวกับบริษัทย่อย (“JWDAH”) เน้ือหาของสัญญาระบุให้ JWDAH รับโอนภาระหน้ีสินท่ี EMLOG มีกับบริษัท 
ในจ านวนเดียวกนั เพื่อแลกกบัหุ้นสามญัใน EMLOG จ านวน 241,400 หุ้น โดยสัญญามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR บวก
ร้อยละ 3 ต่อปี และมีเง่ือนไขช าระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาส (ดูหมายเหตุขอ้ 9) 
 
สัญญาแต่งต้ังตัวแทน 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีสัญญาแต่งตั้งตวัแทนกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (“บริษทั เบญจพรแลนด์ 
จ ากดั”) โดยบริษทัจะเป็นตวัแทนในการจัดหาผูเ้ช่า ซ่ึงมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาเงินกู้ยมืระยะยาว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (“บริษทั เจพีเค โคลดส์โตเรจ จ ากดั”) มีสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบั
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง (“บริษัท คิงฟิชเชอร์ โฮลด้ิง จ ากัด”) ในจ านวน 19 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ 3.75 ต่อปี และมีเง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 22 งวด โดยเร่ิมช าระงวดแรกวนัท่ี 25 สิงหาคม 
2568 และตอ้งช าระคืนทั้งหมดภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2570 
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52 

สัญญาเช่าพืน้ที่จอดรถ 
 
เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (“บริษทั ออโตล้อจิค จ ากดั”) ท าสัญญาเช่าด าเนินงานเพื่อเช่าพื้นท่ีจอดรถกบั
บริษทัยอ่ย (“บริษทั กีลเล่ียน จ ากดั”) มีก าหนดระยะเวลาเช่า 1 ปี โดยมีค่าเช่าและค่าบริการในอตัราเดือนละ 0.30 ลา้นบาท 
 
สัญญาเช่าส านักงาน คลังสินค้าและการให้บริการ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้  าสัญญาเช่าด าเนินงานหลายฉบบั เพื่อเช่าส านักงาน คลงัสินคา้และการบริการกบั 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“บริษทั เบญจพรแลนด์ จ ากดั”) โดยมีค่าเช่าและค่าบริการในอตัราเดือนละ 0.34 - 3.91 ลา้นบาท 
มีก าหนดระยะเวลาเช่า 1 ปี 
 
การเพ่ิมทุนของบริษัท เจดับเบิล้ยดูี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากัด ให้แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันและการขายหุ้นในบริษัท
ย่อยให้ผู้บริหาร 
 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2564 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนของ
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (“บริษทั เจดบัเบ้ิลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ  ากดั”) โดยเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 100 ลา้นบาท
เป็น 115.79 ลา้นบาท ให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทั วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ ากดั โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 157,900
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมเป็นจ านวน 15.79 ลา้นบาท โดยช าระเป็นเงินจ านวน 90 ลา้นบาท ทั้งน้ีในวนัเดียวกนั
บริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยดงักล่าวท่ีถือโดยบริษทัใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทัเป็นจ านวน 90,368 หุน้ คิดเป็น
ร้อยละ 9.04 รวมเป็นจ านวนเงิน 7.56 ลา้นบาท โดยการขายหุ้นให้พนกังานดงักล่าวอยูภ่ายใตโ้ครงการให้สิทธิผูบ้ริหารใน
การซ้ือหุน้ในบริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ  ากดั 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 บริษทัยกเลิกโครงการเน่ืองจากไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้ดงันั้นบริษทัจึงซ้ือหุ้น
ดงักล่าวกลบัคืนจากผูบ้ริหารทั้งหมดดว้ยราคาเดียวกนักบัราคาท่ีขายใหแ้ก่ผูบ้ริหาร (ดูหมายเหตุขอ้ 10) 
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53 

6 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ        13,486   6,656  4,736  4,512 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 993,402  102,773  848,428  17,634 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 399,224  696,354  64,652  349,617 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 760  -  -  - 
เช็คในมือ 14,708  9,176  1,546  6,714 
รวม 1,421,580  814,959  919,362  378,477 
 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 588,851  446,146  43,460  45,874 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 90 วนั 235,623  139,601  41,085  41,202 
   91 - 180 วนั 18,161  5,559  3,059  2,535 
   181 - 365 วนั 8,171  14,222  573  567 
   มากกวา่ 365 วนั 21,038  7,687  864  318 
รวม 871,844  613,215  89,041  90,496 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,056)  (2,879)  (302)  (329) 
สุทธิ 868,788  610,336  88,739  90,167 
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54 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึ้น งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,879  4,423  329  1,995 
เพิ่มข้ึน 1,050  2,177  20  70 
กลบัรายการ (621)  (2,572)  (47)  (1,736) 
ตดับญัชี (252)  (1,149)   -            - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 3,056  2,879  302  329 

 

8 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 116,329  104,684 
สินคา้ระหวา่งผลิต  59  789 
สินคา้ระหวา่งทาง 9,232  7,418 
รวม 125,620  112,891 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย   

- ตน้ทุนขาย 1,251,833  963,130 
สุทธิ  1,251,833  963,130 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

57 

รายการเคลื่อนไหวทีม่ีสาระส าคญั งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,216,911  1,075,665      236,495  236,495 
เพิ่มข้ึน  - ซ้ือเงินลงทุน 905,914  -  213,608  5,100 

- ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนใน 
   บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 221,314  116,938  -  - 

- โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน       (17,245)  -  -  (5,100) 
- หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นเงินลงทุน -  31,542  -  - 
- ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุน 
   ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในต่างประเทศ 

 
178,058  

 
5,895  -  - 

ลดลง    - เลิกกิจการ -  (1,967)  -  - 
- เงินปันผลรับ       (14,998)  (11,162)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2,489,954  1,216,911  450,103  236,495 
 
2564 
 
เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (“บริษทั เบญจพรแลนด ์จ ากดั”) และบริษทั วนั ออริจ้ิน จ ากดั ไดร่้วมกนัจดัตั้ง
บริษทัร่วมทุน ไดแ้ก่ บริษทั ออริจ้ินเจดบัเบ้ิลยดีู อินดสัเทรียล จ ากดั ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั แอลฟา อินดสัเทรียล โซลูชัน่
จ ากดั” ซ่ึงประกอบกิจการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.99 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดช้ าระค่าหุน้เพิ่มเติมเป็นจ านวนเงิน 117.5 ลา้นบาท (11,750,000 หุน้)  
 
ในไตรมาส 1 ปี 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง JWD Asia Holding Private Limited ("JWDAH") ไดล้งทุนตามสัดส่วนเดิมในหุ้น
สามญัจากการเพิ่มทุนของ EMLOG เป็นจ านวน 405,284 หุ้น โดยช าระค่าหุ้นของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน
0.16 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เทียบเท่ากบั 5.06 ลา้นบาท และหักกลบกบัเงินให้กูย้ืมเป็นจ านวน 0.24 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เทียบเท่า
กบั 7.50 ลา้นบาท นอกจากน้ีในวนัเดียวกนั JWDAH ไดซ้ื้อเงินลงทุนใน EMLOG เพิ่มร้อยละ 10 เป็นจ านวนเงิน 20 ลา้นบาท
จากผูถื้อหุ้นรายอ่ืน ท าให้สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเปล่ียนจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 60 และเปล่ียนสถานะจากเงิน
ลงทุนในการร่วมคา้เป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (“บริษทั ไดนามิค ไอที โซลูชัน่ส์ จ ากดั”) และบริษทั นิวคอมเมิร์ซจ ากดั ได้
ร่วมกนัจดัตั้งบริษทัร่วมทุน ไดแ้ก่ บริษทั ลิฟลฟั จ ากดั ซ่ึงประกอบกิจการให้บริการจดัหาซอฟต์แวร์และจ าหน่ายอุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ กลุ่มบริษทัถือหุน้คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39.99 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดช้ าระค่าหุ้น
ทั้งหมดแลว้เป็นจ านวนเงิน 1.20 ลา้นบาท (5,998 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 200 บาท)  
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เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (“บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั”) เขา้ซ้ือหุน้สามญัและ
หุ้นบุริมสิทธิในบริษทั สมายซัน จ ากดั (“Smilesun”) ซ่ึงประกอบกิจการลงทุนในบริษทัอ่ืนจ านวน 3,601 หุ้น แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 1,441 หุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ านวน 2,160 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30.57 และ 20.39 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียน
ทั้งหมดตามล าดบั เป็นจ านวนเงิน 508.8 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตามจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมดโดยมีจ านวน 
1,441 หุน้ซ่ึงเป็นหุน้สามญั ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียใน Smilesun ร้อยละ 24.36 
 
เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2564 บริษัทเข้าซ้ือหุ้นบุริมสิทธิในบริษัท MyCloud Holdings Pte. Ltd. ซ่ึงประกอบกิจการลงทุนใน 
บริษทัอ่ืนจ านวน 67,516 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 19.75 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียนทั้งหมด เป็นจ านวนเงิน 6.40 ลา้นเหรียญ
สหรัฐฯ เทียบเท่ากบัเงินบาทจ านวน 213.61 ลา้นบาท 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนเพิ่มในบริษทั TMS เป็นจ านวน 676,100 หุน้ โดยจ่ายช าระเป็น
เงินจ านวน 34.12 พนัลา้นดองเวียดนาม เทียบเท่ากบั 52.24 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทั TMS  
ไดเ้พิ่มทุนช าระแลว้จาก 936.57 พนัลา้นดองเวียดนามเป็น 1,058.72 พนัลา้นดองเวียดนาม โดยเป็นการจดัสรรให้กบับุคคล 
ในวงจ ากดั ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียใน TMS ลดลงจากร้อยละ 24.62 เป็นร้อยละ 21.78  

 
2563 

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัแปลงสภาพหุ้นกูข้อง TMS เป็นหุ้นสามญัจ านวน 22,213 ลา้นดอง
เวยีดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาทจ านวน 31.54 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนหุน้สามญัในตลาดหลกัทรัพยเ์วียดนามเรียบร้อยแลว้ 
 
ในระหวา่งปี 2563 การร่วมคา้แห่งหน่ึง (“บริษทั ล้ิงค ์เอเชีย โลจิสติกส์ จ ากดั”) ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชย์
แลว้เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2563 
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 MyCloud Holdings Pte. Ltd.  บริษทั แอลฟำ อนิดสัเทรียล  
โซลูช่ัน จ ำกดั 

 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท)  (พันบาท) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (8,066)  -  (1,004)  - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมตำมส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทั (1,593)  -  (502)  - 
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม / การร่วมคา้ส าหรับปี -  -  -  - 

 
สินทรัพยห์มุนเวียน 292,720  -  83,121  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 31,179  -  292,381  - 
หน้ีสินหมุนเวียน (32,447)  -  (82,596)  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน -  -  (58,864)  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 291,452  -  234,042  - 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  57,562  -  116,998  - 
ค่าความนิยม 154,452  -  -  - 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงนิลงทุนในบริษทัร่วม/กำรร่วมค้ำ 212,014  -  116,998  - 

 
บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีไม่มีสาระส าคัญ  
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวน
เงินท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  
 
 บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั  การร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั 

 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและ 
   การร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั 15,836  13,379  35,418  64,550 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 2,457  694  (25,647)  22,814 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

64 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  3,535,128  3,282,619 
ซ้ือเงินลงทุน  12,600     11,873 
เพิ่มข้ึนจากการเพิ่มทุนของบริษทัยอ่ย  16,071     235,536 
โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน  -  5,100 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  3,563,799  3,535,128 

 
การเปล่ียนแปลงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

 
• บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากัด (“JTS”) โดยช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมร้อยละ 20 ของมูลค่า 

ทุนจดทะเบียน เพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน 7.67  ลา้นบาท (383,568  หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 
• เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2564 บริษทัจดัตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่ช่ือ บริษทั เจดบัเบ้ิลยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ ากดั ประกอบ

กิจการบริหารการขนส่งสินค้าทางการแพทย์ โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 60 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 70 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด โดยบริษทัช าระค่าหุ้นร้อยละ 30 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 12.60 ลา้น
บาทต่อมาในระหวา่งปีบริษทัจ่ายช าระค่าหุน้ดงักล่าวเพิ่มเติมเป็นจ านวนเงิน 8.40 ลา้นบาท 

 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนเพิ่มในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
 
• บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู เอก็ซ์เพรส จ ากดั โดยช าระค่าหุน้เพิ่มเติมร้อยละ 20 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน 

8 ลา้นบาท (399,995 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 
• บริษทั แปซิฟิค เอ็ม โคลด์ สโตเรจ จ ากดั โดยช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมร้อยละ 75 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น  

จ านวนเงิน 30 ลา้นบาท (400,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 
• JWD Asia Holdings Private Ltd. โดยช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมร้อยละ 100 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน 

0.26 ลา้นเหรียญสหรัฐหรือเทียบเท่ากบั 8.03 ลา้นบาท (36,636,327 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 
• Prosper Logistics Joint Stock Company โดยช าระค่าหุน้เพิ่มเติมร้อยละ 100 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวน

เงิน 61,496 ลา้นเหรียญดองเวียดนามหรือเทียบเท่ากบั 89.93 ลา้นบาท (8,185,573 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 ดองเวยีดนาม) 
• เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 JWDAH ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ EMLOG จ านวนร้อยละ 10 จากผูถื้อหุ้นเดิมรายหน่ึง โดย

ช าระเป็นเงินจ านวน 20 ลา้นบาท มีผลท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวเพิ่มจากร้อยละ 50 เป็น 
ร้อยละ 60 และเปล่ียนสถานะจากเงินลงทุนในการร่วมคา้เป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 

• EM Logistics & Warehousing Pte. Ltd.โดยช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมร้อยละ 100 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 
จ านวนเงิน 0.07 ลา้นเหรีญสหรัฐหรือเทียบเท่ากบั 3.69 ลา้นบาท (66,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 
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• บริษทั  ฟิวเจอร์ เฮลท ์อินโนเวชัน่ เทคโนโลย ีจ ากดั โดยช าระค่าหุน้เพิ่มเติมร้อยละ 10 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุน
เป็นจ านวนเงิน 4.2 ลา้นบาท (420,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท)  

 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดล้งทุนเพิ่มในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
 
• บริษัท เบญจพรแลนด์  จ ากัด  โดยช าระค่าหุ้นร้อยละ  100 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน   

70 ลา้นบาท (700,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท)  
• บริษทั เจดับเบ้ิลยูดี สโตร์ อิท จ ากัด โดยช าระค่าหุ้นร้อยละ 100 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน   

53.40 ลา้นบาท (534,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท)  
• บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั โดยช าระค่าหุ้นร้อยละ 80 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น

จ านวนเงิน 30.69 ลา้นบาท (383,568 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท)   
• บริษทั เจดบัเบ้ิลยูดี อาร์ท สเปซ จ ากดั โดยช าระค่าหุ้นร้อยละ 75 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน    

15 ลา้นบาท (200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) และบริษทัไดช้ าระค่าหุน้เพิ่มเติมเป็นจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท 
• บริษทั ไดนามิค ไอที โซลูชั่นส์ จ ากัด โดยช าระค่าหุ้นร้อยละ 50 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน   

6.45 ลา้นบาท (129,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 
• บริษทั เจดบัเบ้ิลยูดี แปซิฟิค แลนด์ จ ากดั โดยช าระค่าหุ้นร้อยละ 100 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน    

45 ลา้นบาท (450,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 
• เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดร่้วมกนัท าบนัทึกขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่มกิจการร่วมคา้ 

เพื่อให้บริการยกขนตูสิ้นคา้ท่ีท่าเทียบเรือชายฝ่ังตูสิ้นคา้เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 
ภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขในสัญญาดงักล่าวการร่วมคา้จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา โดย
บริษทัไดล้งทุนในกิจการร่วมคา้ดงักล่าวเป็นจ านวน 5.10 ลา้นบาท นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัไดอ้อกหนงัสือค ้าประกนัจาก
ธนาคารเป็นจ านวนเงิน 18.91 ลา้นบาทแก่การท่าเรือแห่งประเทศไทย (ดูหมายเหตุขอ้ 27) 

 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนเพิ่มในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 
• บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู บอ็กเส็ง โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั โดยช าระค่าหุน้ร้อยละ100 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุน

เป็นจ านวนเงิน 6 ลา้นบาท (60,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 
• บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู เอก็ซ์เพรส จ ากดั โดยช าระค่าหุน้เพิ่มเติมเป็นจ านวนเงิน 20 ลา้นบาท  
• Jasia Logistics (Myanmar) Co., Ltd โดยช าระค่าหุ้นร้อยละ 100 ของมูลค่าทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน 

286,950 เหรียญสหรัฐ เทียบเท่ากบั 9.13 ลา้นบาท 

• บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู สโตร์ อิท (รามอินทรา) จ ากดั โดยช าระค่าหุน้เพิ่มเติมเป็นจ านวนเงิน 5.20 ลา้นบาท 

• เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ในบริษทั สโตร์การ์ด จ ากดั จากผูถื้อหุน้เดิม ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ของบริษทัดงักล่าว รวมเป็นจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 
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•    เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ช่ือ บริษทั แปซิฟิค เอม็ โคลด ์สโตเรจ จ ากดั โดยมีทุนจด
ทะเบียนจ านวน 100 ลา้นบาทและช าระค่าหุ้นแลว้ร้อยละ 25 กลุ่มบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 อย่างไรก็ตาม
ผูบ้ริหารพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมบริษทัยอ่ยดงักล่าว แมว้่ากลุ่มบริษทัถือหุ้นและมีสิทธิในการ
ออกเสียงนอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง โดยกลุ่มบริษทัควบคุม บริษทั แปซิฟิค เอม็ โคลด ์สโตเรจ จ ากดั ตามสัดส่วนท่ีกลุ่มบริษทัและ
กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งถือหุ้นจ านวน 400,000 หุ้น และ 150,000 หุ้น ตามล าดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 40 และ ร้อยละ 15 
ตามล าดบั รวมจ านวนทั้งส้ิน 550,000 หุน้หรือคิดเป็นร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ 

 
การเลิกบริษัท 

 
เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2564 กลุ่มบริษทัไดปิ้ดบริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีไม่ไดด้  าเนินกิจการแลว้ ไดแ้ก่ JWD Asia Logistics (Laos) 
Co., Ltd. (“JWDAL (Laos)”) เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ ส่งผลให้ JWDAL (Laos) ส้ินสภาพการเป็นบริษทัย่อย
ของกลุ่มบริษทั โดยไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัแต่อยา่งใด 
 
เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2563 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึง (“บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู เอนเนอร์ย ีแอนด ์
รีซอสเซส จ ากดั”) มีมติให้เลิกบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเสร็จการ
ช าระบญัชีบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2563 
 
เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึง (“บริษทั โกโกเฟรช เทคโนโลยี 
จ  ากดั”) มีมติให้เลิกบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2563 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี
บริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 
 
หลกัทรัพย์ค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินลงทุนในบริษทั JWDAH ราคาทุนจ านวน 859.61 ลา้นบาท ใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มื  
ระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (2563:859.61 ล้านบาท) (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
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โครงการให้สิทธิผู้บริหารในการซ้ือหุ้นในบริษทั เจดบัเบิ้ลยดู ีทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั “JTS” 

ท่ีประชุมในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี  26 เมษายน 2564 คณะกรรมการของบริษทัมีมติให้บริษทัเสนอ
ขายหุ้นสามญัของ JTS ท่ีถือโดยบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 9.04 ของทุนจดทะเบียนให้แก่ผูบ้ริหาร 6 คน ของบริษทัท่ีมีสิทธิ
ซ้ือหุน้ดงักล่าว รวมเป็นจ านวนเงิน 7.56 ลา้นบาท   
 
เง่ือนไขของโครงการโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 
 

รายการ  รายละเอียด 
วนัท่ีใหสิ้ทธิ  26 เมษายน 2564  
ราคาซ้ือหุน้สามญั  ราคาซ้ือระหวา่ง 76.92 - 90.16 บาทต่อหุน้ 
จ านวนหุน้ท่ีใหสิ้ทธิ  90,368 หุน้ 
 
เง่ือนไขของโครงการก าหนดให้ผูบ้ริหารท างานครบก าหนดในแต่ละปีเป็นระยะเวลา 5 ปี และเง่ือนไขอ่ืน หากผูบ้ริหาร 
รายใดพน้สภาพการเป็นพนกังาน ผูบ้ริหารรายนั้นตอ้งขายหุ้นตามสัดส่วนคงเหลือท่ีเหลืออยูคื่นให้แก่บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู 
อินโฟโลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทัไดบ้นัทึกค่าใช้จ่ายรายการจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์จ านวน 9.25 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มูลค่ายติุธรรมของราคาหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิท่ีราคา 570 
บาทต่อหุน้ อา้งอิงจากราคาหุน้เพิ่มทุนของบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บช าระในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 บริษทัยกเลิกโครงการเน่ืองจากไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้บริษทัจึงซ้ือหุ้นดงักล่าว
กลบัคืนจากผูบ้ริหารทั้งหมดดว้ยราคาเดียวกนักบัราคาท่ีขายใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ดงันั้นบริษทัจึงกลบัรายการค่าใชจ่้ายรายการจ่าย
หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีเคยบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 ทั้งจ านวน 
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11 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนภำยใต้สัญญำอนุญำตให้ด ำเนินกำร 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาลงทุนบริหารและประกอบการคลงัสินคา้อนัตราย (“สัญญาอนุญาตให้ด าเนินการ”) กบัการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย (“กทท.”) โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานตามสัญญา 30 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2546 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 
2576 หลงัจากท่ีสัญญาส้ินสุดลงบริษทัมีสิทธิขอใหต่้ออายสุัญญาไดอี้กสองคราว มีก าหนดคราวละหา้ปี ภายใตเ้ง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงท่ียอมรับร่วมกนัโดยทางบริษทัตอ้งยืน่ค  าร้องขอต่ออายสุัญญาเป็นหนงัสือล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสองปีก่อนสัญญาจะ
ส้ินสุดลง  
 

ภายใตเ้ง่ือนไขในสัญญาอนุญาตให้ด าเนินการ  ในแต่ละเดือนบริษทัตอ้งช าระเงินค่าตอบแทนให้กบั กทท. ตามอตัราท่ี
ก าหนดในสัญญาของรายไดก้ารเคล่ือนยา้ยสินคา้และตูสิ้นคา้อนัตรายและค่าภาระฝากเก็บสินคา้และตูสิ้นคา้อนัตราย ซ่ึง
อตัราค่าบริการในการเคล่ือนยา้ยและค่าภาระฝากเก็บข้ึนอยูก่บัประเภทสินคา้และตูสิ้นคา้ท่ีบริษทัให้บริการแก่ผูรั้บบริการ 
กทท.เป็นผูก้  าหนด ทั้งน้ีในแต่ละปีของการด าเนินงาน หากปริมาณสินคา้หรือตูสิ้นคา้อนัตรายมีปริมาณต ่ากวา่หรือมากกวา่
ปริมาณขั้นต ่า บริษทัตอ้งช าระค่าผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา 

 

เม่ือส้ินสุดระยะเวลาของสัญญาอนุญาตให้ด าเนินการ อสังหาริมทรัพยข์องบริษทัส าหรับการประกอบการคลงัสินคา้
อนัตรายทั้งหมดจะถูกโอนกรรมสิทธ์ิให้กบั กทท. ทนัที ส่วนสังหาริมทรัพย ์กทท.มีสิทธิท่ีจะซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ทั้งหมด
หรือบางส่วนตามราคามูลค่าตามบญัชี 

 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ภายใตส้ัญญาอนุญาต
ใหด้ าเนินการ  

สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั้ง  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 537,198  540  537,738 
เพิ่มข้ึน 1,963  31,554  33,517 
โอน 31,873  (31,873)  - 
ตดัจ าหน่าย (170)  -  (170) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 

   1 มกรำคม 2564 570,864  221  571,085 
เพิ่มข้ึน 316  5,647  5,963 
โอน 5,672  (5,672)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 576,852  196  577,048 
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 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ภายใตส้ัญญาอนุญาต
ใหด้ าเนินการ  

สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั้ง  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 258,839  -  258,839 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 23,226  -  23,226 
ตดัจ าหน่าย (170)  -  (170) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  
   และ 1 มกรำคม 2564 281,895  -  281,895 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 24,784  -  24,784 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 306,679  -  306,679 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 288,969  221  289,190 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 270,173  196  270,369 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ภายใตส้ัญญาอนุญาต
ใหด้ าเนินการ  

สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั้ง  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 537,316  540  537,856 
เพิ่มข้ึน 1,845  31,554  33,399 
โอน 31,873  (31,873)  - 
ตดัจ าหน่าย (170)  -  (170) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ  

   1 มกรำคม 2564 570,864  221  571,085 
เพิ่มข้ึน 316  5,647  5,963 
โอน 5,672  (5,672)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 576,852  196  577,048 
 
      
      



JWD

296

บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

70 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ภายใตส้ัญญาอนุญาต
ใหด้ าเนินการ  

สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั้ง  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 258,839  -  258,839 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 23,226  -  23,226 
ตดัจ าหน่าย (170)  -  (170) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ  
   1 มกรำคม 2564 281,895  -  281,895 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 24,784  -  24,784 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 306,679  -  306,679 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  288,969  221  289,190 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 270,173  196  270,369 
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12 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

   งบกำรเงนิรวม  
 
 

 
หมายเหต ุ  

ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

 สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 

   (พันบาท) 
ราคาทุน           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563     8,746  465,842  -  474,588 
เพิ่มข้ึน    53,263  58,025  121,912  233,200 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  4 (ง)  -  6,749  -  6,749 
โอน    -  115,141  (115,141)  - 
จ าหน่าย    -  (1,410)  -  (1,410) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 และ 
   1 มกรำคม 2564 

  
 62,009 

 
644,347 

  
6,771  713,127 

เพิ่มข้ึน    -  50,064  61,168  111,232 
โอน    -  61,726  (60,653)  1,073 
จ าหน่าย    -  (87,942)  (16)  (87,958) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564    62,009  668,195  7,270  737,474 
           

ค่าเส่ือมราคา           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563     857  84,626  -  85,483 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    170  49,759  -  49,929 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  4 (ง)  -  5,032  -  5,032 
จ าหน่าย    -  (329)  -  (329) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 และ 
   1 มกรำคำม 2564 

  
 1,027 

 
139,088 

  
-  140,115 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    169  50,695  -  50,864 
จ าหน่าย    -  (1,148)  -  (1,148) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564    1,196  188,635  -  189,831 
           
มูลค่าสุทธิทางบญัชี           
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563    60,982  505,259  6,771  573,012 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564    60,813  479,560  7,270  547,643 
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  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
จ านวนทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
รายไดค่้าเช่า   75,333  89,224  -  - 
การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19  4,737  -  -  - 
ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา         
- อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีมีรายไดค่้าเช่า  -  164  -  - 
- อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีไม่มีรายไดค่้าเช่า  226  363  -  - 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทได้น าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 195.59 ล้านบาท 
(2563: 209.13 ล้านบาท) เป็นสินทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ไม่รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน   
904.69  ลา้นบาท (2563: 773.88 ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดและวิธี
รายได ้มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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527

 
 

4,3
11 

 
- 

 
364

,75
1 

โอ
น  

 
287

 
 

417
,30

4 
 

5,2
04 

 
220

,08
3 

 
2,8

97 
 

2,5
12 

 
(64

8,2
87)

 
 

- 
โอ
นม

าจา
กสิ

นท
รัพ

ยส์ิ
ทธิ

กา
รใช

 ้
 

- 
 

- 
 

10,
599

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10,
599

 
โอ
นไ

ปสิ
นท

รัพ
ยส์ิ

ทธิ
กา
รใช

 ้
 

- 
 

- 
 

(2,
242

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2,
242

) 
จ าห

น่า
ย 

 
- 

 
(3,

460
) 

 
(12

,25
1) 

 
(15

,22
9) 

 
(8,

281
) 

 
(3,

453
) 

 
(88

6) 
 

(43
,56

0) 
ผล

ต่า
งจา

กก
ารเ

ปลี่
ยน

แป
ลง
อตั

รา
แล

กเป
ลี่ย
นเงิ

นต
ราต่

างป
ระ
เทศ

 
 

- 
 

5,5
20 

 
648

 
 

7,7
37 

 
1,7

77 
 

501
 

 
1,0

56 
 

17,
239

 
ณ ว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
 

600
,66

9 
 

3,2
71,

774
 

 
477

,98
2 

 
1,2

72,
943

 
 

224
,06

2 
 

140
,44

0 
 

452
,45

8 
 

6,4
40,

328
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



JWD

300

บริ
ษัท

 เจ
ดับ

เบิล้
ยูด

ี อนิ
โฟ
โลจ

ิสต
ิกส์

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

 

74 

 
 

งบ
กำร

เงนิ
รวม

  
 

  
หม
ายเ
หต

 ุที่ดิ
นแ

ละ
ส่ว

น
ปรั

บป
รุงที่

ดิน
 

 

อา
คา
รแ
ละ

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง
อา
คา
ร 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

เครื่
อง
จกั

ร 
 

อุป
กร
ณ์ส

 าน
กัง
าน

แล
ะอุ

ปก
รณ์

อื่น
 

 

เครื่
อง
มือ

แล
ะ

อุป
กร
ณ์ที่

ใช
ใ้น

คล
งัสิ

นค
า้ 

 
สิน

ทรั
พย

ร์ะ
หว

า่ง
ก่อ

สร้
างแ

ละ
ติด

ตั ้ง
 

 
รว
ม 

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

 
32,

556
 

 
1,1

77,
988

 
 

154
,59

9 
 

298
,99

2 
 

131
,55

9 
 

78,
948

 
 

- 
 

1,8
74,

642
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
 

4,3
91 

 
135

,53
3 

 
15,

030
 

 
85,

082
 

 
30,

298
 

 
10,

793
 

 
- 

 
281

,12
7 

ได
ม้า
จาก

กา
รร
วม

ธุร
กิจ

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

469
 

 
- 

 
- 

 
469

 
โอ
นม

าจา
กสิ

นท
รัพ

ยส์ิ
ทธิ

กา
รใช

 ้
 

- 
 

- 
 

6,1
21 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,1

21 
จ าห

น่า
ย 

 
- 

 
(47

3) 
 

(5,
088

) 
 

(3,
043

) 
 

(6,
342

) 
 

(78
8) 

 
- 

 
(15

,73
4) 

ผล
ต่า
งจา

กก
ารเ

ปลี่
ยน

แป
ลง
อตั

รา 
แล

กเป
ลี่ย
นเงิ

นต
ราต่

างป
ระ
เทศ

 
 

- 
 

23 
 

217
 

 
132

 
 

234
 

 
- 

 
- 

 
606

 
ณ ว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 แล
ะ 

1 ม
กร
ำคม

 25
64 

 
36,

947
 

 
1,3

13,
071

 
 

170
,87

9 
 

381
,16

3 
 

156
,21

8 
 

 
88,

953
 

 
- 

 
2,1

47,
231

 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
 

4,3
92 

 
155

,14
3 

 
20,

559
 

 
93,

177
 

 
18,

161
 

 
15,

488
 

 
- 

 
306

,92
1 

ได
ม้า
จาก

กา
รร
วม

ธุร
กิจ

 
4 

- 
 

14,
954

 
 

142
,87

0 
 

- 
 

6,6
49 

 
1,1

69 
 

- 
 

165
,64

2 
โอ
น 

 
- 

 
- 

 
(31

0) 
 

310
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

โอ
นม

าจา
กสิ

นท
รัพ

ยส์ิ
ทธิ

กา
รใช

 ้
 

- 
 

- 
 

5,0
90 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,0

90 
โอ
นไ

ปสิ
นท

รัพ
ยส์ิ

ทธิ
กา
รใช

 ้
 

- 
 

- 
 

(94
8) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(94

8) 
จ าห

น่า
ย 

 
- 

 
(1,

823
) 

 
(4,

457
) 

 
(14

,24
7) 

 
(8,

024
) 

 
(2,

914
) 

 
- 

 
(31

,46
5) 

ผล
ต่า
งจา

กก
ารเ

ปลี่
ยน

แป
ลง
อตั

รา
แล

กเป
ลี่ย
นเงิ

นต
ราต่

างป
ระ
เทศ

 
 

- 
 

1,6
72 

 
757

 
 

1,4
17 

 
829

 
 

496
 

 
- 

 
5,1

71 
ณ ว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
 

41,
339

 
 

1,4
83,

017
 

 
334

,44
0 

 
461

,82
1 

 
173

,83
3 

 
103

,19
2 

 
- 

 
2,5

97,
642

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ม ูล
ค่าสุ

ทธิ
ทา
งบ

ญัชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

563
 

 
399

,00
9 

 
1,4

65,
675

 
 

101
,11

8 
 

664
,50

1 
 

47,
903

 
 

24,
016

 
 

428
,64

2 
 

3,1
30,

864
 

ณ ว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

 
559

,33
0 

 
1,7

88,
757

 
 

143
,54

2 
 

811
,12

2 
 

50,
229

 
 

37,
248

 
 

452
,45

8 
 

3,8
42,

686
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บริ
ษัท

 เจ
ดับ

เบิล้
ยูด

ี อนิ
โฟ
โลจ

ิสต
ิกส์

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

 

75 

 
งบ

กำร
เงนิ

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
 

อา
คา
รแ
ละ

ส่ว
น

ปรั
บป

รุงอ
าค
าร 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

เครื่
อง
จกั

ร 
 อุป

กร
ณ์ส

 าน
กัง
าน

แล
ะ

อุป
กร
ณ์อื่

น 
 
เครื่

อง
มือ

แล
ะอุ

ปก
รณ์

ที่ใ
ชใ้
นค

ลงั
สิน

คา้
 

 
สิน

ทรั
พย

ร์ะ
หว

า่ง
ก่อ

สร้
างแ

ละ
ติด

ตั ้ง
 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ราค
าทุ
น  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

57,
630

 
 

7,3
84 

 
125

,86
6 

 
57,

253
 

 
61,

897
 

 
4,1

60 
 

314
,19

1 
เพิ ่ม

ขึ้น
 

4,5
64 

 
1,1

35 
 

4,3
69 

 
5,0

10 
 

3,0
23 

 
39,

434
 

 
57,

535
 

โอ
น  

16,
281

 
 

- 
 

19,
142

 
 

4,9
97 

 
2,7

23 
 

(43
,14

3) 
 

- 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

(1,
591

) 
 

(23
4) 

 
(3,
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) 

 
(92

4) 
 

- 
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กร
ำคม

 25
64 

78,
475

 
 

6,9
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149

,14
3 

 
63,

576
 

 
 

66,
719
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365

,29
3 

เพิ ่ม
ขึ้น

 
1,4

28 
 

340
 

 
2,1

68 
 

3,9
73 
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21 
 

2,9
10 

 
12,

840
 

โอ
น  

1,6
50 
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1,3

12 
 

- 
 

- 
 

(2,
962

) 
 

- 
จ าห

น่า
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- 
 

(1,
298
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นัท
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81,
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7,2
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152
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66,
251
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บริ
ษัท

 เจ
ดับ

เบิล้
ยูด

ี อนิ
โฟ
โลจ

ิสต
ิกส์

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

 

76 

 
งบ

กำร
เงนิ

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
 

อา
คา
รแ
ละ

ส่ว
น

ปรั
บป

รุงอ
าค
าร 

 
ยาน

พา
หน
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เครื่
อง
จกั

ร 
 อุป

กร
ณ์ส

 าน
กัง
าน

แล
ะ

อุป
กร
ณ์อื่

น 
 
เครื่

อง
มือ

แล
ะอุ

ปก
รณ์

ที่ใ
ชใ้
นค

ลงั
สิน

คา้
 

 
สิน

ทรั
พย

ร์ะ
หว

า่ง
ก่อ

สร้
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ติด

ตั ้ง
 

 
รว
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ันบ

าท
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วนั
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ม 2

563
 

34,
480

 
 

6,4
38 

 
84,

076
 

 
48,

742
 

 
58,

017
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,75
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เสื่อ

มร
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าส
 าห
รับ
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397
 

 
10,

782
 

 
5,1
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1,7
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- 

 
25,

001
 

จ าห
น่า
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- 
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591
) 

 
(15

6) 
 

(3,
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) 
 

(67
6) 

 
- 

 
(6,

023
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ณ ว
นัท
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 ธัน

วำค
ม 2
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กร
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 25
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41,
413
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94,
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50,
252

 
 

 
59,
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,73
1 
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าค
าส
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รับ

ปี 
7,8
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449
 

 
10,

701
 

 
4,4
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2,2
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จ าห
น่า

ย 
- 
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- 

 
(1,

298
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(1,

005
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ณ ว
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วำค
ม 2
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49,
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53,

439
 

 
60,
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

77 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัได้น าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 1,925.75 ลา้นบาท (2563: 
1,296.15 ล้านบาท) เป็นสินทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดินและก่อสร้างโรงงานใหม่ท่ีไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัมีจ านวน 3.47 ลา้นบาท (2563: 1.83 ล้านบาท) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 2.63-2.90 (2563: ร้อยละ 2.37-2.38)  
 

14 สัญญำเช่ำ  
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ท่ีดิน 413,270  449,757  1,054  2,049 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 585,318  647,368  36,117  77,975 
เคร่ืองจกัร 287,514  322,383  1,881  4,583 
อุปกรณ์ส านกังานและอุปกรณ์อ่ืน 4,159  3,224  2,438  2,265 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นคลงัสินคา้ 39,263  52,297  9,660  14,221 
ยานพาหนะ 297,597  221,424  14,251  19,221 
รวม 1,627,121  1,696,453  65,401  120,314 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจ านวน 180.85 ลา้นบาท และ 4.22 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(2563 : 121.55 ล้านบาท และ50.29 ล้านบาท  ตามล าดับ) และเพิ่มข้ึนจากการซ้ือบริษัทย่อยจ านวน 53.22 ล้านบาท 
(2563 : 16.68 ล้านบาท) 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

78 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะประเมิน
ตั้ งแต่ว ันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่   
และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
รายไดค้่าเช่าช่วง 32,556  12,849  -  - 
การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 4,764  -  -  - 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 78,007  78,027  994  1,024 
- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 103,771  97,603  40,189  40,705 
- เคร่ืองจกัร 47,614  47,124  2,702  2,710 
- อุปกรณ์ส านกังานและอุปกรณ์อ่ืน 1,435  1,151  799  689 
- เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นคลงัสินคา้ 23,964  27,390  5,888  4,959 
- ยานพาหนะ 31,759  30,297  6,891  7,204 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 67,721  65,768  2,771  3,546 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 24,160  14,012  16,809  13,567 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 774  245  77  177 
 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 361.15 ลา้นบาท และ 58.91 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2563 : 355 ล้านบาท และ 58.74 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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79 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยอาคารส านักงานหลายแห่งท่ีให้เช่าแก่บุคคลท่ีสามตามสัญญาเช่า
ด าเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบัก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 1-15 ปี โดยการต่ออายสุัญญาเช่าในภายหลงัจะมี
การตกลงกบัผูเ้ช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค้่าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 
กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้แห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 3-21 ปี ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้เช่าช่วงคลงัสินคา้
ดงักล่าวเป็นระยะเวลา 1-3 ปี ซ่ึงจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานและจดัประเภทสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งเป็น
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน งบกำรเงินรวม 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 2564  2563 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 77,114  86,435 
ปีท่ี 2 20,267  80,487 
ปีท่ี 3 29,794  28,017 
ปีท่ี 4 15,639  15,600 
ปีท่ี 5 16,068  15,639 
หลงัจากปีท่ี 5 146,487  162,555 
รวม 305,369  388,733 

 
15 ค่ำควำมนิยม  
 

  งบกำรเงินรวม  
 หมายเหตุ 2564  2563 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  107,171  92,902 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 4(ก) - 4 (ง) 100,036  14,166 
ปรับปรุงมูลค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ 4(ก) - 4 (ง) (1,341)  - 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  14,384  103 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   220,250  107,171 
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80 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมค่ีาความนิยม  
 
เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดของ  
กลุ่มบริษทั (แผนกท่ีมีการด าเนินงาน) ดงัต่อไปน้ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 1 - Chi Shan Long Feng  Food Co., Ltd. 79,472  70,287 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 2 - บริษทั จาแพค โฮลด้ิง จ ากดั 20,006  20,006 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 3 - บริษทั สโตร์การ์ด จ ากดั 12,824  14,166 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 4 - EM Logistics & Warehousing Pte. Ltd. 78,610  - 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 5 - บริษทั วเีอน็เอส ทรานสปอร์ต จ ากดั 22,021  - 
 212,933  104,459 
หน่วยอ่ืน ๆ ซ่ึงค่าความนิยมไม่มีนยัส าคญั 7,317  2,712 
รวม 220,250  107,171 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับค่าความนิยมประเมินมาจากวิธีคิดลด  
กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานต่อเน่ืองของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด
โดยประมาณการตามแผนการด าเนินธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวธีิตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินลงทุน 
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81 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม แสดงในตารางต่อไป 
 
 
 
2564 

หน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกดิเงนิสด 

1 

 หน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกดิเงนิสด  

2 

 หน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกดิเงนิสด  

3 

 หน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกดิเงนิสด 

4 

 หน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกดิเงนิสด  

5 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  7.10  9.00  9.00  12.23  8.00 
อตัราการเติบโต  
(Terminal value growth rate) 1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
 
 
2563 

หน่วยสินทรัพย์ที่ 
ก่อให้เกดิเงนิสด  

1 

 หน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกดิเงนิสด  

2 

 หน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกดิเงนิสด 

 3 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  6.06  10.03  10.03 
อตัราการเติบโต  
(Terminal value growth rate) 1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
ประมาณการมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ดงันั้นจึงไม่มีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
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84 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 43,783  13,441  57,224 
เพิ่มข้ึน 208  -  208 
โอน 12,167  (12,167)  - 
ตดัจ าหน่าย -  (300)  (300) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 

   1 มกรำคม 2564 56,158  974  57,132 
เพิ่มข้ึน 1,181  2,714  3,895 
โอน 406  (406)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 57,745  3,282  61,027 
      
ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 29,800  -  29,800 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 3,348  -  3,348 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 
   1 มกรำคม 2564 33,148  -  33,148 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 5,173  -  5,173 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 38,321  -  38,321 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  23,010  974  23,984 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 19,424  3,282  22,706 
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17 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

  งบกำรเงนิรวม 
  2564  2563 
 

หมายเหต ุ
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี 
   และเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

  
 

718,246 
 

 
 

524,609 
 

 
 

1,242,855 
 

 
 

128,475 
 

 
 

372,116 
 

 
 

500,591 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึง

ก าหนดช าระภายใน
หน่ึงปี 

  
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

512,689 
 

 
 

512,689 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะ

ยาวจากสถาบนั
การเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

  
 
 

484,003 

 

 
 
 

21,456 

 

 
 
 

505,459 

 

 
 
 

387,278 

 

 
 
 

63,422 

 

 
 
 

450,700 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะ

ยาวจากบุคคลและ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

- 

 

 
 
 
 

6,256 

 

 
 
 
 

6,256 

 

 
 
 
 

- 

 

 
 
 
 

- 

 

 
 
 
 

- 
ส่วนของหน้ีสินตาม

สญัญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายใน
หน่ึงปี  

  
 
 

- 

 

 
 
 

344,075 

 

 
 
 

344,075 

 

 
 
 

- 

 

              
 
 

286,815 

 

                     
 
 

286,815 
หุน้กู ้  -  2,450,856  2,450,856  -  597,737  597,737 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 
  

1,463,573   
38,026   

1,501,599   
1,590,765   

28,604   
1,619,369 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5 

 
-   

35,763   
35,763   

-   
19,000   

19,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

บุคคลอ่ืน  
 

-  
 

23,550  
 

23,550  
 

-  
 

-  
 

- 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   -  1,265,947  1,265,947  -  1,379,405  1,379,405 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระ
ดอกเบีย้ 

  
2,665,822   

4,710,538   
7,376,360   

2,106,518   
3,259,788   

5,366,306 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

 
513,022   

440,000   
953,022   

-   
300,000   

300,000 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 
 
- 

  
- 

  
- 

  
-   

512,689   
512,689 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

 
 

212,721 
 

 
 

16,603 
 

 
 

229,324 
 

 
 

188,697 
 

 
 

63,422 
 

 
 

252,119 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

ท่ีถึงก าหนดช าระภายใน
หน่ึงปี 

 
 
- 

 
 
 

46,926 
 

 
 

46,926 
 

 
 

- 
 

 
 

54,892 
 

 
 

54,892 
หุน้กู ้ -  2,450,856  2,450,856  -  597,737  597,737 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 
 

545,652   
23,524   

569,176   
748,788   

28,604   
777,392 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  10,898  10,898  -  56,521  56,521 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระดอกเบีย้  

1,271,395   
2,988,807   

4,260,202   
937,485    

1,613,865   
2,551,350  

 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 

  วนัท่ีครบก าหนด
ช าระ 

  
อตัราดอกเบ้ีย  

  
งบกำรเงนิรวม 

 งบกำรเงนิ 
เฉพำะกจิกำร 

    2564  2563  2564  2563  2564  2563 
    (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
               

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  รายเดือน  5.15 - 5.88  5.15 - 5.88  15,244  15,761  -  - 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน  ภายใน 1 ปี  2.10 - 2.75  1.16 - 2.50  550,000  484,830  440,000  300,000 
เงินกูย้มืระยะสั้น  ภายใน 1 ปี  1.32 - 5.25  -  677,611  -  513,022  - 

        1,242,855  500,591  953,022  300,000 
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เงิน
กูย้
มืร

ะย
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าวจ
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สถ

าบ
นัก

ารเ
งิน

 ณ
 วนั

ที่ 3
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ระ
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ว้ย

 
 

ชื่อ
บริ

ษทั
 

ระ
ยะ
เวล
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าร

ช า
ระ
คืน

 
 

วนั
ที่ค
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ก า
หน

ดช
 าระ

 
 

อตั
ราด

อก
เบี้ย

  
 

งบ
กา
รเงิ

นร
วม

 
 

งบ
กา
รเงิ

น 
เฉพ

าะกิ
จก

าร 
 

 
256

4 
256

3 
256

4 
 

256
3 

256
4 

 
256

3 
 

256
4 

 
256

3 
 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะต่
อปี
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) 
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 1 -
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0 

 
ML

R-2
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.25
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9 
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798
,71

9 

 
   

1,0
29,

686
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เงิน
กู้ยื
มร
ะย
ะย
าวข

อง
บริ
ษทั
ย่อ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 บริ

ษทั
 เบ

ญจ
พร

แล
นด

 ์จ า
กดั

 
 

ราย
เดือ

น 
 

ภา
ยใน

 3 -
 7 ปี

 
 

ภา
ยใน

 4 -
 8 ปี

 
ML

R-2
, 
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+1
.75
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, 
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+1

.75
 

 
255

,30
0 

 
 

201
,40

6 
 

 - 
 

 - 
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 แป
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กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตลอดจนการด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเงินกูย้มืและเง่ือนไขของหุน้กู ้
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั เจพีเค โคลด ์สโตเรจ จ ากดั และ บริษทั แปซิฟิค เอม็ โคลด ์สโตเรจ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทั ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในการด ารงอตัราส่วนทางการเงินท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมได ้อยา่งไรก็
ตามบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บหนงัสือให้ความยินยอมในการผ่อนผนัส าหรับการปฏิบติัผิดเง่ือนไขจากสถาบนัการเงินแลว้ 
ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมคงเหลือของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวใน
งบการเงินรวม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ก าหนดในการให้บริษทั JWD Asia Holding Private Limited 
(“JWDAH”) และบริษทั Prosper Logistics Joint Stock Company (“PPL”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ตอ้งคงสัดส่วนการ
ถือหุน้รวมใน Transimex Corporation ไม่ต ่ากวา่สัดส่วน 21.96% ของหุน้ทั้งหมดตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืได ้อยา่งไร
ก็ตามบริษทัไดรั้บหนังสือให้ความยินยอมในการผ่อนผนัส าหรับการปฏิบติัผิดเง่ือนไขจากสถาบนัการเงินแลว้ ดงันั้น ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินกูย้มืคงเหลือดงักล่าวเป็นเงินกูย้มืระยะยาวในงบการเงินรวม 

 
การผ่อนผันการช าระเงินกู้ ยืม 
 
ในเดือนเมษายน 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดรั้บหนงัสืออนุมติัการพกัช าระหน้ีเงินตน้ส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 48.50 ลา้นบาท และ 57.84 ลา้นบาท ตามล าดบั เป็นเวลา 12 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน
เมษายน 2563 ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยดงักล่าวจึงจดัประเภทส่วนของเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีเป็นเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 6.43 ลา้นบาท 
 
ในเดือนพฤษภาคม 2563 บริษทัไดรั้บหนังสืออนุมติัการพกัช าระหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจ านวน 1.57 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่าเงินบาทจ านวน 49.81 ลา้นบาท เป็นเวลา 6 เดือน 
เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2563 ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัจึงจดัประเภทส่วนของเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนั
การเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีเป็นเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 0.25 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่า
เงินบาทจ านวน 7.86 ลา้นบาท 
 
สัญญาแลกเปลีย่นเงินต้นและดอกเบี้ยระหว่างผู้ซ้ือกบัผู้ขาย 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (Cross Currency Swap) กบั
สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงส าหรับเงินกูย้มืระยะยาวเป็นจ านวน 1,035.83 ลา้นเยน หรือเทียบเท่ากบั 315.10 ลา้นบาท 
และแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียระหว่างอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 1.614 ต่อปี เป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวั THOR บวกร้อยละ 
2.08 ต่อปี โดยจะครบก าหนดสัญญาในวนัท่ี 30 เมษายน 2570 

 



ANNUAL REPORT 2021

315

บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 

 

89 

หุ้นกู้ 
 
เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 บริษทัออกหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีประกนัจ านวน 386 ลา้นบาท (386,000 หน่วย มูลค่าท่ีตรา
ไวห้น่วยละ 1,000 บาท) และจ านวน 514 ลา้นบาท (514,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) ซ่ึงมีก าหนดไถ่ถอน
วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2563 และวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 ตามล าดบั หุ้นกูด้งักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.65 ต่อปี และ 
4.00 ต่อปี ตามล าดบั โดยมีก าหนดจ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
 
เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัออกหุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั จ านวน 600 ลา้นบาท (600,000 หน่วย  
มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) ซ่ึงมีก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 และมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4 ต่อปี 
โดยมีก าหนดจ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 
 
เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2564 บริษทัออกหุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั จ านวน 700 ลา้นบาท (700,000 หน่วย มูลค่าท่ี
ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) ซ่ึงมีก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 5 มีนาคม 2569 และมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.10 ต่อปี โดยมี
ก าหนดช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 
 
เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 บริษทัออกหุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั จ านวน 1,200 ลา้นบาท (1,200,000 หน่วย มูล
ค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) ซ่ึงมีก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2573 และมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.24 ต่อปี 
โดยมีก าหนดช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 
 
สินทรัพย์ทีใ่ช้เป็นหลักประกนัหน้ีสิน 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (JWDAH) 10 859,610  859,610  -  - 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม (TMS) 9 163,801  163,801  -  - 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 12 195,593  209,130  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,925,751  1,296,154  11,373  - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14 27,632  28,961  -  - 
รวม  3,172,387  2,557,656  11,373  - 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 1,082 ลา้นบาท และ 
170 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 1,543 ล้านบาท และ 510 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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18 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 
ณ วันที ่31 ธันวาคม  

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 76,691  69,046  21,034  19,697 
รวม 76,691  69,046  21,034  19,697 

 
มูลค่าปัจจบุันของภาระผกูพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  69,046  65,319  19,697  20,243 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   9,320  7,041  2,158  2,185 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,152  1,035  351  345 
  10,472  8,076  2,509  2,530 
         
ผลประโยชน์จ่าย   (9,449)  (4,349)  (1,172)  (3,076) 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 4 6,622  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  76,691  69,046  21,034  19,697 
 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย  

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.22 - 2.49  1.22 - 2.49  1.22 - 2.49  1.22 - 2.49 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5.5  5.5  5.5  5.5 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 25 
อตัราการปรับปรุงอตัรามรณะ 3.0  3.0  3.0  3.0 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13.8 ปี (2563: 13.8 ปี)  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์เป็น
จ านวนดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (6,387)  (6,139)  7,389  7,123 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 8,499  7,494  (7,431)  (6,578) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (10,621)  (9,269)  14,392  12,503 
การปรับปรุงอตัรามรณะ (ร้อยละ 1) 295  258  (330)  (287) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (2,543)  (2,397)  3,007  2,851 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 3,310  2,929  (2,824)  (2,505) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (4,376)  (3,855)  5,943  5,219 
การปรับปรุงอตัรามรณะ (ร้อยละ 1) 113  100  (128)  (113) 
 

19 ส ำรองและส่วนเกนิทุน   
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 

 
ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารองดงักล่าวมีจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ส่วนเกนิทุนจำกกำรลงทุนในบริษัทย่อยด้วยกำรแลกหุ้น 
ส่วนเกินทุนจากการลงทุนในบริษทัยอ่ยดว้ยการแลกหุน้แสดงในส่วนของผูถื้อหุน้คือ ผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรมของหุ้น
สามญั ณ วนัซ้ือธุรกิจกบัจ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากการออกจ าหน่ายหุน้ใหเ้ป็นการแลกเปล่ียนกบัผูถื้อหุน้ของผูถู้กซ้ือ 
 
ส่วนเกนิทุนจำกกำรจัดโครงสร้ำงธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 

ส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นคือ ผลต่างระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ณ วนัจดัโครงสร้างธุรกิจกบัจ านวนเงินท่ีบริษทัจ่ายซ้ือ 
 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ส ำรองกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 
ส ารองการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ  

 
ส ำรองกำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุติธรรม 
ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
20 ส่วนงำนด ำเนินงำน และกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
(ก) ส่วนงานด าเนินงาน  
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วน
งานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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กลุ่มบริษทั 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 6 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และการ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยแีละกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั การ
ด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 ส่วนงานท่ี 1 การบริการดา้นโลจิสติกส์ซพัพลายเชนอยา่งครบวงจรและการบริหารจดัการคลงัสินคา้ 
 ส่วนงานท่ี 2 การใหบ้ริการขนส่งสินคา้ 
 ส่วนงานท่ี 3 การใหบ้ริการขนยา้ยในประเทศและต่างประเทศ 
 ส่วนงานท่ี 4 บริการรับฝากเอกสารขอ้มูล 
 ส่วนงานท่ี 5 อาหาร 
 ส่วนงานท่ี 6 อ่ืนๆ 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายใน
และสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้  าไรก่อนภาษีเงินไดใ้น
การวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการ
อ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 1

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 2

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 3

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 4

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 5

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 6

 
 

รว
มส่

วน
งาน

ที่
ราย

งาน
 

 
ราย

กา
รต
ดับ

ญัชี
 

ระ
หว

า่งส่
วน

งาน
  

 รว
ม 

   
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
(ล้า

นบ
าท
) 

ข้อ
ม ูล

ตาม
ส่ว

นง
าน
ด าเ

นิน
งาน

 
 

ราย
ได

จ้าก
ลูก

คา้
ภา
ยน

อก
 

2,8
03 

 
2,2

87 
 

656
  

265
  

262
  

206
  

121
  

118
  

1,2
67 

 
1,0

04 
 

184
  

42 
 

5,2
93 

 
3,9

22 
 

- 
 

- 
 

5,2
93 

 
3,9

22 
ราย

ได
ร้ะ
หว

า่งส่
วน

งาน
 

315
  

259
  

339
  

243
  

4 
 

5 
 

5 
 

6 
 

- 
 

1 
 

374
  

306
  

1,0
37 

 
820

  
(1,

037
)  

(82
0) 

 
- 

 
- 

รวม
รำย

ได้ 
3,1

18 
 

2,5
46 

 
995

  
508

  
266

  
211

  
126

  
124

  
1,2

67 
 

1,0
05 

 
558

  
348

  
6,3

30 
 

4,7
42 

 
(1,

037
)  

(82
0) 

 
5,2

93 
 

3,9
22 

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
 

  
 

 
   

  
  

  
  

  
  

  
การ

จ าแ
นก

ราย
ได้ 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
ส่ว

นง
ำน
ภูม

ิศำส
ตร์

หล
กั 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
ไท

ย 
2,9

92 
 

2,5
46 

 
977

  
493

  
130

  
97 

 
124

  
122

  
- 

 
3 

 
425

  
304

  
4,6

48 
 

3,5
65 

 
(98

6) 
 

(77
9) 

 
3,6

62 
 

2,7
86 

ไต
ห้ว

นั 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,2

67 
 

1,0
02 

 
- 

 
- 

 
1,2

67 
 

1,0
02 

 
- 

 
- 

 
1,2

67 
 

1,0
02 

สห
รัฐ
อเม

ริก
า 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

72 
 

71 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

72 
 

71 
 

- 
 

- 
 

72 
 

71 
ปร

ะเท
ศอื่

นๆ
 

126
  

- 
 

18 
 

15 
 

64 
 

43 
 

2 
 

2 
 

- 
 

- 
 

133
  

44 
 

343
  

104
  

(51
) 

 
(41

) 
 

292
  

63 
รวม

รำย
ได้ 

3,1
18 

 
2,5

46 
 

995
  

508
  

266
  

211
  

126
  

124
  

1,2
67 

 
1,0

05 
 

558
  

348
  

6,3
30 

 
4,7

42 
 

(1,
037

)  
(82

0) 
 

5,2
93 

 
3,9

22 
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
ปร

ะเภ
ทสิ

นค้
ำแล

ะบ
ริก
ำรห

ลกั
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
ราย

ได
จ้าก

กา
รให

เ้ช่า
แล

ะบ
ริก
าร 

2,7
64 

 
2,2

66 
 

956
  

495
  

262
  

209
  

119
  

119
  

- 
 

- 
 

291
  

246
  

4,3
92 

 
3,3

35 
 

(59
5) 

 
(48

7) 
 

3,7
97 

 
2,8

48 
ราย

ได
จ้าก

กา
รข
าย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4 
 

4 
 

1,2
67 

 
1,0

03 
 

73 
 

40 
 

1,3
44 

 
1,0

47 
 

(41
)  

(37
) 

 
1,3

03 
 

1,0
10 

ราย
ได
ด้อ

กเบี้
ยแ
ละ

เงิน
ปัน

ผล
 

301
  

257
  

14 
 

2 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

90 
 

52 
 

405
  

311
  

(38
2) 

 
(27

9) 
 

23 
 

32 
ก า
ไร
จาก

กา
รว
ดัมู

ลค่
ายตุิ

ธร
รม

ขอ
งส่

วน
ได
เ้สีย

ที่ถื
ออ

ยูก่่
อน

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
79 

 
- 

 
79 

 
- 

 
- 

 
- 

 
79 

 
- 

ราย
ได

อ้ื่น
 

31 
 

25 
 

17 
 

11 
 

3 
 

2 
 

3 
 

1 
 

- 
 

- 
 

17 
 

10 
 

71 
 

49 
 

(19
)  

(17
) 

 
52 

 
32 

ก า
ไร
จาก

อตั
ราแ

ลก
เปลี่

ยน
สุท

ธิ 
22 

 
(2)

  
8 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
8 

 
- 

 
39 

 
- 

 
- 

 
- 

 
39 

 
- 

รวม
รำย

ได้ 
3,1

18 
 

2,5
46 

 
995

  
508

  
266

  
211

  
126

  
124

  
1,2

67 
 

1,0
05 

 
558

  
348

  
6,3

30 
 

4,7
42 

 
(1,

037
)  

(82
0) 

 
5,2

93 
 

3,9
22 

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

จังห
วะเ

วล
ำใน

กำร
รับ

รู้รำ
ยได้

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

ณ 
เวล

าใด
เวล

าห
นึ่ง

 
301

  
257

  
14 

 
508

  
- 

 
- 

 
4 

 
4 

 
1,2

67 
 

1,0
05 

 
242

  
92 

 
1,8

28 
 

1,8
66 

 
(42

3) 
 

(55
6) 

 
1,4

05 
 

1,3
10 

ตล
อด

ช่ว
งเว

ลา
หนึ่

ง 
2,8

17 
 

2,2
89 

 
981

  
- 

 
266

  
211

  
122

  
120

  
- 

 
- 

 
316

  
256

  
4,5

02 
 

2,8
76 

 
(61

4) 
 

(26
4) 

 
3,8

88 
 

2,6
12 

รวม
รำย

ได้ 
3,1

18 
 

2,5
46 

 
995

  
508

  
266

  
211

  
126

  
124

  
1,2

67 
 

1,0
05 

 
558

  
348

  
6,3

30 
 

4,7
42 

 
(1,

037
)  

(82
0) 

 
5,2

93 
 

3,9
22 
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บริ
ษัท

 เจ
ดับ

เบิล้
ยูด

ี อนิ
โฟ
โลจ

ิสต
ิกส์

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำค
ม 2

564
 

 

95
 

 
งบ

กำร
เงนิ

รว
ม 

 ส า
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 1

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 2

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 3

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 4

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 5

 
 

 
ส่ว

นง
าน
ที่ 6

 
 

รว
มส่

วน
งาน

ที่
ราย

งาน
 

 
ราย

กา
รต
ดับ

ญัชี
 

ระ
หว

า่งส่
วน

งาน
 

 
 รว
ม 

   
25

64
 

 
25

63
 

 
25

64
 

 
25

63
 

 
25

64
 

 
25

63
 

 
25

64
 

 
25

63
 

 
25

64
 

 
25

63
 

 
25

64
 

 
25

63
 

 
25

64
 

 
25

63
 

 
25

64
 

 
25

63
 

 
25

64
 

 
25

63
 

 
(ล้า

นบ
าท
) 

ข้อ
ม ูล

ตา
มส่

วน
งาน

ด า
เนิน

งาน
 

 
ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ต
าม
ส่ว

นง
าน
ก่อ

นภ
าษี
เงิน

ได
 ้ 

54
8 

 
40

7 
 

(11
)  

(21
)  

4 
 

(11
)  

8 
 

17
  

(12
) 

 
(17

)  
16

5 
 

44
  

70
2 

 
41

9 
 

(32
2) 

 
(22

9) 
 

38
0 

 
19

0 
ตน้

ทุน
ทา
งก
ารเ

งิน
  

18
2 

 
15

4 
 

24
  

10
  

1 
 

1 
 

3 
 

4 
 

75
  

8 
 

8 
 

65
  

29
3 

 
24

2 
 

(75
)  

(51
)  

21
8 

 
19

1 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าแ
ละ

ค่า
ตดั

จ า
หน่

าย 
46

7 
 

46
2 

 
52

  
38

  
5 

 
6 

 
26

  
25

  
40

  
35

  
11

9 
 

97
  

70
9 

 
66

3 
 

(3)
  

- 
 

70
6 

 
66

3 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

สิน
ทรั

พย
ส์่ว

นง
าน

 
11

,04
8 

 
9,1

21
  

2,4
97

  
1,6

17
  

19
1 

 
17

9 
 

21
6 

 
22

5 
 

1,0
58

  
75

2 
 

4,3
05

  
3,7

30
  

19
,31

5 
 

15
,62

4 
 (

6,7
10

)  
(6,

15
0) 

 
12

,60
5 

 
9,4

74
 

หนี้
สิน

ส่ว
นง

าน
  

6,8
18

  
4,8

08
  

1,3
80

  
28

8 
 

11
8 

 
98

  
10

8 
 

11
4 

 
60

2 
 

39
4 

 
1,9

43
  

1,4
99

  
10

,96
9 

 
7,2

01
  

(2,
34

3) 
 

(97
9) 

 
8,6

26
  

6,2
22
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

96 

(ข) การกระทบยอดรายได้และก าไรหรือขาดทุน ท่ีมสีาระส าคัญของส่วนงานท่ีรายงาน  
 

 งบกำรเงนิรวม 
 รำยได้  ก ำไรหรือขำดทุนก่อนภำษเีงนิได้ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน 5,293,321  3,922,437  379,917  189,862 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน        
-  ส่วนแบ่งก าไรในเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 และการร่วมคา้ 

 
- 

  
- 

  
221,314 

  
116,938 

รวม 5,293,321  3,922,437  601,231  306,800 
 

(ค) ลกูค้ารายใหญ่  
 
ในปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับ หรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของ 
กลุ่มบริษทั 

 
(ง)  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกบัธุรกิจให้บริการดา้นห้องเยน็และการให้บริการเก่ียวกบั
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชง้านดา้นโลจิสติกส์ ซ่ึงพอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
(ก) ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมี

ก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
(ข) ให้น าผลขาดทุนระหว่างเวลาท่ีไดรั้บการส่งเสริมสามารถน าไปหักออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัเวลาที

ไดรั้บการส่งเสริมเป็นเวลาหา้ปี 
 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

97 

รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 2564  2563 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่  

31 ธันวาคม 

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม  

 
รวม  

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
ขายในประเทศ 568,616  3,882,194  4,450,810  638,346  2,621,434  3,259,780 
ขายต่างประเทศ 345  1,285,857  1,286,202  604  1,122,377  1,122,981 
ตดัรายการระหวา่งกนั (21,568)  (614,575)  (636,143)  (24,451)  (500,724)  (525,175) 
รวม 547,393  4,553,476  5,100,869  614,499  3,243,087  3,857,586 

 

21 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ  
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า  1,152,713  906,992  -  - 
วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  105,067  67,441  25,369  20,009 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  839,151  720,299  205,938  197,369 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11 - 14, 16 706,297  663,248  113,126  108,866 
ค่าขนส่ง  754,506  404,509  150,593  135,832 
ค่าสาธารณูปโภคและค่าซ่อมบ ารุง  258,156  237,950  76,760  73,152 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่า   24,934  14,257  16,886  13,744 
ส่วนแบ่งผลประโยชน์สญัญาลงทุน บริหาร 
   และประกอบการคลงัสินคา้อนัตราย 

  
170,115 

  
129,315 

  
170,115 

  
129,315 

อ่ืนๆ   684,099  397,647  227,737  187,579 
รวมต้นทุนกำรให้เช่ำและให้บริกำร ต้นทุนขำย ต้นทุน
ในกำรจัดจ ำหน่ำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

  
4,695,038 

  
3,541,658 

  
986,524 

  
865,866 

 

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็น
จ านวน 11.6 ลา้นบาทและ 5.1 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: จ านวน 11.9 ล้านบาทและ 5.0 ล้านบาท ตามล าดับ) ซ่ึงแสดงเป็นส่วน
หน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
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บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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98 

22 ภำษีเงนิได้ 
 
ภาษเีงินได้ทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภำษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนั         
ส าหรับงวดปัจจุบนั   61,946  37,947  13,840  9,056 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)  77  -  -  - 

  62,023  37,947  13,840  9,056 
ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (17,400)  (12,873)  (209)  217 
รวมภำษีเงนิได้  44,623  25,074  13,631  9,273 

 
 งบกำรเงนิรวม  

ภาษเีงินได้  

2564  2563 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน             
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 14,719  (2,944)  11,775  (6,200)  1,240  (4,960) 
รวม 14,719  (2,944)  11,775  (6,200)  1,240  (4,960) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
 

ภาษเีงินได้  

2564  2563 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
 ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน             
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 14,719  (2,944)  11,775  (6,200)  1,240  (4,960) 
รวม 14,719  (2,944)  11,775  (6,200)  1,240  (4,960) 
 

  



ANNUAL REPORT 2021

325
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การกระทบยอดเพือ่หา งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
อัตราภาษทีีแ่ท้จริง 2564  2563  2564  2563 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   601,231    306,800    332,036    284,447 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  120,246  20  61,360  20  66,407  20  56,889 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (100,633)    (55,692)    (53,768)    (49,129) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   19,051    7,532    992    1,513 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ได้

บนัทึก   (1,087)    (6,890)    -    - 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   

6,969 
    

18,764 
    

- 
    

- 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   77    -    -    - 
รวม 7.42  44,623  8.17  25,074  4.11  13,631  3.26  9,273 

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร  
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
รวม 79,439  51,206  (92,551)  (39,568)  7,676  7,467  (12,244)  (9,300) 
การหกักลบรายการของภาษี (6,319)  (7,468)  6,319  7,468  (7,676)  (7,467)  7,676  7,467 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้  
รอกำรตดับัญชีสุทธิ  

 
73,120 

  
43,738 

  
(86,232) 

  
(32,100) 

  
- 

  
- 

  
(4,568) 

  
(1,833) 
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   งบกำรเงนิรวม  
     บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 
1 มกรำคม   

 ไดม้าจากการ 
รวมธุรกิจ 

(หมายเหตุ 4)  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
ณ วนัที่  

31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีสงสัยจะสูญ) 560  -  332  -  892 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หน้ีสงสัยจะสูญ) 325  -  4,600  -  4,925 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน          

(หน้ีสงสัยจะสูญ) 3,385  -  1,400  -  4,785 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,326  -  (1,326)  -  - 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 180  -  (95)  -  85 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 20,813  -  1,919  -  22,732 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 443  -  1,495  -  1,938 
เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,921  -  (236)  -  8,685 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน             

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 10,430  1,324  (1,582)  -  10,172 
อนุพนัธ์ -  -  5,720  -  5,720 
ผลขาดทุนจากคดีความ -  -  2,910  -  2,910 
ยอดขาดทุนยกไป 4,823  (954)  12,726  -  16,595 
รวม 51,206  370  27,863  -  79,439 
          
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
เงินลงทุนในบริษทัร่วม -  -  (15,577)   -  (15,577)  
ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ (20,524)  (20,743)  2,946  -  (38,321) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (3,172)  -  -  (3,172) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9,744)  (15,661)  2,168  -  (23,237) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (9,300)  -  -  (2,944)  (12,244) 
รวม (39,568)  (39,576)  (10,463)  (2,944)   (92,551) 
          
สุทธิ 11,638  (39,206)  17,400  (2,944)  (13,112) 
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  งบกำรเงนิรวม  
    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม  ก าไรหรือขาดทุน  ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ วนัที่  

31 ธันวำคม 
  (พันบาท) 
2563   
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีสงสัยจะสูญ)  728  (168)  -  560 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หน้ีสงสัยจะสูญ)  225  100  -  325 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน         
   (หน้ีสงสัยจะสูญ)  1,636  1,749  -  3,385 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม  1,326  -  -  1,326 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  83  97    180 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  17,419  3,394  -  20,813 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  569  (126)  -  443 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  11,715  (2,794)  -  8,921 
เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน  103  (103)  -  - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน            

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  9,820  610  -  10,430 
ยอดขาดทุนยกไป  -  4,823  -  4,823 
รวม  43,624  7,582  -  51,206 
         
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์  (23,704)  3,180  -  (20,524) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  (11,855)  2,111  -  (9,744) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (10,540)  -  1,240  (9,300) 
รวม  (46,099)  5,291  1,240  (39,568) 
         
สุทธิ  (2,475)  12,873  1,240  11,638 
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  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม  ก าไรหรือขาดทุน  ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ วนัที่  

31 ธันวำคม 
  (พันบาท) 
2564   
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   
ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีสงสัยจะสูญ)  66  (5)  -  61 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หน้ีสงสัยจะสูญ)  225  -  -  225 
เงินกูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน (หน้ีสงสัยจะสูญ)  1,636  -  -  1,636 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  274  (53)  -  221 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน            

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  3,940  267  -  4,207 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม  1,326  -  -  1,326 
รวม  7,467  209  -  7,676 
         

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (9,300)  -  (2,944)  (12,244) 
รวม  (9,300)  -  (2,944)  (12,244) 
         

สุทธิ  (1,833)  209  (2,944)  (4,568) 
 

  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม  ก าไรหรือขาดทุน  ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ วนัที่  

31 ธันวำคม 
  (พันบาท) 
2563   
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   
ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีสงสัยจะสูญ)  399  (333)  -  66 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หน้ีสงสัยจะสูญ)  225  -  -  225 
เงินกูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน (หน้ีสงสัยจะสูญ)  1,636  -  -  1,636 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  49  225  -  274 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน            

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  4,049  (109)  -  3,940 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม  1,326  -  -  1,326 
รวม  7,684  (217)  -  7,467 
         
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (10,540)  -  1,240  (9,300) 
รวม  (10,540)  -  1,240  (9,300) 
  

       
สุทธิ  (2,856)  (217)  1,240  (1,833) 
         



ANNUAL REPORT 2021

329
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23 ก ำไรต่อหุ้น 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 571,678  289,967  318,404  275,175 
จ ำนวนหุ้นสำมญัทีอ่อกจ ำหน่ำยแล้ว 1,020,000  1,020,000  1,020,000  1,020,000 
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐำน) (บาท) 0.56  0.28  0.31  0.27 

 

24 เงนิปันผล  
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล 
ต่อหุน้ 

 จ านวนเงิน 
รวม 

   (บาท)  (พันบาท) 
2564      
เงินปันผลประจ าปี 2563 29 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.22  224,400 
      
2563      
เงินปันผลประจ าปี 2562 27 เมษายน 2563 พฤษภาคม 2563 0.25  255,000 
 
 

25 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงล าดบัชั้น
มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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นัท
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564

 
 

104
 

 
 

งบ
กำร

เงนิ
รวม

 
 

 
มูล

ค่ำต
ำม
บญั

ชี 
 

มูล
ค่ำยุ

ตธิ
รรม

 

ณ ว
ันท

ี ่31
 ธัน

วาค
ม 

หม
ายเ
หต

 ุ

เครื่
อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยมู

ลค่
ายตุิ

ธร
รม

ผา่น
ก า
ไร
หรื

อ
ขา
ดทุ

น 

 
เครื่

อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยมู

ลค่
ายตุิ

ธร
รม

ผา่น
ก า
ไร
ขา
ดทุ

น
เบด็

เสร็
จอื่

น 

 
เครื่

อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยร
าค
าทุ
นต

ดั
จ าห

น่า
ย  

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1 

 

ระ
ดบั

 2 

 

ระ
ดบั

 3 

 

รว
ม 

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

256
4 

 
 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งกา
รเง

ิน 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
ารเ

งิน
อื่น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
เงิน

ลง
ทุน

ตร
าส
ารทุ

น 
 

94,
531

 
 

304
,82

8 
 

- 
 

399
,35

9 
 

304
,82

8 
 

- 
 

94,
531

 
 

399
,35

9 
เงิน

ลง
ทุน

ตร
าส
ารห

นี้ 
 

173
 

 
- 

 
- 

 
173

 
 

- 
 

173
 

 
- 

 
173

 
รวม

สิน
ทรั

พย์
ทำ
งกำ

รเง
นิอื่

น 
 

94,
704

 
 

304
,82

8 
 

- 
 

399
,53

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
ทา

งกา
รเง

ิน 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หุน้
กู ้

17 
- 

 
- 

 
(2,

450
,85

6) 
 

(2,
450

,85
6) 

 
- 

 
(2,

460
,21

7) 
 

- 
 

(2,
460

,21
7) 

หนี้
สิน

อนุ
พนั

ธ์อื่
น 

 
(28

,59
8) 

 
- 

 
- 

 
(28

,59
8) 

 
- 

 
(28

,59
8) 

 
- 

 
(28

,59
8) 

รวม
หนี

ส้ิน
ทำ
งกำ

รเง
นิอื่

น 
 

(28
,59

8) 
 

- 
 

(2,
450

,85
6) 

 
(2,

479
,45

4) 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 



ANNUAL REPORT 2021

331

บริ
ษัท

 เจ
ดับ

เบิล้
ยูด

ี อนิ
โฟ
โลจ

ิสต
ิกส์

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

 
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค
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105
 

 
 

งบ
กำร

เงนิ
รวม

 
 

 
มูล

ค่ำต
ำม
บญั

ชี 
 

มูล
ค่ำยุ

ตธิ
รรม

 

ณ ว
ันท

ี ่31
 ธัน

วาค
ม 

หม
ายเ
หต

 ุ

เครื่
อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยมู

ลค่
ายตุิ

ธร
รม

ผา่น
ก า
ไร
หรื

อ
ขา
ดทุ

น 

 
เครื่

อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยมู

ลค่
ายตุิ

ธร
รม

ผา่น
ก า
ไร
ขา
ดทุ

น
เบด็

เสร็
จอื่

น 

 
เครื่

อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยร
าค
าทุ
นต

ดั
จ าห

น่า
ย  

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1 

 

ระ
ดบั

 2 

 

ระ
ดบั

 3 

 

รว
ม 

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

256
3 

 
 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งกา
รเง

ิน 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
ารเ

งิน
อื่น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
เงิน

ลง
ทุน

ตร
าส
ารทุ

น 
 

4,0
48 

 
201

,50
0 

 
- 

 
205

,54
8 

 
201

,50
0 

 
- 

 
4,0

48 
 

205
,54

8 
เงิน

ลง
ทุน

ตร
าส
ารห

นี้ 
 

173
 

 
- 

 
- 

 
173

 
 

- 
 

173
 

 
- 

 
173

 
รวม

สิน
ทรั

พย์
ทำ
งกำ

รเง
นิอื่

น 
 

4,2
21 

 
201

,50
0 

 
- 

 
205

,72
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
ทา

งกา
รเง

ิน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หุน้

กู ้
17 

- 
 

- 
 

(1,
110

,42
6) 

 
(1,

110
,42

6) 
 

- 
 

(1,
113

,83
2) 

 
- 

 
(1,

113
,83

2) 
รวม

หนี
ส้ิน

ทำ
งกำ

รเง
นิอื่

น 
 

- 
 

- 
 

(1,
110

,42
6) 

 
(1,

110
,42

6) 
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106
 

 
 

งบ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร 
 

 
มูล

ค่ำต
ำม
บญั

ชี 
 

มูล
ค่ำยุ

ตธิ
รรม

 

ณ ว
ันท

ี ่31
 ธัน

วาค
ม 

หม
ายเ
หต

 ุ

เครื่
อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยมู

ลค่
ายตุิ

ธร
รม

ผา่น
ก า
ไร
หรื

อ
ขา
ดทุ

น 

 
เครื่

อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยมู

ลค่
ายตุิ

ธร
รม

ผา่น
ก า
ไร
ขา
ดทุ

น
เบด็

เสร็
จอื่

น 

 
เครื่

อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยร
าค
าทุ
นต

ดั
จ าห

น่า
ย  

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1 

 

ระ
ดบั

 2 

 

ระ
ดบั

 3 

 

รว
ม 

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

256
4 

 
 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งกา
รเง

ิน 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
ารเ

งิน
อื่น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
เงิน

ลง
ทุน

ตร
าส
ารทุ

น 
 

- 
 

304
,82

8 
 

- 
 

304
,82

8 
 

304
,82

8 
 

- 
 

- 
 

304
,82

8 
เงิน

ลง
ทุน

ตร
าส
ารห

นี้ 
 

173
 

 
- 

 
- 

 
173

 
 

- 
 

173
 

 
- 

 
173

 
รวม

สิน
ทรั

พย์
ทำ
งกำ

รเง
นิอื่

น 
 

173
 

 
304

,82
8 

 
- 

 
305

,00
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
ทา

งกา
รเง

ิน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หุน้

กู ้
17 

- 
 

- 
 

(2,
450

,85
6) 

 
(2,

450
,85

6) 
 

- 
 

(2,
460

,21
7) 

 
- 

 
(2,

460
,21

7) 
รวม

หนี
ส้ิน

ทำ
งกำ

รเง
นิอื่

น 
 

- 
 

- 
 

(2,
450

,85
6) 

 
(2,

450
,85

6) 
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107
 

 
 

งบ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร 
 

 
มูล

ค่ำต
ำม
บญั

ชี 
 

มูล
ค่ำยุ

ตธิ
รรม

 

ณ ว
ันท

ี ่31
 ธัน

วาค
ม 

หม
ายเ
หต

 ุ

เครื่
อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยมู

ลค่
ายตุิ

ธร
รม

ผา่น
ก า
ไร
หรื

อ
ขา
ดทุ

น 

 
เครื่

อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยมู

ลค่
ายตุิ

ธร
รม

ผา่น
ก า
ไร
ขา
ดทุ

น
เบด็

เสร็
จอื่

น 

 
เครื่

อง
มือ

ทา
ง

กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยร
าค
าทุ
นต

ดั
จ าห

น่า
ย  

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1 

 

ระ
ดบั

 2 

 

ระ
ดบั

 3 

 

รว
ม 

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

256
3 

 
 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งกา
รเง

ิน 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
ารเ

งิน
อื่น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
เงิน

ลง
ทุน

ตร
าส
ารทุ

น 
 

- 
 

201
,50

0 
 

- 
 

201
,50

0 
 

201
,50

0 
 

- 
 

- 
 

201
,50

0 
เงิน

ลง
ทุน

ตร
าส
ารห

นี้ 
 

173
 

 
- 

 
- 

 
173

 
 

- 
 

173
 

 
- 

 
173

 
รวม

สิน
ทรั

พย์
ทำ
งกำ

รเง
นิอื่

น 
 

173
 

 
201

,50
0 

 
- 

 
201

,67
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
ทา

งกา
รเง

ิน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หุน้

กู ้
17 

- 
 

- 
 

(1,
110

,42
6) 

 
(1,

110
,42

6) 
 

- 
 

(1,
113

,83
2) 

 
- 

 
(1,

113
,83

2) 
รวม

หนี
ส้ิน

ทำ
งกำ

รเง
นิอื่

น 
 

- 
 

- 
 

(1,
110

,42
6) 

 
(1,

110
,42

6) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



JWD

334

บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

108 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินลงทุนในกองทุนรวมในความตอ้งการของ
ตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน 

 มลูค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

อนุพนัธ์  ค านวณจากแบบจ าลองโดยใช้ข้อมูลท่ีหาได้จากตลาด (Observable 
Market Data) ปรับด้วยค่าความเส่ียงด้านเครดิตของคู่ค้าแต่ละราย 
ไม่รวมความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัท และค่าความเส่ียงด้าน
อ่ืนๆ เพ่ือสะท้อนมลูค่าท่ีแท้จริงของอนุพันธ์ 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ  
ข้อมูลทีไ่ม่สำมำรถสังเกตได้

ทีม่ีนัยส ำคัญ  

ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง 
ข้อมูลทีไ่ม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีนัยส ำคญั

และกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
ตราสารทุน  วิธีคิดลดกระแสเงินสด   อตัราคิดลดส าหรับ   

ปี 2564 และ ปี 2563 
 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไว้จะ

เพิ่มข้ึน (ลดลง) หากอตัราคิดลดต ่าลง 
(สูงข้ึน) 
 

 
เคร่ืองมือทำงกำรเงนิทีไ่ม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
 
ประเภท เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
หุน้กู ้ อา้งอิงจากราคานายหนา้ 
  



ANNUAL REPORT 2021

335

บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

109 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการ
ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทัหากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการ
เงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหน้ี
ของ 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิด
นดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละราย
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก 
(ถา้มี) งบการเงินขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการ
เงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือนและ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบั
จากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผล
แตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7  

 
(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนซ่ึง
ประเมินในระหวา่งปีจ ากดัอยูท่ี่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิต
ต ่า” ส าหรับตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดโดยพิจารณาจากอนัดับเครดิตท่ีอยู่ในระดับน่าลงทุน 
(Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอ่ืน ๆ จะพิจารณา
วา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนดัช าระหน้ีอยูใ่นระดบัต ่า และ ผูอ้อกตราสารมีความสามารถ
ทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาได ้

  
(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.1.4) การค ้าประกนั  

กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้การค ้ าประกันทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัย่อยเท่านั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
กลุ่มบริษทัออกหนงัสือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารส าหรับบริษทัยอ่ย 2 แห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

  



ANNUAL REPORT 2021

337

บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อนิโฟโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

111 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  

  
งบกำรเงนิรวม   

  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

 
1,242,854 

  
1,254,435 

  
- 

  
- 

  
1,254,435 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 868,238  868,238  -  -  868,238 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,007,058  554,383  1,398,525  216,837  2,169,745 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,019  7,709  36,920  -  44,629 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 23,550  942  25,434  -  26,376 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  
 

1,610,022 
 

397,282  991,668  463,803  1,852,753 

หุน้กู ้ 2,450,856  77,580  1,522,185  1,322,511  2,922,276 
 8,244,597  3,160,569  3,974,732  2,003,151  9,138,452 
          
หน้ีสินทางการเงินทีเ่ป็นอนุพนัธ์          

สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
  และดอกเบ้ีย 28,608 

 
5,274  26,821  (3,487)  28,608 

 28,608  5,274  26,821  (3,487)  28,608 
          
2563          

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

  
500,591  

   
500,591  

  
- 

  
- 

   
500,591  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 588,971   588,971  -  -   588,971  
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,070,070   511,239   1,446,226  292,013   2,249,478  
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,000   712  7,350  15,183   23,245  
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  1,666,220   289,672   606,156  770,392   1,666,220  
หุน้กู ้ 1,110,426   558,560  648,000  -   1,206,560 
 5,955,278   2,449,745   2,707,732  1,077,588   6,235,065  
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งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

 
953,022 

  
963,226 

  
- 

  
- 

  
963,226 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 124,160  124,160  -  -  124,160 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 798,500  248,689  507,567  96,774  853,030 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  
 

57,823 
 

65,805  7,139  -  72,944 

หุน้กู ้ 2,450,856  77,580  1,522,185  1,322,511  2,922,276 
 4,384,361  1,479,460  2,036,891  1,419,285  4,935,636 
          
2563          

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

  
300,000  

  
 300,000  

  
- 

   
-    

  
 300,000  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  110,434   110,434  -  -      110,434  
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  1,029,510   283,446   654,988    179,980   1,118,414 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  111,414   54,892   56,522   -     111,414  
หุน้กู ้  1,110,426   558,560   648,000  -   1,206,560 
 2,661,784   1,307,332   1,359,510   179,980    2,846,822  

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่ม
บริษทั ใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระนอ้ยกวา่หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึน
ในภายหลงั 
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113 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 
 งบกำรเงนิรวม 
 2564  2563 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 
เยนญ่ีปุ่น 

 เงินสกลุ 
อ่ืน ๆ 

  
รวม 

 เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 เงินสกลุ 
อ่ืน ๆ 

  
รวม  

(พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 87,872  -  96,624  184,496  33,969  83,757  117,726 
ลูกหน้ีการคา้ 60,709  -  264,333  325,042  23,994  -  23,994 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 604,423  -  38,833  643,256  43,527  75,237  118,764 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (602,900)  (287,581)  (164,589)  (1,055,070)  (43,527)  (74,830)  (118,357) 
เจา้หน้ีการคา้ (42,081)  -  (194,313)  (236,394)  (16,501)  (176,100)  (192,601) 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (85,254)  -  (94,428)  (179,682)  (8,670)  (45,976)  (54,646) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
   ทีม่คีวำมเส่ียง 22,769 

 
(287,581) 

 
(53,540) 

 
(318,352) 

 
32,792 

 
(137,912) 

 
(105,120) 

สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
   และดอกเบ้ีย - 

  
301,000 

 
- 

 
301,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 22,769  13,419  (53,540)  (17,352)  32,792  (137,912)  (105,120) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   
2564  2563 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 
เงินสกลุอ่ืน ๆ 

  
รวม 

 เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 
เงินสกลุอ่ืน ๆ 

  
รวม 

 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,838  -  3,838  3,448  -  3,448 
ลูกหน้ีการคา้ 2,981  -  2,981  2,303  -  2,303 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,127  38,833  78,960  43,527  75,237  118,764 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (40,127)  -  (40,127)  (43,527)  -  (43,527) 
ยอดรวมควำมเส่ียงทั้งส้ิน             6,819  38,833  45,652  5,751  75,237  80,988 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียหมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัและบริษทักลุ่มบริษทัและบริษทัมีความ
เส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มื ถา้หากมีความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาด กลุ่มบริษทัและบริษทั
จะลดความเส่ียงดงักล่าวโดยท าใหแ้น่ใจวา่ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที ่31 ธันวาคม   2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินทีม่ีอัตราดอกเบี้ยผันแปร         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ี 
   เก่ียวขอ้งกนั 

 
58,897 

 
148,047 

 
78,961  118,764 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  (529,244)  -  (514,000)  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (1,924,360)  (2,070,070)  797,522  (1,029,510) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิทีม่คีวำมเส่ียง  (2,394,707)  (1,922,023)  362,483  (910,746) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ  (2,394,707)  (1,922,023)  362,483  (910,746) 

 

26 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและตลาด
และก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอซ่ึง
กลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

27 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
ท่ีดิน -  44,582  -  - 
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 148,387  94,459  298  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 236,425  77,458  54  1,349 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 223  -  -  - 
รวม 385,035  216,499  352  1,349 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัอ่ืน ๆ 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร  145,854  156,537  52,765  60,521 
สัญญาอ่ืน ๆ  93,896  80,000  93,696  80,000 
รวม 239,750  236,537  146,461  140,521 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 หนังสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารของกลุ่มบริษทัและบริษทัค ้ าประกนัโดยการ
วางเงินฝากธนาคารออมทรัพย ์ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากธนาคารของกลุ่มบริษัทและบริษัทจ านวนเงิน 27.25 ล้านบาท และ 8.16 ล้านบาท 
ตามล าดบั ใชเ้ป็นหลกัประกนัหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคารและอ่ืนๆ (2563: 24.49 ล้านบาท และ 8.15 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

28 ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) 
 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยเร่ิมมีการแจกจ่ายวคัซีนในระหว่างปี 2564 จาก
ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ในปี 2563 กลุ่มบริษทัจึงจดัท างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยถือ
ปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในเร่ืองการไม่น าสถานการณ์ COVID-19 ท่ีอาจจะ
กระทบต่อการพยากรณ์ทางการเงินในอนาคตมาใชป้ระกอบการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
 

29 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำที่รำยงำน  
 
เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (“บริษทั แปซิฟิค หอ้งเยน็ จ ากดั”) และบริษทัไทยรวมสินพฒันาอุตสาหกรรม 
จ ากดั (“TUM”)  ไดร่้วมกนัจดัตั้งบริษทัร่วมทุน ไดแ้ก่ บริษทั แปซิฟิค ทียเูอม็ โคลด ์สโตเรจ จ ากดั (“PACT”)  ซ่ึงประกอบ
กิจการก่อสร้างคลงัสินคา้หอ้งเยน็ ส าหรับรองรับการจดัเกบ็วตัถุดิบ และสินคา้ของบริษทัในกลุ่ม TUM โดยมีบริษทัยอ่ยเป็น
ผูบ้ริหารจดัการ คลงัสินคา้หอ้งเยน็ และมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัถือหุน้คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.99 
 
เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัออกหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั โดยมีมูลค่ารวมจ านวน ไม่เกิน 500 ลา้นบาท 
อาย ุ3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2568 หุน้กูด้งักลา่วมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.60 ต่อปี ช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 
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เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
เลขานุการบริษัท

ดร.มังกร ธนสารศิลป
อายุ 69 ปี
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 และได้รับแต่งตั้งเป็น
ประธานกรรมการเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558)
(กรรมการก�ากับดูแลกิจการ ได้รับการแต่งต้ังเม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ Lamar University Texas 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  North Texas State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• Role Of the Chairman Program 45/2019, IOD

• หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอร.4212)

• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 12

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 16/2014

• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหารระดับ สูง สถาบันพระปกเกล้า 

 รุ่นที่ 9

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 12

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง สถาบันพัฒนาเมือง   
 กรุงเทพมหานคร รุ่น 1

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2558 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จ�ากัด
 ธุรกิจผลิตผงซักฟอก

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จ�ากัด
 ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์

• 2553 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไทยซิลิเกตเคมิคัล จ�ากัด
 ธุรกิจผลิตและส่งออก Zeolite

• 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มอลเทน (ไทยแลนด์) จ�ากัด 
 ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายลูกบอล

• 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มอลเท็นเอเซียโพลิเมอร์ โปรดักส์ จ�ากัด
 ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายชิ้นส่วนยานพาหนะที่ท�าจากยางและพลาสติก

• 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทย คิวบิค เทคโนโลยี่ จ�ากัด
 ธุรกิจขายสินค้า และรับจ้างท�าของ

• 2552- ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลิคิโทมิ (ประเทศไทย) จ�ากัด
 ธุรกิจผลิตกล่องกระดาษลูกฟูก ผลิตแผ่นกระดาษลูกฟูก

• 2529 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท อีสเทิร์นซิลิเกต จ�ากัด
 ธุรกิจผลิตและขายโซเดียมซิลิเกต

• 2523 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สมบัติธนา จ�ากัด
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น
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ชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา
อายุ 46 ปี
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที่ก�าหนดในหนังสือรับรอง)
(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2549)

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• ปริญญาโท Engineering Management, Engineering and Technology 
 Management, The George Washington University ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• หลักสูตร CEDI – Babson Entrepreneurial Leadership Program 
 จาก Babson College รัฐแมสซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

• หลักสูตรไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รุ่นที่ 4 สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหาร
 ระดับสูง รุ่นที่ 9 สถาบันพระปกเกล้า 

• Director Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 86/2007

• หลักสูตรผู้ประกอบการแห่งอนาคต สถาบันพัฒนาผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ 
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ รุ่นที่ 1

• หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โดยสมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย

• หลักสูตร Logistics and Supply Chain จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• หลักสูตร Ultra Wealth สมาคมเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รุ่นที่ 3

• Role Of the Chairman Program 45/2019, IOD

• Chief Transformation Offi cer (CTO#1), MAI corporate

• Wine and Finance Education Class, Wine and Finance Education Trust

• The Next Real 9

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2549 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์
 อย่างครบวงจร

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
 บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ธุรกิจพลังงานหมุนเวียนเเละธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
 ทั้งในและต่างประเทศ

• 2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
 บริษัท ซี แพนเนล จ�ากัด (มหาชน) ผลิตและจ�าหน่ายแผ่นคอนกรีตส�าเร็จรูป

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

20.105

น้องชายของนางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
 บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จ�ากัด (เดิมชื่อ: บริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ากัด)  
 ประกอบธุรกิจร่วมลงทุนและ/หรือถือหุ้นในกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ�ากัด  
 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�ากัด  
 ธุรกิจให้บริการขนส่ง

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการด้านซัพพลายเชน แบบครบวงจรที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 
 ในธุรกิจชีวเภสัชภัณฑ์ และธุรกิจสุขภาพ

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด
 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สโตร์การ์ด จ�ากัด  
 ธุรกิจคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage) จังหวัดภูเก็ต

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท (รามอินทรา) จ�ากัด
 ธุรกิจคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage) 
 สาขารามอินทรา

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อาร์ท สเปซ จ�ากัด  
 ธุรกิจให้เช่าพื้นที่เก็บงานศิลปะและจัดแสดง

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอ็กซ์เพรส จ�ากัด  
 ธุรกิจขนส่ง

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ Transimex Corporation Public Company Limited  
 ธุรกิจ Logistics ที่ประเทศเวียดนาม

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ออโต้ลอจิค จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม
 ก่อนการส่งออกและ การน�าเข้าอย่างครบวงจร

• 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจจัดหาที่ดินและลงทุนในอาคารส�านักงานและคลังสินค้าเพื่อให้เช่า
• 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาต้าเซฟ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดการเอกสารและข้อมูล
• 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไดนามิค ไอที โซลูชั่นส์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
• 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล มูฟเวอรส์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ
• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด  
 ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า
• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จ�ากัด
 โลจิสติกส์ บริหารการขนส่งสินค้า และคลังสินค้า
• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค แลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการคลังสินค้าเพื่อให้บุคคลภายนอกเช่า
• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจพีเค โคลด์ สโตเรจ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ JVK Indochina Movers Ltd. 
 ธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศเวียดนาม
• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ JWD Asia Holdings Private Ltd. 
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น
• 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ JCM Logistics & Warehousing Private Limited  
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น
• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ EM Logistics & Warehousing Pte. Ltd. 
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น
• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ JWD Asia Logistics (Cambodia) Co., Ltd. 
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็น
 และแช่แข็งในประเทศกัมพูชา
• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ Jasia Logistics (Myanmar) Co.,Ltd.
 ธุรกิจโลจิสติกส์ในประเทศพม่า
• 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กลีเลี่ยน จ�ากัด
 ธุรกิจการเช่าและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
• 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท จ�ากัด 
 ธุรกิจคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage)
• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด
 ประกอบกิจการค้า จัดซื้อ จัดหา จัดเก็บ น�าเข้าและส่งออก  
 ขนส่งหรือให้บริการเกี่ยวกับอาหาร
• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ Chi Shan Long Feng Food Co., Ltd.
 ประกอบธุรกิจอาหารในประเทศไต้หวัน
•  2561 – 2563 กรรมการ บริษัท โกโกเฟรช เทคโนโลยี จ�ากัด
 การผลิตเครื่องท�าความเย็น
•  2561 – 2563 กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอนเนอร์ยี แอนด์ รีซอร์สเซส จ�ากัด  
 การผลิตและการส่งไฟฟ้า
•  2561 – 2562 กรรมการ บริษัท โอเชี่ยน แอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
 ตัวแทนขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

4.770

พี่สาวของ
นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• ปริญญาโท คณะการจัดการมหาบัณฑิต สาขา Enterpreneurship Management   
 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาลัยนานาชาติ

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Director Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 75/2006

• Smart Disclosure Program (SDP) 2015

• 2MORROW SCALER 2018

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนส่ง

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สโตร์การ์ด จ�ากัด
 ธุรกิจคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage) จังหวัดภูเก็ต

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท (รามอินทรา) จ�ากัด
 ธุรกิจคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage) 
 สาขารามอินทรา

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อาร์ท สเปซ จ�ากัด
 ธุรกิจให้เช่าพื้นที่เก็บงานศิลปะ และจัดแสดง

• 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท จ�ากัด
 ธุรกิจคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage)

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ออโต้ลอจิค จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม
 ก่อนการส่งออก และการน�าเข้าอย่างครบวงจร

• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจจัดหาที่ดินและลงทุนในอาคารส�านักงานและคลังสินค้าเพื่อให้เช่า

• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาต้าเซฟ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดการเอกสารและข้อมูล

อมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา
อายุ 46 ปี
กรรมการ และผู้อ� นวยการอาวุโสฝายทรัพยากรบุคคล 
พัฒนาระบบคุณภาพ บริหารจัดการส� นักงานและจัดซื้

(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที่ก�าหนดในหนังสือรับรอง)
(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2553)
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไดนามิค ไอที โซลูชั่นส์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

• 2549 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล มูฟเวอรส์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ

• 2549 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จ�ากัด
 โลจิสติกส์ บริหารการขนส่งสินค้า และคลังสินค้า

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค แลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการคลังสินค้าเพื่อให้บุคคลภายนอกเช่า

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจพีเค โคลด์ สโตเรจ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด
 ประกอบกิจการค้า จัดซื้อ จัดหา จัดเก็บ น�าเข้าและส่งออก  
 ขนส่งหรือให้บริการเกี่ยวกับอาหาร

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ Chi Shan Long Feng Food Co., Ltd.
 ประกอบธุรกิจอาหารในประเทศไต้หวัน

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อาร์ท สเปซ จ�ากัด
 ธุรกิจให้เช่าพื้นที่เก็บงานศิลปะ และจัดแสดง

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอ็กซ์เพรส จ�ากัด ธุรกิจขนส่ง

• 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กลีเลี่ยน จ�ากัด
 ธุรกิจการเช่าและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

• 2561 – 2563 กรรมการ บริษัท โกโกเฟรช เทคโนโลยี จ�ากัด
 การผลิตเครื่องท�าความเย็น

• 2561 – 2563 กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอนเนอร์ยี แอนด์ รีซอร์สเซส จ�ากัด   
 การผลิตและการส่งไฟฟ้า

• 2561 – 2562 กรรมการ บริษัท โอเชี่ยน แอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด 
 ตัวแทนขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

9.485 ของตน และ 5.385 
ของคู่สมรส

คู่สมรสของ 
นางอัจฉรา นิมิตรปัญญา

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• Excutive MBA, Chulalongkorn Business School

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

• Director Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 105/2014

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014

• การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหาร สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 8

• การบริหารงานภาครัฐและกฏหมายมหาชน รุ่นที่ 10 สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 10

• การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส�าหรับนักบริหารระดับสูง 
 สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 16

• ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) สถาบันพัฒนาข้าราชการ
 ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม รุ่นที่ 20

• Corporate Governance for Execu-tives (CGE) 14/2019, IOD

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 25/2021, IOD

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2546 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท โชคสมุทรมารีน จ�ากัด
 ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายอาหารทะเลแปรรูป อาหารทะเลแช่แข็ง 
 บริการห้องเย็นรับฝากสินค้าแช่แข็ง

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการด้านซัพพลายเชนแบบครบวงจรที่เกี่ยวข้อง
 กับโลจิสติกส์ในธุรกิจชีวเภสัชภัณฑ์ และธุรกิจสุขภาพ

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด
 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ

จิตชัย นิมิตรปัญญา
อายุ 56 ปี
กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2557)
ประธานกรรมการก� กับดูแลกิจการ

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562)
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แปซิฟิค เอ็ม โคลด์ สโตเรจ จ�ากัด
 ประกอบธุรกิจคลังสินค้าห้องเย็น

• 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ JCM Logistics & Warehousing Private Limited 
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ EM Logistics & Warehousing Pte. Ltd. 
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ JWD Asia Logistics (Cambodia) Co., Ltd. 
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง 
 ในประเทศกัมพูชา

• 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค แลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการคลังสินค้าเพื่อให้บุคคลภายนอกเช่า

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจพีเค โคลด์ สโตเรจ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จาแพ็ค โฮลดิ้ง จ�ากัด
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

• 2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แปซิฟิค โลจิสติกส์ โปร จ�ากัด  
 ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าควบคุมอุณภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

• 2538 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด
 ประกอบกิจการค้า จัดซื้อ จัดหา จัดเก็บ น�าเข้าและส่งออก 
 ขนส่งหรือให้บริการเกี่ยวกับอาหาร

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ Chi Shan Long Feng Food Co., Ltd.
 ประกอบธุรกิจอาหารในประเทศไต้หวัน

• 2549 – 2561 กรรมการ บริษัท อินพอยท์วิชั่น จ�ากัด
 ธุรกิจจ�าหน่ายสินค้าอุปโภค บริโภค - ค้าส่ง
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

5.385 ของตน และ 9.485
ของคู่สมรส

คู่สมรสของ
นายจิตชัย นิมิตรปัญญา

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ(การเงิน) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014

• Directors Certifi cation Program (DCP) รุ่น 226/2016

• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหาร สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 9

• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�าหรับนักบริหารระดับสูง 

 สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 18
• การบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 7

• วปอ. 61 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร  
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด( มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2546 - ปัจจุบัน กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ บริษัท โชคสมุทรมารีน จ�ากัด
 ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายอาหารทะเลแปรรูป อาหารทะเลแช่แข็ง 
 บริการห้องเย็นรับฝากสินค้าแช่แข็ง

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แปซิฟิค เอ็ม โคลด์ สโตเรจ จ�ากัด
 ประกอบธุรกิจคลังสินค้าห้องเย็น

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด
 ประกอบกิจการค้า จัดซื้อ จัดหา จัดเก็บ น�าเข้าและส่งออก ขนส่ง
 หรือให้บริการเกี่ยวกับอาหาร

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค แลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการคลังสินค้าเพื่อให้บุคคลภายนอกเช่า

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจพีเค โคลด์ สโตเรจ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

อัจฉรา นิมิตรปัญญา
อายุ 55 ปี
กรรมการ และกรรมการบริหาร

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2557)
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จาแพ็ค โฮลดิ้ง จ�ากัด
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

• 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

• 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แปซิฟิค โลจิสติกส์ โปร จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าควบคุมอุณภูมิแช่เย็นและแช่แข็ง

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ Chi Shan Long Feng Food Co., Ltd.
 ประกอบธุรกิจอาหารในประเทศไต้หวัน

• 2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินพอยท์วิชั่น จ�ากัด
 ธุรกิจจ�าหน่ายสินค้าอุปโภค บริโภค – ค้าส่ง
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์

• ปริญญาตรี การตลาด, San Jose State University, USA

• Director Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 54/2548

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร 

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจจ�าหน่ายสินค้าเด็กอ่อน จ�าหน่ายสินค้าเครื่องครัว และผลิตภัณฑ์อื่น

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เตียหงี่เฮียง (เจ้าสัว) จ�ากัด
 การผลิต และจ�าหน่ายอาหารแปรรูปจากเนื้อสัตว์ เช่น กุนเชียง หมูหยอง 
 หมูแผ่น และขนม

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เทวกรรมโอสถ จ�ากัด
 การผลิตเภสัชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ที่ใช้รักษาโรค

• 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟูด แอนด์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจผลิตภัณฑ์อาหาร

• 2557 – 2563 กรรมการ บริษัท ริเวอร์โปร์ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ�ากัด
 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากกระดาษเพื่อใช้ในครัวเรือน และสุขอนามัย

• 2557 – 2563 กรรมการ บริษัท กระดาษธนธาร จ�ากัด
 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากกระดาษเพื่อใช้ในครัวเรือนและ สุขอนามัย

• 2560 – 2562 กรรมการ บริษัท วี ฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ากัด
 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

• 2558 – 2560 กรรมการ บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม

สมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล
อายุ 63 ปี
กรรมการ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ 

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560)
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562)
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

0.117

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• Master of Engineering in Logistics and Supply Chain Massashusetts Institute  
 of Technology, ประเทศสหรัฐอเมริกา

• Master of Economics & Finance University of Pennsylvania, 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตส�าหรับผู้บริหาร, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน และการบริหารธุรกิจระหว่าง
 ประเทศมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Certifi cate of Supply Chain Management, Cranfi eld University, UK

• Certifi cate of Maritime and Logistics, Logistics and 
 Transportation Institute, UK

• Strategic Board Master Class (SBM)  รุ่นที่ 4/2020, IOD

• Director Certifi cate Program (DCP) รุ่นที่ 191/2014, IOD

• Finance for Directors (FSD) รุ่นที่ 4/2018, IOD

• หลักสูตร MCOT CEOs รุ่นที่ 2/2019

• หลักสูตรไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สถาบัพระปกเกล้า รุ่นที่ 5

• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหารระดับสูง 
 สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 14

• หลักสูตรการบริหารการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�าหรับนักบริหาร
 ระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 21

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT รุ่น 14)

• หลักสูตร Digital Transformation for CEO (DTC รุ่น 3)

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง   
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2557 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ผ่ายการค้า พัฒนาธุรกิจ และลงทุน
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

ธเนศ พิริย์โยธินกุล
อายุ 46 ปี
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

(ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558)
ประธานเจ้าหน้าที่ผ่ายการค้า พัฒนาธุรกิจ และลงทุน

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2557)
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2561 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท เจริญสิน แอสเสท จ�ากัด
 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ NRS TECHNOLOGY GROUP
 ประกอบธุรกิจ Technology Development

• 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ GLOBAL LIFESTYLE INNOVATION &  
 SOLUTION GROUP
 ประกอบธุรกิจด้านการผลิตและตัวแทนเคมีภัณฑ์ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
 และธุรกิจ Start-up

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
 บริษัท แอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ�ากัด
 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการด้านซัพพลายเชน แบบครบวงจรที่เกี่ยวข้องกับ 
 โลจิสติกส์ในธุรกิจชีวเภสัชภัณฑ์ และธุรกิจสุขภาพ

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด
 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ

• 2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร  
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ Prosper Logistics Joint Stock Company
 ธุรกิจโลจิสติกส์ในประเทศเวียดนาม

• 2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ Bok Seng PPSEZ Dry Port Co., Ltd.
 สถานีบรรจุและแยกตู้สินค้า, คลังสินค้า และบริการขนส่งในประเทศกัมพูชา

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี บ็อกเส็ง โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด  
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์

• 2559 – ปัจจุบัน กรรมการ และ กรรมการบริหาร PHNOM PENH SEZ Plc.
 ธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในประเทศกัมพูชา

• 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ JCM Logistics & Warehousing Private Limited 
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

• 2557 - ปัจจุบัน Managing Director บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จ�ากัด
 โลจิสติกส์ บริหารการขนส่งสินค้า และคลังสินค้า

• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ JWD Asia Holdings Private Ltd. 
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ EM Logistics & Warehousing Pte. Ltd. 
 ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ JWD Asia Logistics (Cambodia) Co., Ltd.
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าควบคุมอุณหภูมิแช่เย็น  
 และแช่แข็งในประเทศกัมพูชา

• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ Jasia Logistics (Myanmar) Co.,Ltd.
 ธุรกิจโลจิสติกส์ในประเทศพม่า
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• MBA, Finance & Marketing, University of Hartford Connecticut, U.S.A.

• เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการคลัง 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• หลักสูตรสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 1 

• หลักสูตรผู้น�าการเปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 1

• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 56

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า และการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 3 
 สถาบันวิทยาการการค้า

• หลักสูตรกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 2 (IOD) DCP2 Fellow Member

• หลักสูตรผู้น�า นิดา-วาตัน มหาวิทยาลัย เพนซิลวาเนีย 2003

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร 

• 2564 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สถาบันอนาคตไทยศึกษา

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการอ�านวยการ
 หลักสูตรวิทยาการเกษตรระดับสูง (วกส.)

• 2564 – ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการกลุ่มกรองแผนการแก้ไขปัญหารัฐวิสาหกิจ  
 ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)

• 2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์ จ�ากัด
 ให้บริการที่ปรึกษาด้านระบบเครือข่าย และความปลอดภัยของข้อมูลบนคอมพิวเตอร์

• 2563 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พีเอ็มจี คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
 ผลิตรายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ นิตยสาร และหนังสือ

นายวิเชฐ ตันติวานิช
อายุ 60  ปี
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557)
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการก� กับดูแลกิจการ

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562)



ANNUAL REPORT 2021

357

ประสบการณ์ทำ งาน • 2663 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท น�้าตาลบุรีรัมย์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัท (Holding Company)

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ และการจัดการกองทุน  
 และประธานคณะอนุกรรมการ พิจารณากลั่นกลองและคัดเลือกผู้ประกอบการที่ขอรับ 
 การสนับสนุนทุน (ภาคกลาง) คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ 
 เทคโนโลยีและนวัตกรรม

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน คณะกรรมการการรักษาความมั่นคง 
 ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ กระทรวงดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

• 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ 
 ก�าหนดค่าตอบแทน บริษัท เอเชีย เอวิเอชั่น จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัท (Holding Company)

• 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการก�ากับ 
 ดูแลกิจการและความยั่งยืน และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
 บริษัท ไทยแอร์เอเชีย จ�ากัด ธุรกิจสายการบินราคาประหยัด

• 2561 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ กลุ่มอุสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ  
 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

• 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท ไทยอิงเกอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 บริษัทด�าเนินธุรกิจหลักเป็นบริษัทลงทุน

• 2555 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจการให้เช่าและให้เช่าแบบลิสซิ่งรถยนต์

• 2555 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สถาบันวิทยาการ ตลาดทุน (วตท.)   
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2561 - 2564 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท จีเอ็มโอ-แซด.คอม คริปโทนอมิคซ์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
 กิจกรรมบริการทางการเงิน

• 2561 - 2563 ประธานกรรมการ บริษัท เดอะซิกเนเจอร์ แบรนด์ จ�ากัด
 ร้านขายปลีกเครื่องดินเผา เครื่องแก้ว และเครื่องมือใช้เกี่ยวกับครัว

• 2560 – 2563 กรรมการอิสระ บริษัท เคพีเอ็น อะคาเดมี จ�ากัด
 ธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัท (Holding Company)

• 2560 – 2563 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ�ากัด  
 ผลิตและจ�าหน่ายกระแสไฟฟ้า

• 2561 – 2563 กรรมการอิสระ บริษัท น�้าตาลบุรีรัมย์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัท (Holding Company)

• 2560 - 2562 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท หลักทรัพย์ จีเอ็มโอ-แซด คอม (ประเทศไทย) จ�ากัด
 กิจกรรมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2561 – 2562 กรรมการ มูลนิธิศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม่

• 2561 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA)

• 2560 - 2561 ประธานคณะอนุกรรมการด้านการตลาด และประชาสัมพันธ์  
 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

• 2548 - 2560 กรรมการและประธานคณะท�างานด้านธุรกิจการเงิน  
 หอการค้านานาชาติ ประเทศไทย

• 2551 – 2560 ที่ปรึกษา สมาคมนักธุรกิจไทย-ญี่ปุ่น

• 2553 - 2560 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันพัฒนาผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์   
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

• 2553 – 2560 ที่ปรึกษา ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI)

• 2553 – 2560 รองประธานคณะกรรมการอ�านวยการ สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.)

• 2555 - 2560 กรรมการ สมาคมนักวางแผนการเงินไทย (TFPA)

• 2555 - 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการใหญ่ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ากัด (มหาชน)

• 2556 - 2560 อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
 ตลาดหลักทรัพย์

• 2558 - 2560 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์

• 2558 - 2560 กรรมการอิสระ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• Bachelor Degree in Marketing, University of Tennessee, ประเทศสหรัฐอเมริกา

• Directors Certifi cation Program Australian Institute of Company 
 Directors 2003

• Directors Certifi cation Program (DCP) 2546, IOD  

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 16/2014

• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า 
 รุ่นที่ 9

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร 

• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้เช่าและบริหารจัดการด้านอสังหาริมทรัพย์และอื่นๆ การจ้างเหมาก่อสร้าง

• 2559 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 บริษัท แสนสิริ จ�ากัด (มหาชน)
 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

• 2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สินเสือป่า จ�ากัด   
 ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

• 2540 - 2563 กรรมการ บริษัท ปรินดา จ�ากัด (มหาชน)
 การขายอิฐ หิน ปูน ทรายและผลิตภัณฑ์คอนกรีต

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

ไม่มี

วิชญา จาติกวณิช
อายุ 57 ปี
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557)
ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• ปรญิญาโท Engineering and Technology Management, The George Washington  
 University ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 86/2018

• Director Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 186/2014

• หลักสูตรไทยกับประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก รุ่นที่ 6 / 2559 
 สถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2563 – ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายการค้า พัฒนาธุรกิจ และการลงทุน/ผู้แทนองค์กร 
 ด้านรัฐกิจสัมพันธ์ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 และเลขานุการบริษัทฯ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร 

• 2561 – ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายการค้า พัฒนาธุรกิจ
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร  

• 2562 – ปัจจุบัน นายกสมาคมสมาคมธุรกิจคลังสินค้า ไซโล และห้องเย็น 
 สมาคมสมาคมธุรกิจคลังสินค้า ไซโล และห้องเย็น

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนส่ง

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี บ็อกเส็ง โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ออโต้ลอจิค จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม
 ก่อนการส่งออกและการน�าเข้าอย่างครบวงจร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

0% (40 หุ้น) ของตน 
และ 0.088 ของคู่สมรส

ไม่มี

นายณัฐภูมิ เปาวรัตน์
อายุ 45 ปี
เลขานุการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2557)
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจจัดหาที่ดินและลงทุนในอาคารส�านักงานและคลังสินค้าเพื่อให้เช่า

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาต้าเซฟ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดการเอกสารและข้อมูล

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไดนามิค ไอที โซลูชั่นส์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล มูฟเวอรส์ จ�ากัด 
 ธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จ�ากัด
 โลจิสติกส์ บริหารการขนส่งสินค้า และคลังสินค้า

• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ Jasia Logistics (Myanmar) Co.,Ltd.
 ธุรกิจโลจิสติกส์ในประเทศพม่า

• 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค แลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการคลังสินค้าเพื่อให้บุคคลภายนอกเช่า

• 2546 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีวาย โซลูชั่น จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้า

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอ็กซ์เพรส จ�ากัด
 ธุรกิจขนส่ง

• 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กลีเลี่ยน จ�ากัด
 ธุรกิจการเช่าและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

• 2561 – 2562 กรรมการ บริษัท โอเชี่ยน แอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
 ตัวแทนขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
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คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

• Doctor of Engineering in Telecommunications, Asian Institute of Technology

• Master of Engineering in Telecommunications, Asian Institute of Technology

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า)

• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (สาขากฏหมายธุรกิจ)

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

• Certifi ed Public Accountant, CPA

• Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที่ 1/2558 โดยตลาดหลักทรัพย์
 แห่งประเทศไทย (SET)

• Director Certifi cation Program (DCP) รุ่นที่ 224/2016

• หลักสูตร ทูมอร์โรว์ สเกลเลอร์ (2MORROW SCALER) รุ่นที่ 2 

• สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 2016 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน  
 กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหาร
 ระดับสูง (ปศส.) โดยสถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 15/2560

การอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีประจำาปี 2564 (สภาวิชาชีพบัญชี)

1. การวิเคราะห์งบการเงิน

2. สารสนเทศทางการบัญชี 1

3. ทฤษฎีบัญชีต้นทุนน่ารู้

4. งบกระแสเงินสด (Cash Flow)

5. อบรมวิชาความรู้เบื้องต้นด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

6. อบรมวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการธุรกิจ

7. อบรมวิชากลยุทธ์ดึงดูดลูกค้าออนไลน์

8. อบรมวิชาส่งเสริมพัฒนาธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ด้านการตลาดออนไลน์

9. อบรมวิชาการพัฒนาระบบบริหารจัดการธุรกิจโลจิสติกส์
  รวมชั่วโมงอบรมการบัญชีจ�านวน 23 ชั่วโมง และอื่นๆ จ�านวน 3 ชั่วโมง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

ไม่มี

ดร. เอกพงษ์ ตั้งศรีสงวน
อายุ 45 ปี
ประธานเจ้าหน้าที่ฝายการเงิน

(ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558) 

• 
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ประสบการณ์ทำ งาน ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร,กรรมการบริหารความเสี่ยง, เลขานุการคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ และ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  
 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด(มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท หลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จ�ากัด
 ธุรกิจหลักทรัพย์

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 และกรรมการบริหาร บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจพลังงานหมุนเวียนเเละธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ทั้งในและต่างประเทศ

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท กรุงไทย คาร์เร้นท์ แอนด์ ลีส จ�ากัด (มหาชน)
 การให้เช่าและให้เช่าแบบลิสซิ่งรถยนต์

• 2547 – ปัจจุบัน Audit Partner ส�านักงานบัญชีทนายความมิตรประชา

• 2547 – ปัจจุบัน Managing Partner ส�านักงานยงยุทธการบัญชีและกฎหมาย

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอร์ต จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนส่ง

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท์ คอนเนคซ์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการบริหารจัดการด้านซัพพลายเชน แบบครบวงจรที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 
 ในธุรกิจชีวเภสัชภัณฑ์ และธุรกิจสุขภาพ

• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟิวเจอร์ เฮลท์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด
 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สโตร์การ์ด จ�ากัด
 ธุรกิจคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage) จังหวัดภูเก็ต

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท (รามอินทรา) จ�ากัด
 ธุรกิจคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage)  
 สาขารามอินทรา

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อาร์ท สเปซ จ�ากัด
 ธุรกิจพื้นที่เก็บงานศิลปะ และจัดแสดง

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอ็กซ์เพรส ธุรกิจขนส่ง

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล ฟู้ดเซอร์วิส เน็ตเวิร์ก จ�ากัด
 ประกอบกิจการค้า จัดซื้อ จัดหา จัดเก็บ น�าเข้าและส่งออก ขนส่งหรือ 
 ให้บริการเกี่ยวกับอาหาร

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ Chi Shan Long Feng Food Co., Ltd.
 ประกอบธุรกิจอาหารในประเทศไต้หวัน

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ Bok Seng PPSEZ Dry Port Co., Ltd.
 สถานีบรรจุและแยกตู้สินค้า, คลังสินค้า และบริการขนส่งในประเทศกัมพูชา 

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี บ็อกเส็ง โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด  
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์

• 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร์ อิท จ�ากัด
 ธุรกิจคลังสินค้าส่วนตัว และบริการจัดเก็บสินค้าด้วยตนเอง (Self-Storage)

• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ออโต้ลอจิค จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดเก็บและบริหารสินค้าประเภทรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน 
 การส่งออกและการน�าเข้าอย่างครบวงจร
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ประสบการณ์ทำ งาน • 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบญจพรแลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจจัดหาที่ดินและลงทุนในอาคารส�านักงานและคลังสินค้าเพื่อให้เช่า

• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาต้าเซฟ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการจัดการเอกสารและข้อมูล

• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไดนามิค ไอที โซลูชั่นส์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจวีเค อินเตอร์เนชั่นแนล มูฟเวอรส์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศและต่างประเทศ

• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอร์ต จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า

• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จ�ากัด
 โลจิสติกส์ บริหารการขนส่งสินค้า และคลังสินค้า

• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค แลนด์ จ�ากัด
 ธุรกิจให้บริการคลังสินค้าเพื่อให้บุคคลภายนอกเช่า

• 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กลีเลี่ยน จ�ากัด
 ธุรกิจการเช่าและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

• 2532 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อาคารถุงเงิน จ�ากัด
 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

• 2563 - ปัจจุบัน คณะกรรมการก�าหนดมาตราฐานหลักสูตรการวิเคราะห์และ
 การจัดการการลงทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

• 2551 – 2562 ที่ปรึกษาด้านการเงิน บริษัท สยามฟิตติ้งส์ จ�ากัด
 ผลิต-จ�าหน่าย อุปกรณ์ประปา ข้อต่อ ท่อน�้าประปา

• 2561 - 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท โมเดอร์นฟอร์มเฮลท์แอนด์แคร์ จ�ากัด (มหาชน)
 ประกอบธุรกิจผลิต จ�าหน่าย น�าเข้า บริการซ่อมแซม ซึ่งสินค้าเพื่อสุขภาพ

• 2561 – 2563 กรรมการ บริษัท โกโกเฟรช เทคโนโลยี จ�ากัด
 การผลิตเครื่องท�าความเย็น

• 2561 – 2563 กรรมการ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอนเนอร์ยี แอนด์ รีซอร์สเซส จ�ากัด
 การผลิตและการส่งไฟฟ้า

• 2561 – 2562 กรรมการ บริษัท โอเชี่ยน แอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
 ตัวแทนขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ทางทะเล ทางอากาศ
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คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

ประสบการณ์ทำ งาน 

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยบรูพา

• Certified Public Accountant, CPA

 การอบรมด้านบัญชีปี 2564

• การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางด้านบัญชีครบถ้วน ตามหลักเณฑ์ที่ DBD ก�าหนด

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2559 – ปัจจุบัน ผู้จัดการแผนกบัญชี บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
 ธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร

• 2555 - 2559 ผู้จัดการแผนกบัญชี บริษัท โตโยต้าพาวิลเลี่ยน ระยอง (2005) จ�ากัด
 ธุรกิจผู้แทนจ�าหน่ายรถยนต์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ1 

(%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

ไม่มี

นางสาว สุวิมล ลิมวรางกุล
อายุ 42 ปี
ผู้จัดการแผนกบัญชี

หมายเหตุ (1) ณ วันปิดสมุดทะเบียน (Closing Date) วันที่ 30 ธันวาคม 2564
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เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งนายณัฐภูมิ เปาวรัตน์ เป็นเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งชื่อพร้อมกับสถานที่จัดเก็บเอกสาร 
ของบริษัทฯ ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว

อำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1. ให้ค�าแนะน�าเบื้องต้นแก่กรรมการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายข้อก�าหนดกฎระเบียบและข้อบังคับของ บริษัทฯ และติดตามดูแลให้ม ี
 การปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่าเสมอ 

2. ดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูและรายงานสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบและข้อก�าหนดของ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�านกังาน 
 คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3.  จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

 3.1  ทะเบียนกรรมการ   

 3.2  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

 3.3  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

 3.4  รายงานประจ�าปีของบริษัทฯ 

 3.5  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อย, บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

 บริษัท  ชวนินทร 1 อมรพรรณ2 จิตชัย3 อัจฉรา4 ธเนศ5 ณัฐภูมิ6 ดร. เอกพงษ7

บริษัทยอย       

1.  บริษัท ออโตลอจิค จำกัด  I I    I I

2.  บริษัท เบญจพรแลนด จำกัด I I    I I

3.  บริษัท ดาตาเซฟ จำกัด  I I    I I

4.  บริษัท ไดนามิค ไอที โซลูชั่นส จำกัด I I    I I

5.  บริษัท เจวีเค อินเตอรเนชั่นแนล มูฟเวอรส จำกัด I I    I I

6.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี ทรานสปอรต (ประเทศไทย) จำกัด I I    I I

7.  บริษัท จาแพ็ค โฮลดิ้ง จำกัด   I I   

8.  บริษัท แปซิฟค หองเย็น จำกัด   I I   

9.  บริษัท แปซิฟค โลจิสติกส โปร จำกัด   I I   

10.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอเชีย จำกัด I I   I I I

11.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟค จำกัด   I I   

12.  บริษัท เจพีเค โคลดสโตเรจ จำกัด I I I I   

13.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟค แลนด จำกัด I I I I  I I

14.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตร อิท จำกัด I I     I

บริษัทยอย       

15.  บริษัท กีลเลี่ยน จำกัด  I I    I I

16.  บริษัท โกลบอล ฟูดเซอรวิส เน็ตเวิรก จำกัด I I I I   I

17.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี บ็อกเส็ง โลจิสติกส      I I I

 (ประเทศไทย) จำกัด

18.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อารท สเปซ จำกัด I I     I

19.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี สโตรอิท (รามอินทรา) จำกัด I I     I

20. บริษัท สโตรการด จำกัด  I I     I

21.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เอ็กซเพรส จำกัด I I    I I

22.  บริษัท แปซิฟค เอ็ม โคลด สโตเรจ จำกัด   I I   

23.  บริษัท วีเอ็นเอส ทรานสปอรต จำกัด I I    I I
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อย, บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

 บริษัท ชวนินทร 1 อมรพรรณ2 จิตชัย3 อัจฉรา4 ธเนศ5 ณัฐภูมิ6 ดร. เอกพงษ7

24.  บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี เฮลท คอนเนคซ จำกัด I  I  I  I

25.  บริษัท ฟวเจอร เฮลท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำกัด I  I  I  I

26.  JWD Asia Holdings Private Ltd. I    I  

27.  JCM Logistics & Warehousing Private  I  I  I

 Limited   

28. Jasia Logistics (Myanmar) Co.,Ltd. I    I I 

29.  Chi Shan Long Feng Food Co., Ltd. I I I I   I

30.  Prosper Logistics Joint Stock Company     I  

31.  EM Logistics & Warehousing Pte. Ltd. I  I  I  

32.  JWD Asia Logistics (Cambodia) Co., Ltd. I  I  I  

บริษัทรวม       

1. Phnom Penh SEZ Plc.     I  

2. Bok Seng PPSEZ Dry Port Co., Ltd.     I  

3. Transimex Corporation (ประเทศเวียดนาม)  I      

บริษัทที่เกี่ยวของ       

1. บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จำกัด (มหาชน) I      

2. บริษัท โชคสมุทรมารีน จำกัด   I I   

3. บริษัท ซีวาย โซลูชั่น จำกัด       I

หมายเหตุ (1)     หมายเหตุ (2)   
1. นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา   I  =  กรรมการ
2. นางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา
3. นายจิตชัย นิมิตรปัญญา
4. นางอัจฉรา นิมิตรปัญญา 
5. นายธเนศ พิริย์โยธินกุล
6. นายณัฐภูมิ เปาวรัตน์
7. นายเอกพงษ์ ตั้งศรีสงวน
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานในการตรวจสอบภายใน 

      ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

 ช่ือ-สกุล / ตำแหนง  อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 

   (ป)  ระยะเวลา  ตำแหนง   บริษัท / ประเภทธุรกิจ

นางสาวกรกช วนสวัสดิ์  42 ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรประยุกต 2559 –   รองประธาน  บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด

ซึ่งเปนตัวแทนของบริษัท                  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  ปจจุบัน  กรรมการ  ธุรกิจใหบริการตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 2559  ผูจัดการ  

ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ     อาวุโส

   ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี 2555 –  ผูจัดการ  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2558    แผนกตรวจสอบภายใน 

    2553 –   ผูชวย  ธุรกิจใหบริการตรวจสอบบัญชีและ

     2554  ผูจัดการ  ตรวจสอบภายใน

   ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของ

   ประเทศไทย (CPIAT)

   หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

   อบรมหลักสูตร IT Audit 

   ของสภาวิชาชีพบัญชี

   อบรมประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ

   ภายใน CPIAT

   โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงาน

   ตรวจสอบภายในของหนวยงาน

   แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ

   ตอตานการคอรรัปชั่น

   แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต

   Leading Your Professional Way

   Asian Confederation of 

   Institutes of Internal Auditors 

   (ACIIA) Conference 2016

   The Power Of Professional 

   Alliances

   Leading IA in the ERA of 

   Digital Disruption

   CAC SME Certification

   Trandforming IA for the Digital Age
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สรุปได้ดังนี้ 

2. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สรุปได้ดังนี้ 

3. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สรุปได้ดังนี้ 

 รายละเอียดทรัพยสิน มูลคาสุทธิทางบัญชี (ลานบาท)

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 559.33

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1,788.76

ยานพาหนะ  143.54

เครื่องจักร   811.12

อุปกรณสำนักงาน และอุปกรณอื่น 50.23

เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในคลังสินคา 37.25

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง 452.46

รวมทรัพยสินถาวรหลักสุทธิ  3,842.69

 รายละเอียดทรัพยสิน มูลคาสุทธิทางบัญชี (ลานบาท)

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 60.81

อาคารและสวนปรับปรุง  479.56

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง 7.27

รวมอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 547.64

 รายละเอียดทรัพยสิน มูลคาสุทธิทางบัญชี (ลานบาท)

คาความนิยม  220.25

สินทรัพยไมมีตัวตนภายใตสัญญาอนุญาตใหดำเนินงาน 270.37

ทรัพยสินไมมีตัวตนอื่น  218.86

รวมทรัพยสินไมมีตัวตน 709.48



ANNUAL REPORT 2021

371

4. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

 
รายละเอียดทรัพยสิน

 มูลคาสุทธิทางบัญชี  มูลคาสุทธิทางบัญชี 
  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2563 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564
  (ลานบาท) (ลานบาท)

ที่ดิน  449.76 413.27

อาคาร และสวนปรับปรุงอาคาร 647.37 585.32

เครื่องจักร   322.38 287.51

อุปกรณสำนักงานและอุปกรณอื่น 3.22 4.16

เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในคลังสินคา 52.30 39.26

ยานพาหนะ  221.40 297.60

รวมสินทรัพยสิทธิการใชสุทธิ 1,696.45 1,627.12

รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ในรอบปีบัญชี 2564 บริษัทฯ ไม่มีรายการประเมินทรัพย์สินของบริษัทฯ 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการท่ีมีลักษณะ  
ใกล้เคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะท�าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลก�าไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ี 
เอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น เพ่ือเพิ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการเป็นผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ชั้นน�าในภูมิภาคอาเซียนอย่างครบวงจร 
ในกรณีที่บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจที่ไม่ใช่ธุรกิจโลจิสติกส์ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการต้อง
พิจารณาแล้วว่าการลงทุนดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

ท้ังนี้ ในการก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด�าเนิน
ธุรกิจเพ่ือเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อก�าหนดนโยบายท่ีส�าคัญและควบคุมการด�าเนินธุรกิจของ 
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทจะต้องท�าหน้าที่ในการก�ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ  
บรษิทัร่วม ให้บรหิารจดัการ หรอืด�าเนนิงานต่างๆ ตามนโยบายทีบ่รษิทัก�าหนด รวมถงึจะต้องใช้ดลุยพนิจิตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีอนุมัติในเร่ืองที่ส�าคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อ 
การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏบัิตกิารกำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ และรายงานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย และรายงานคณะกรรมการชุดย่อย

เปิดเผยไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัท ที่ www.jwd-group.com 

1. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

2. นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม

3. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

4. นโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ

5. นโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจส�าหรับคู่ค้า

6. นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

7. กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย ผลการด�าเนินงานส�าหรับปี 2564 ดังนี้ 

• รายงานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

• รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• รายงานคณะกรรมการบริหาร

• รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการกำ กับดูแลกิจการ

1. พจิารณารบัทราบและทบทวนข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อการพัฒนาการก�ากับดูแลกิจการ 
ของบริษัท คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการได้รับทราบและทบทวน 
ข้อเสนอแนะของ IOD เพือ่การพฒันาการก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทั 
ตามโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
(CGR) รวมถึงได้พิจารณาแนวทางแก้ไข เพ่ือพัฒนาการก�ากับดูแล 
กิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

2. การทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายและแนวทางปฏบิติัด้านการต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชัน่ 
คณะกรรมการก�ากบัดูแลกิจการได้ทบทวนนโยบายก�ากบัดแูลกจิการ 
ทีด่ขีองบรษิทั (ฉบับปรบัปรงุปี 2562) ซึง่สอดคล้องกบัหลกัการก�ากบั
ดูแลกิจการที่ดี ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ 
ส�านกังาน ก.ล.ต. และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และ
ได้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

3. การก�าหนดแนวทางการพฒันากิจการอย่างย่ังยนืคณะกรรมการก�ากบั
ดแูลกจิการได้รบัทราบและทบทวนข้อเสนอแนะของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เพื่อพัฒนาแนวทางการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน 
ตามโครงการหุ้นยั่งยืน(Thailand Sustainability Investment) 
(THIS) รวมถึงได้พิจารณาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื่อพัฒนากิจการ
อย่างยั่งยืนต่อไป

 ด้วยเจตนารมณ์ที่มุ่งม่ันในการผลักดันการปฏิบัติงานตามหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผลให้บริษัทได้
รับผลการประเมินในปี 2564 ดังนี้

คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ภายใต้หน้าทีซ่ึง่ก�าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ 
ก�ากบัดูแลกจิการ ในการสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการก�ากับดแูลให้บริษทัมนีโยบาย ข้อก�าหนด และวธิปีฏบัิต ิเป็นไปตามหลกัการก�ากบัดูแล 
กิจการที่ดี รวมถึงการก�าหนดนโยบายและวางแผนการด�าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• ผลประเมินด้านการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ�าป ี
2564 บรษิทัได้รบัผลการประเมนิในระดบัดเีลศิ หรอื 5 ดาว จากการ
ส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการของบริษทัจดทะเบยีน ซ่ึงจดัโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (ในปี 2563 บริษัทได้รับผล
การประเมิน อยู่ในระดับดีเลิศ เช่นเดียวกัน)

• ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�าป ี
2564 บริษัทได้รับผลการประเมินด้วยคะแนน 100 คะแนน จาก 
100 คะแนน ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (ในปี 2563 
บริษัทได้รับผลการ ประเมินด้วยคะแนน 100 คะแนน เช่นเดียวกัน)

• ผลการประเมินด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจ�าปี 2564 บริษัท
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (Thailand 
Sustainability Investment) (THIS) และได้รับรางวัล Rising 
Star Sustainability Awards (SET Awards) ประจ�าปี 2564 ซึ่ง
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ในปี 2563 บริษัทได้รับ
การพิจารณาคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน เช่นเดียวกัน)

 จากผลการประเมินดังกล่าวข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า คณะกรรมการ
บริษัทได้ให้ความส�าคัญด้านการปฏิบัติตามแนวทางกาก�ากับดูแล
กิจการที่ดี และคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการมีความมุ ่งมั่น
อย่างสูง ที่จะพัฒนาการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
เพือ่บรรลเุป้าหมายในการเสรมิสร้างความม่ันคง และการเจรญิเตบิโต
ทางธรุกจิอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื อนัจะเป็นผลประโยชน์ต่อผู้มส่ีวน
ได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงสังคมโดยรวมต่อไป

 

(นายจิตชัย นิมิตรปัญญา)
ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1. พิจารณาการสรรหา และคัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
บริษัท แทนกรรมการที่ครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจากบุคคล
ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมครบถ้วน ตามข้อก�าหนดของส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด  
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ก�าหนด โดยค�านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถ
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

2. พิจารณาก�าหนดวิธีการ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่ซึ่งก�าหนดไว้ใน
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ในการก�าหนด วธิกีาร และหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบรษิทั ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  
รวมถึงการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ ก�าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน ์
อื่นใดแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย พิจารณาเสนอแนะการก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี และผลประโยชน์อื่นๆ แก่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ เกณฑ์การประเมินผลงานประจ�าปี ตามตัวชี้วัดด้านต่างๆ

รายละเอียดการด�าเนินงานที่ส�าคัญในปี 2564 สามารถสรุปได้ดังนี้

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตาม 
เป้าหมายเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม

4. จัดท�าและทบทวนแผนการสืบทอดต�าแหน่ง (Succession plan)  
ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียม
ความพร้อม เป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู ้ สืบทอดงาน เพื่อให้การ 
บริหารงานของบริษัทฯ ด�าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

  (นายวิชญา จาติกวณิช)
  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

1. พิจารณาตรวจติดตามผลการด�าเนินงานรายเดือนให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายท่ีตั้งเอาไว้ กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และเรื่องที่
ต้องตดัสนิใจเบือ้งต้น ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา
ในล�าดับถัดไป

2.  พจิารณาและกลัน่กรองการลงทนุ การจัดสรรงบประมาณประจ�าปีให้
ถูกต้อง และตรงต่อกลยุทธ์ของบริษัท

บริษัทฯ มีคณะกรรมการการบริหาร ซ่ึงท�าหน้าที่ตรวจติดตามผลการด�าเนินงานรายเดือน และวิเคราะห์สภาวะการแข่งขัน รวมท้ังพิจารณา  
และกลั่นกรองการลงทุนในการขยายธุรกิจใหม่ๆ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุตามเป้าหมายและกลยุทธ์ที่วางไว้

รายละเอียดการด�าเนินงานที่ส�าคัญในปี 2564 สามารถสรุปได้ดังนี้

3. พิจารณาและศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการต่างๆ รวมถึงให ้
ค�าแนะน�าในการบริหารงานแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ 
ผู้บริหาร

4. อนุมัติรายการอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

  (นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา)
  ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. ติดตาม และทบทวนความเสี่ยง หรือเหตุการณ์ความเสี่ยงหลักที่อาจ
ส่งผลต่อการด�าเนินงานของบริษัทในปี 2564 ท�าการประเมินและ
จัดล�าดับความส�าคัญของความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาความเพียงพอ 
และเหมาะสมของวิธีการจัดการให้มีความสอดคล้องกับทิศทางและ
แผนธุรกิจ เพื่อให้ความเสี่ยงน้ันๆ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือลด
โอกาสที่จะเกิดขึ้น ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของ
บริษัทอย่างเป็นสาระส�าคัญ

2.  ติดตาม และดูแลเพื่อให้ม่ันใจว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ได้
ก�าหนดไว้นั้น ได้มีการด�าเนินการตามที่ก�าหนดอย่างต่อเนื่อง

3.  รายงานผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

 
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารประชมุรวมทัง้หมด 
5 คร้ัง โดยมุง่เน้นการบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นสาระส�าคญั 5 ด้าน สามารถ
สรุปได้ดังนี้

1. ความเสี่ยงในการด�าเนินงาน (Operation Risk) ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่
เกี่ยวกับกระบวนการ หรือขั้นตอนในการปฏิบัติงาน, ประสิทธิภาพ
การใช้งานยานพาหนะ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ รวมถึงการจัดการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk) จะเป็นการบริหาร
ความเสี่ยงในการเก็บเงินจากลูกค้า, ความไม่แน่นอนของอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ, ความสามารถในการปฏิบัติตาม
ข้อก�าหนดทางเงิน รวมถึงการจัดการเอกสารหลักฐานทางการเงินใน
การติดต่อด้านภาษี และหน่วยงานราชการต่างๆ

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อการบรรลุเป้าหมายให้กับผู้มีส่วนได้เสีย และป้องกัน หรือ
ลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การการประเมิน และก�าหนดแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้ก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้ด�าเนินการก�ากับดูแล และบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม ภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ทางธรุกจิ สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และทศิทางขององค์กร ลดผลกระทบจากความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมทางธรุกจิ และสามารถสร้างความมัน่ใจ
แก่ผู้ถือหุ้น ว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่สามารถรองรับความเสี่ยงในทุกมิติ โดยสามารถสรุปสาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

3. ความเสีย่งทางด้านกลยทุธ์และการลงทนุ (Strategic & Investment 
Risk) เป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านการรับมือจากความ
ไม่แน่นอนของอุตสาหกรรม, การบริหารจัดการด้านลูกค้าทั้งใน
เรือ่งการพึง่พงิลกูค้ารายใหญ่, การรกัษาฐานลกูค้า รวมถงึการจดัการ
ด้านคู่แข่งทางการค้าที่อาจเพิ่มขึ้นในอนาคต

4. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) หมายถึง 
การบรหิารจดัการเพือ่ให้สอดคล้องกบักฎหมาย, ข้อบงัคบัต่างๆ รวม
ถงึกฎระเบยีบของหน่วยงานทีก่�ากับดแูล นอกจากน้ัน ยงัมกีารจดัการ
ด้านความครบถ้วนทางเอกสารทางกฎหมาย และสัญญาต่างๆ

5. ความเสี่ยงทางด้านสังคม และ/หรือสิ่งแวดล้อม (Social and/
or Environment Risk) ซึ่งเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงจาก
ความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นกับสังคมโดยรอบบริเวณที่บริษัทท�าธุรกิจ, 
การรักษาความสัมพันธ์อันดีกับสังคมโดยรอบ, การรักษาสภาพ
แวดล้อม และการบรหิารจดัการการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ โดยค�านงึ
ถึงการใช้พลังงานการปล่อยของเสียต่างๆ

โดยความเส่ียงทั้ง 5 ประเภท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มี
การจัดท�าหัวข้อ รวมถึงตัวชี้วัด ตลอดจนมีการติดตามตลอดปี 2564 
เพ่ือบริหารจัดการให้ความเส่ียงอยู ่ในระดับท่ียอมรับได้ของบริษัท
(Risk Tolerance) ตามรายงานผลการบริหารความเสี่ยงปี 2564

(นายจิตชัย นิมิตรปัญญา)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เอกสารแนบ 6  
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ม ี

ความสามารถ มีคุณสมบัติ และความเป็นอิสระ ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีนายวิเชฐ ตันติวานิช เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ, นายมังกร ธนสารศิลป์ และนายวิชญา จาติกวณิช ท�าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งรวมถึงการสอบทานให้งบการเงินของบริษัทฯ รายงานอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบควบคุมภายใน และกระบวนการก�ากับดูแล 

ที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการดูแลการท�ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีหน้าที่ในการคัดเลือก และเสนอความเห็นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่เป็นสาระส�าคัญ สรุปได้ดังนี้

สาระสำาคัญของงานที่ได้ปฏิบัติในปี 2564

1. ได้พิจารณาสอบทานงบการเงินก่อนเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ในวาระพิจารณาสอบทานรายงานทางการเงิน

2. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก�าหนดค่าตอบแทน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3. ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ถึงการปฏิบัติงานและขอบเขต 
การด�าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการตรวจ
สอบภายในได้ด�าเนินการไปอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน โดยในปี 2564 นี้ ได้ท�าการประเมินสอบทาน 
ความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยในภาพรวม รวมถึงการรับทราบรายงานผลการ 
ตรวจสอบ และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ยิ่งขึ้น และให้บริษัทฯ สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา

4. ท�าการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

5. พจิารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการธรุกรรมระหว่างกจิการทีเ่กีย่วข้อง
กัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6. จัดท�าการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในที่ครอบคลุมถึงเรื่ององค์กร และสภาพแวดล้อม 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม และ
ให้ความส�าาคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และ 
มีประสิทธิภาพ น�าองค์กรไปสู่การมีระบบธรรมาภิบาลที่ดี

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองประจ�าปี โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดี และ
กฎบตัร ซึง่ผลของการประเมนิคณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตัิ
งานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎบัตรที่ก�าหนดไว้
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานในปี 2564

1. งบการเงินของบริษัทฯ เป็นที่เชื่อถือได้ มีความถูกต้องครบถ้วน เป็น
ไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญ
อย่างเพียงพอ และทันเวลา

2. ผู้สอบบัญชีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจน
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชื่อถือ 
ไม่มีความสัมพันธ์ หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ท�าให้เชือ่มัน่ได้ว่าการตรวจสอบบญัชเีป็นไป
อย่างครบถ้วนเหมาะสม ตามมาตรฐานการสอบบัญชีมีประสิทธิภาพ 
และโปร่งใส

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเป็นอิสระ แผนการตรวจ
สอบภายในประจ�าปี ขอบเขตงานของผู ้ตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้พิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า 
การตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอ และมี
ประสิทธิผล

4. บรษิทัฯ ไม่มกีารปฏบิตัอัินใดเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5. การท�าธรุกรรมกบักจิการทีเ่กีย่วข้องหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์นัน้ ได้มกีารปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก�าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์ มคีวามสมเหตสุมผล เพ่ือให้เกดิประโยชน์สงูสดุ
ต่อบริษัทฯ ไม่มีข้อบ่งชี้หรือข้อสังเกตอื่นใดที่ส่อถึงความผิดปกติ

6. บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน 
และระบบการตดิตามทีเ่พยีงพอ และมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ด ี
อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระอย่าง 
ครบถ้วน และถูกต้องตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ที่ได้ก�าหนดไว้ โดยได้รับความร่วมมือสนับสนุนด้วยดีจากผู ้ ท่ี 
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

8. คณะกรรมการแต่งต้ังและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีคณะ
กรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์ 
การประเมินของบริษัทฯ ได้แก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัต ิ
ถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ โดยจะเสนอผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชีในราคาท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา 
เพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป โดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี 2564 อนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด โดยนายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย์ หรือ  
นายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�าปี 2564 โดยมีค่าสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ เป็นเงินจ�านวน 2,250,000 บาท  (ไม่รวมบริษัทย่อย) 
และค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit fee) จ�านวน 80,000 บาท ทั้งนี้  
ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นสาระ
ส�าคัญทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงไม่ได้เป็นลูกหนี้หรือเจ้าหนี ้
ของบริษัทฯ / บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว โดยผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและ
มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับ รวมถึงเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ
เห็นชอบจากส�านักงาน ก.ล.ต. และไม่มีผู้สอบบัญชีคนใดปฏิบัติ
หน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
ของบริษัทฯ 5 รอบบัญชีติดต่อกันแต่อย่างใด

  (นายวิเชฐ ตันติวานิช)
  ประธานกรรมการตรวจสอบ
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LOGISTICS
FOR  L IVES

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป       2 5 6 4

บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส จำกัด (มหาชน)

36 ถนนกรุงเทพกรีฑา

หัวหมาก บางกะป กรุงเทพฯ 10240

T.+66 2710 4000
WWW.JWD-GROUP.COM  




